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VIDAUS AUDITO PROCEDUROS APRASAS

1. Tikslas, taikymo sritis

Sia procediira uztikrinama, kad kokybés vadybos sistemos vidaus auditai yra planuojami ir
atliekami, siekiant patikrinti, ar veikla ir jos rezultatai atitinka reikalavimus, ir nustatyti vadybos
sistemos rezultatyvumg. Jeigu veikla neatitinka nustatyty reikalavimy, yra nerezultatyvi ar neefektyvi,
vidaus audito pagalba nustatomos neatitikimy priezastys ir koregavimo veiksmai.

Procediira taikoma organizacijos kokybés vadybos sistemos vidaus audity planavimui ir
atlikimui.

2. Terminai, apibréztys ir santrumpos

Auditas — sistemingas, nepriklausomas ir dokumentais jformintas procesas audito
irodymams surinkti ir objektyviai juos jvertinti, kad biity nustatytas audito kriterijy atitikties
laipsnis.

Audito jrodymai — jrasai, fakto ar informacijos patvirtinimai, kurie susij¢ su audito
kriterijumi ir gali biiti patikrinti.

Audito Kriterijus — politiky, procediry ar reikalavimy visuma, taikoma kaip nuoroda.

VAK - Vadovybés atstovas kokybei.

3. Aprasymas

3.1 Audity planavimas.

3.1.1 Auditai atliekami pagal VAK sudarytg vidaus audito plang (P12-F1). Auditai planuojami
atsizvelgiant | atitinkamus standarto reikalavimus, sistemos veikimg ir audituojamos veiklos biiklg bei
svarba. Kiekvienas organizacijos procesas audituojamas bent kartg per metus. Audity plang tvirtina
direktorius.

3.1.2 Auditus atlieka tik atitinkamai apmokyti auditoriai. JraSus apie auditoriy mokyma saugo
VAK.

3.1.3 Planuojant auditus, auditoriai parenkami taip, kad nebiity tiesiogiai atsakingi uz
audituojama sistemos dalj.

3.1.4 VAK gali koreguoti audito plang pagal poreikj.

3.2. Audito atlikimas.

3.2.1 Auditoriai turi surinkti objektyvius jrodymus, kad vadybos sistema atitinka standarty ir
imoneés dokumenty reikalavimus ir kad audituojamieji supranta Siuos reikalavimus, kad jmon¢je
naudojamos aprasytos procediiros atitinka prakting veiklg. Audito planavimui ir jrodymy uZraSymui
auditoriai naudoja klausimyna-ataskaitg (P12-F2).

3.2.2 Audito metu surinkti duomenys turi apimti:

. informacijg apie audituojamg veikla;

. objektyvius jrodymus apie atitikimga reikalavimams arba neatitikt;.

3.3 Neatitiktys.

3.3.1. Neatitiktys bei pastabos yra jraSomos klausimyne-ataskaitoje (P12-F2). Informacija
apie neatitiktis turi biiti apraSyta pakankamai detaliai, kad biity galima nustatyti koregavimo
veiksmus ir patikrinti jy jgyvendinima. UZ koregavimo veiksmy atlikimg atsakingas padalinio,
kuriame nustatyta neatitiktis, vadovas.

3.3.2. [8analizavus nustatytas neatitiktis turi biti:

. nustatytos neatitik¢iy priezastys (nustato ir jraSo uz veikla atsakingas asmuo);

. nustatyti koregavimo veiksmai (nustato uz veiklg atsakingas asmuo, derina su
auditoriumi), ne véliau kaip per 2 savaites nuo audito ataskaitos gavimo dienos;

. paskirtas asmuo, atsakingas uz koregavimo veiksmus (nustato uz veiklg atsakingas
asmuo) ne veliau kaip per 2 savaites nuo audito ataskaitos gavimo dienos;

. nustatytas terminas koregavimo veiksmams atlikti (nustato uz veiklg atsakingas

asmuo, derina su auditoriumi);
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patikrintas koregavimo veiksmy atlikimas (atsako auditorius).
3.4 Ataskaitos.

Atlikus audita, paruoSiama audito ataskaita (P12-F2). Audito ataskaitg auditorius perduoda
Vadovybés atstovui kokybei, kuris jg pristato Direktoriui. Pristatymo metu atlickama nustatyty

neatitik¢iy analizé ir sudaromas tobulinimo (koregavimo) veiksmy planas.
3.5 Analizé.

Vidaus audity rezultatai pateikiami vadovybinei analizei.
PRIDEDAMA:

1. Vidaus audito planas (P12-F1).
2. Vidaus audito klausimynas-ataskaita (P12-F2).
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