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KOLEGIJOS VADOVYBINE ATASKAITA PARENGTA
PAGAL

Vilniaus mokymo skyriaus VEIKLOS

STUDIJU SKYRIAUS

MOKSLO - TAIKOMUJU TYRIMU SKYRIAUS
RINKODAROS IR PLETROS SKYRIAUS
TARPTAUTINIU RY§IU IR PROJEKTU SKYRIAUS
FINANSU SKYRIAUS

BIBLIOTEKOS IR SAVARANKI§KU STUDIJU SKYRIAUS
IT ADMINISTRATORIAUS

TEISES

KATEDRU VEIKLOS

PRAKTINIO MOKYMO FIRMOS ATASKAITOMIS
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STUDIJU TIKSLAI, STUDIJU PROGRAMU SIEKINIAI

Eil. Studijy programa Valstybinis Studijy programos akreditacijos
M kodas Laikotarpis ir SKVC jsakymo Nr.

2 Istaigy ir jmoniy administravimas 653N23005 30-06-2019, 2013-09-26 Nr. SV6-64

3. Ekonomika 653L.10002 15-07-2017, 2011-03-15 Nr. 1-01-26

6. Statybos verslo vadyba 653N20015 30-06-2019, 2013-09-26 Nr. SV6-64

£ Taikomoji informatika ir programavimas 653113002 30-06-2017, 2014-12-1 Nr. SV6-62

8. Teisé 653M90009 30-06-2016, 2013-07-25 Nr. SV6-53

9. 653N440011 30-06-2017, 2014-03-28 Nr. SV6-14

Buhalteriné apskaita




RESURSAI
DESTYTOJAI
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B Docentas
O Lektorius

O Asistentas

Ne pilng d.d.




RESURSAI
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Nepilng d.d.

B Aptarnaujantis personalas

O Pedagoginis personalas

pilng d.d.




RESURSAI

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI ( kvalifikacijos kélimas )

Katedra profesorius docentas lektorius Asistentas
Ekonomikos - 9 11 8
Vadybos - 7 9 -
Rekreacijos Katedra nepateiké duomeny
Informatikos 2 8
Teisés - - 2 4
Bendruyju discipliny Katedra nepateiké duomeny
Technologiju 3
IS viso: 2 24 25 12




RESURSAI

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Eil. Veikla Max. baly skaicius pagal veiklas
Nr.
Profesorius Lektorius Asistentas
Docentas
Moksliné — ekspertiné 60 30 10
Metodiné — pedagoginé 30 60 80
Projektiné — organizaciné 10 10 10
IS viso 100 100 100




RESURSAI
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI (pranesimai tarptautinése
konferencijose )
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RESURSAI

Atskiry katedry déstytoju paruosti studentai dalyvavimui konferencijose
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RESURSAI
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI ( uZsakomieji tyrimai)

2
1
0O O 0 O 0O O 0 O
Ekonomikos Vadybos Informatikos Rekreacijos ir  Technologijy Teisés katedra
katedra katedra katedra turizmo katedra katedra

02014 m. B2015m.




RESURSAI
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI ( metodiniai darbai)

5 5
2
1
0 O 0 . 0 O
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RESURSAI

FINANSINIAI ISTEKLIAI

Pajamos uz studijas (Eur.)

420000
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RESURSAI

FINANSINIAI ISTEKLIAI ( pajamy struktiira)
T

dotacija
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RESURSAI

FINANSINIAI ISTEKLIAI ( sanaudy struktiira)

Kitos veiklos sanaudos (Eur) . .. .
Darbo uzmokes¢io, VSDFV mokes¢io ir patalpy nuomos
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RESURSAI

FINANSINIAI ISTEKLIAI ( sanaudy struktiira)
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RESURSAI

BIBLIOTEKOS ISTEKLIAI

LéSos knygy jsigijimui 2011 - 2015 metais (Eurais)
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RESU

RSAI

BIBLIOTEKOS ISTEKLIAI

Knygy gavimas 2011 - 2015 metais
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RESURSAI

BIBLIOTEKOS ISTEKLIAI

Skaitytojy pasiskirstymas bibliotekoje 2015 metais

4%
14% /36%
M nuolatiniy stud. studentai - 36 %

M iStestiniy stud. studentai - 47 %

" déstytojai- 14 %

M administracija- 4%

46%/




STIPRYBES

SILPNYBES

1. Déstytojy didaktiné kompetencija uztikrina studijy
siekiniais pagrijsty studijy propgramy jgyvendinima.
2.Kolegijoje dirba aukstos kvalifikacijos déstytojai. 2015
m. palyginus su 2014 m. isaugo déstytojy skaicCius, turinciy
mokslinius laipsnius — 28,6 proc.

3. Visy katedry vedéjai, kuruojantys atskiras studijy
programas, yra mokslininkai, turintys mokslinius laipsnius
arba praktikai, turintys didelig darbing patirtj

4. Déstytojai jsisavina ir nuolat diegia naujus studijy
metodus Interaktyviy paskaity vedimas, nuotolinis
mokymas ir pan.). Parengtos metodinés priemonés ( kartu
su nuotolinio mokymo priemonémis) 2015 m. lygiai tiek
pat kaip ir 2014 m.

5. Kuriamos ir puoseléjamos Kolegijos tradicijos, Sventés,
vertybés, kas leidzia kurti gera psichologinj klimata
6.Tobulinant studijy procesa, atsizvelgiama ] socialiniy
partneriy, verslo jmoniy vadovy rekomendacijas.

7.Siekiant issiaiskinti nuomong apie studijy kokybe bei
numatyti jos gerinimo kryptis, periodiskai organizuojamos
studenty ir déstytojy apklausos.

1. Déstytojai nepakankamai
tobulinimo mokymuose.
2.Atskiros katedros ir katedry déstytojai, kaip Rekreacijos ir turizmo
katedra ( ved¢ja doc. dr. G. Avizonien¢), Technologijy katedra ( vedéja
lekt. D. Kiskien¢) nepakankamai aktyviai dalyvauja moksliniuose
tyrimuose, metodinéje veikloje ir kvalifikacijos kéli

3. Darbuotojy vertinimo ir motyvavimo sistema turi truktimy, todél néra
patraukli darbuotojams. Neisvystyta motyvacijos sistema uz papildomus
darbus

4. Truksta veikly decentralizacijos, kas apsunkina sprendimy priémima
atskiruose padaliniuose

5.Nepakankama atskiry darbuotojy darbo kokybés kontrolé

dalyvauja jy profesinés kvalifikacijos

GALIMYBES

GRESMES

1. Studijy programy atnaujinimas turi biti pagrjstas
studenty ir déstytojy nuomoniy/vertinimy tyrimais, bei
sistemingai vykdomais ekonomikos sektoriy tyrimais.

2. Kuriama Siuolaikiné Kolegijos plétra, atliepianti
darbuotojy vertinimo, motyvavimo sistema, skatinantj
darbuotojy profesinj tobul¢jima, karjeros, apmokejimo uz
darbg augima

3. Darbuotojy mainy programy galimybiy plétojimas,
siekiant aukStesnés profesinés kompetencijos

1. Neskirus pakankamai démesio darbuotojy motyvacijai, Kolegija gali
prarasti dalj aukstos kvalifikacijos darbuotojy




PASLAUGQOS
STUDENTU PRIEMIMO DINAMIKA 2010-2015m.
(Klaipédos duomenys)
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PASLAUGOS

Studijy programa

10 koleginiy studijy programy, kuriose 2015 m. bendrojo priémimo metu
pasirasyta daugiausia studijy sutarciy dél valstybés finansuojamy, valstybés
nefinansuocjamy su studijy stipendija ir tikslinio finansavimo studijy viety

Misko dkis, KMAIK = 147
Programy sistemos, VK = 141
Automobiliy techninis eksploatavimas, KTK = 114
Tarptautinis versias, VK  |i—— 114
Bendrosios praktikos slauga, VK ﬁ 112
Statybos inZinerija, KTK | i— 106
Kompiuteriniy tinkly administravimas, KK  — 103

Buhaltering apskaita, VK |— 103
Informacijos sistemos, VK ﬁ a4

Automobiliy techninis eksploatavimas, VTDK ﬁ 92

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Pasirasyty sutarciy skaicius

(3altinis: http://www.lamabpo.lt/bendrojo-priemimo-rezultatai/2015#833)



http://www.lamabpo.lt/bendrojo-priemimo-rezultatai/2015#833

PASLAUGOS

STUDENTU PRIEMIMAS PAGAL STUDIJU PROGRAMAS

2014 m. 2015 m.
Studijy programa
N I NT N | NT
Ekonomika (E) 3 7 3 4
Istaigy ir imoniy administravimas () 6 6 6 6 5 11
Taikomoji informatika ir programavimas
(T 5 4 9 16
Turizmo ir pramogy verslo industrija (R) 3 5 8 2
Pardavimy logistikos vadyba (P) 11 11 7 8
\erslo procesy vadyba (V) 1 21 6 14 14 15
Statybos verslo vadyba (S) 11 6 1 4
Teisé (T) 8 7 4 6
Buhalteriné apskaita (B) 10 6 3 8
Multimedijos ir VIS (M) 1
I viso pagal studijy formas: 58 73 12 55 68 26
Santrumpos: N — nuolatines studijos, | — |stestlne§vstuduo;, NT — nuotollneslztélduos. 149

S Viso:




PASLAUGOS

2015 m. priimtyjy studenty stojamasis balas

TI
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PASLAUGOS

STUDENTU PRIEMIMAS PAGAL FINANSAVIMO SALTINIUS

Metai

VNF

VNF/ST

VNF/TF

NT

NT

NT

2014

47

70

11

2015

46

64

25




PASLAUGOS

STUDENTU MAINAI
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PASLAUGOS

ERAZMUS LESU IGYVENDINIMAS

Projekto pavadinimas

Subsidija skirta LTVK projektuy

LéSy naudojimo paskirtis

igyvendinimui
1. Erasmus LR VB 1és0s 2013/2014 metams 5995 EUR Déstytojy mobilumo stipendijomss,
atvykstanciyjy mobilumui organizuoti
2. Erasmus EK 1é80s 2015/2016 m.m. 32 440 EUR Studenty, déstytojy mobilumo

stipendijos, OM léSos

IS viso:

38 435 EUR




PASLAUGOS

IMITACINE PRAKTINE STUDENTU VEIKLA

Studenty skaicius
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PASLAUGOS

IMITACINE PRAKTINE STUDENTU VEIKLA

Taikomoji informatika ir programavimas [(J

Buhalteriné apskaita

Ekonomika I
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PASLAUGOS

STUDENTU JSIDARBINAMUMO ANALIZE

Ne

Darbas i§ dalies susijes su
jayta kvalifikacija
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e

%




PASLAUGOS

STUDENTU NEJSIDARBINAMUMO PRIEZASCIU

ANALIZE

Netenkino darbo uzmokestis

NeieSkojau darbo

Auksti darbdaviy reikalavimai

Nepakankamas praktinis pasirengimas
Nerandama darbo pagal profesine kvalifikacijg
Darbdaviai nepasitiki jauny Zmoniy sugebéjimais
Nepakankama darbo patirtis

Nepakankamas teorinis pasirengimas
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PASLAUGOS

Pajamos gaunamos eurais ,,i rankas*
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STIPRYBES

SILPNYBES

1.Stabilizuotas stojanciyjy skaicius. Jei 2010 -2013 m.m. aukstojo
mokslo sistemoje laikomi “ kritimo j dugna” metais, tai 2014m. ir
2015 m.Kolegijoje pavyko stabilizuoti §j procesa ir 2015 m. priimty
studenty skai¢ius, palyginti su 2011 m. ( didziausio Kkritimo
laikotarpiu) isaugo 10,67 proc.* ( 2015 m. — 157 st., 0 2011- 142 st.)
2.Bendras studenty skai¢ius Kolegijoje ( kartu su Vilniaus ir Siauliy
padaliniais) 2015 m. kritimas palyginus su 2011m. Sumazéjo 21,6
proc., t.y. 2011 m. studenty skaiciaus kritimas sudaré — 22,8 proc., 0
2015 m., palyginus su 2011 m. — 1,23 proc.

3.Kai kurios sitlomos studijy programos ( koleginés studijos)
patenka j 10 koleginiy studijy programy, kuriose 2015 m.
bendrajame priémime buvo pasiraSyta daugiausig sutar¢iy, kas rodo,
kad Kolegijoje sitlomos studijy programos atitinka stojanciyjy
poreikius.

4.] kai kurias studijy programas jstojusiyjy 2015 m. stojamasis balas
buvo aukstesnis nei LAMA BPO vidurkis, i$skyrus Sias studijy
programas: VPV, T, Tl, PLV.

5.69 proc. Kolegijos absolventy jsidarbina pagal jgyta kvalifikacija.
Tai atitinka ES jsidarbinamumo vidurkj

* Duomenys pateikiami be stojanciyjy j aukstesnius kursus

1. Kai kurios studijy programos (
nepopuliariomis studijy programomis
2.Atsigaunant ekonomikai, “neatsigauna” Statybos verslo vadybos
studijy programa, nedidéja stojanciyjy skai¢ius ] S§ig studijy
programa

3.Nejgauna populiarumo Multimedijos ir VIS
stojanCiyjy tarpe

4 Mazg¢jancios valstybinio finansavimo galimybés. 2015 m.
vaklstybinis finansavimas, palyginus su 2014 m. sumazéjo 43,48
proc., atitinkamai nuo 23 stidendijy ( kartu su tiksliniu
finansavimu) 2014 m. iki 13 stipendijy 2015 m.

5.Nepakankamai i$vystytas tarptautiniy mainy procesas pagal
ERAZMUS + 1ésas

6.Nepakankamai efektyviai iSnaudota PMF “ Biurometa” veikla.
2015 m. joje atliko praktika tik 37 studentai.

7.D¢l nepakankamos darbinés patirties 29 proc. absolventy negali
jsidarbinti darbo rinkoje.

8.Pagrindine pajamy dalj ( net 97 proc.) sudaro mokestis uz studijas

Ekonomika) tampa

studijy programa

GALIMYBES

GRESMES

1. Diversifikuoti Kolegijos veikla, siekiant gauti papildomy pajamy,
tuo tikslu pleciant verslo konsultavimo, projekty vykdymo,
moksliniy tyrimy veikla

2. PMF “ Biurometa” steigti ne pelno siekiancias verslo jmones
(angl. Spin-off), tokias kaip RTVI, Teisés klinika, LCCI, BA, Verslo
konsultacines jmones.

3. Pertvarkyti studijy programy turinj, tikslus, studijy rezultatus,
specializacijas, tikslu, kad studijy programa bty paklausi
stojanciyjy tarpe ir atliepty darbo rinkos poreikius.

1. Did¢janti kokurencija aukstojo mokslo sistemoje tarp valstybinio
ir nevalstybinio sektoriaus




INFRASTUKTURA

Pavadinimas Kiekis Vieta
Komp. jranga, kompiuteris 10 vnt. 401a.
Komp. jranga, kompiuteris 10 vnt 304a.
Komp. jranga, interaktyvi lenta 1 vnt. 304a.
Prog. jranga "Amadeus" 10 vnt. 304a

Prog. jranga "Rivile" 10 vnt. 304a.
Prog. jranga "Asistente" 10 vnt. 304a.
Prog. jranga "Magic Draw" 10 vnt. 401a.
Prog. jranga "MS Office 2013" 10 vnt. 401a.
Prog. jranga "Project 2013" 10 vnt. 401a.
Prog. jranga "Visio 2013" 10 vnt. 401a.
Prog. jranga "Visio 2016" 5 vnt. 401a.
Prog. jranga "GlassFish" 10 vnt. 401a.
Prog. jranga "Autodesk 3Ds Max" 10 vnt. 401a.
Komp. jranga, kompiuteris 2 vnt. Biblioteka
Komp. jranga. multifunkcinis spausdintuvas 1 vnt. Biblioteka
Komp. jranga spausdintuvas 1 vnt. Buhalterija
Komp. jranga spausdintuvas 1 vnt. Studijy sk.
Komp. jranga, kompiuteris 1 vnt. Rinkodaros sk.




STIPRYBES

SILPNYBES

1. Padarytos atsarginés LTVK Cloud, studenty akademinés
duomeny bazés, administracijos FTP serverio bei visy
administracijos kompiuteriy duomeny Kopijos.

2. Sukurta studenty akademiné bazé (SAB) su prieiga
studentams. Jdiegta kolegijos LTVK Cloud serveryje.

3. Optimizuota ir teisingai sukonfiguruota Moodle sistema.

4. Sukurta studijy kokybés vertinimo forma ir ataskaity
rengimo sistema.

5. Parengta elektroniniy knygy registracijos bei talpinimo
sistema LTVK Cloud serveryje

6. Idiegta darbuotojams ir studentams naudojimui programiné
jranga O365ProPlusOpenFaculty ShrdSvr ALNG SubsVL
OLV E Each Acdmc Ent

7. Jrengta kompiuteriy klasé, atitinkanti Siuolaikinius 1T

reikalavimus
8. Studijy tikslams jdiegtos apskaitos ( Stekas, Proriina,
Apskaita ir kt.) sgmaty sudarymui Sgmata programos

1. Studijy procese naudojama neatnaujinta programiné jranga

2. Neatnaujinta déstytojy ir darbuotojy darbo viety jranga

3. Ribotos techninés galimybés neleidzia studijy procese taikyti
naujus — Siuolaikiskus studijy metodus

GALIMYBES GRESMES

1. Infrastuktiiros tobulinimui plac¢iau padaudoti ES struktiiriniy | 1. Mazé¢jant studenty skaiciui, gali i8kilti fianasavimo
fondy, skirty 2014-2020 m.m. projekty finansavimui problemy dél infrastruktiiros poreikiy atnaujinimo

2. Ieskoti papildomy finansavimo galimybiy infrastruktiiros

plétojimui ir atnaujinimui ( 1éSos uzdirbtos 18 konsultacijy,
taitkomyjy tyrimy ir pan.)




VIDINES KOKYBES UZTIKRINIMO (VKU) SISTEMA
( pagal “ Tuning” kokybés uztikrinimo ciklas, sai. wagenaar, 2008)

Studijy programos profilio
apibréZimas

[Stekliy nustatymas

l

Programos strukttira: mokymo siekiniy /
kompetencijy apibrézimas

[vertinimas ir Mokymo plano
tobulinimas rengimas:

lanti . turinys ir
(rg?‘"ant'.s Studijy programos struks"[fﬁra
gr&"?mm“l” kokybés gerinimas
rySio ir
prognoziy
siekiniais)

Vertinimo metody parinkimas Déstymo ir mokymosi metodu

< > parinkimas




VIDINES KOKYBES UZTIKRINIMO (VKU) SISTEMA

» Kokybés uztikrinimo politika
ir procediros (ISO; Kokybés vadovas)
 Studijy programy stebésena
ir vertinimas ( savianaliziy rengimas)
 studenty pasiekimy vertinimas
( tyrimai, jy periodiSkumas, pristatymas)
- déstytojy kokybeés uztikrinimas
( atestavimas pareigoms)
 Studijy istekliai (MOSTA analizé)
 Informacijos sistema
* Viesas informavimas

VKU
sritys:




DEKOJU UZ DEMES]



LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA

METINE ATASKAITA UZ

2015 m.

Direktore prof. dr. A. Lileikiené




