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STUDENTY NUBYREJIMO MAZINIMO IR STEBESENOS PRIEMONIU PLANAS 2022-2025 M. M.

Etapas Stebimi veiksniai Priemonés Atsakingi asmenys
I.  Stojimo etapas » Konkursinis stojimo balas v’ Konkursinis balas ne maZesnis kaip Studenty priémimo komisija
» Motyvacinis pokalbis 4,3 balo

Stipri studenty motyvacija studijuoti

II. Studijy etapas
semestro eigoje

> Prisijungimas prie Moodle
aplinkos

v

v" Pirmakursiy integracija, adaptaciniai
renginiai

v" Stebésenos vykdymas ir katedros
vedéjo informavimas apie situacija

Studijy administratorés

prie Moodle aplinkos
neprisijungusius studentus
informuoja el. laisku, véliau, jeigu
situacija nepasikeité, telefonu.

» Paskaity lankomumas
» Tarpiniai atsiskaitymai

Stebésenos vykdymas ir katedros vedéjo
informavimas apie situacija

Studijy administratorés
(pateikia katedry vedéjams
sarasus)

Pokalbiai su studentais, kurie nelanko

paskaity, neatlieka tarpiniy atsiskaitymu, ar

Juos atlieka neigiamiems jvertinimams, ir
rieZas¢iy analizé

Katedros vedéjas

Esant poreikiui, tolesnio komunikavimo ir
situacijos aiskinimosi galimybés

Direktorés pavaduotoja studijoms
ir kokybei
Direktoré

v' Didesnis studenty jtraukimas j
studijy procesg per:
" dalyvavima Adaptacinés savaités
renginiuose;
* dalyvavima katedros popietése;

Katedros vedéjas, déstytojai,
studentai

Strateginés plétros ir
komunikacijos skyrius




* Kolegijos organizuojamus renginius;
= i¥vykstamgsias paskaitas;
" mentorystés programas ir kt.
v Socialing, psichologiné pagalba
v' Viedy paskaity, susijusiy su streso
valdymu, pasiruo§imu egzaminams ir
pan., vedimas

III. Sesijos etapas

Sesijos lankomumas
Sesijos rezultatai

Stebésenos vykdymas ir katedros vedgjo
informavimas, jeigu studentas nelaiké ar
neigiamai i§laiké 2 egzaminus

Studijy administratorés
(informacijos pateikimas)
Katedros vedgjas (priezaséiy
nustatymas)

IV. Posesijinis
laikotarpis

PraSymas studijy atidéjimui.

PraSymas dél studijy
nutraukimo.

v’ PrieZastiy analizé

v' Alternatyvy sitilymas studentams
(pagalba studentams tvarkantis
akademinius jsiskolinimus, studijy
atidéjimas, studijy programy
keitimas)

Studijy administratorés (perduoda
praSymus katedry vedéjams)
Katedry vedéjai (pokalbis su
studentu, prieZaséiy analizeé,
akademiniy skirtumy laikymo
plano sudarymas, alternatywy
sililymas, studenty
perorientavimas) ]




