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V3] LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS STRUKTURIZUOTOS STEBESENOS JRANKIU
PROGRAMOS APRASAS

1. V3] Lietuvos verslo kolegijos (toliau — Kolegija) struktiirizuotos stebésenos jrankiy programos aprasas
nustato Kolegijos studijy, mokslo, tarptautiSkumo, poveikio regionui, personalo valdymo, vieSinimo ir finansy
stebésenos jrankiy programos paskirtj, plano ir vykdytojy sarasg ir duomeny rinkimo tvarka.

2. Struktiirizuotos stebésenos jrankiy programos tikslas — nuolat atlikti Kolegijos studijy, mokslo,
tarptautiS$kumo, poveikio regionui, personalo valdymo, vieSinimo ir finansy kaitos analize¢, vertinimga bei
prognozavima.

3. Struktiirizuotos stebésenos jrankiy programos paskirtis — sudaryti salygas Kolegijos valdymo
subjektams priimti pagrjstus sprendimus ir vykdyti studijy kokybeg laiduojantj valdyma.

4. Kolegijos struktiirizuotos stebésenos jrankiy programos sarasa sudaro rodikliai, apiblidinantys studijy,
mokslo, tarptautiSkumo, poveikio regionui, personalo valdymo, vieSinimo ir finansy konteksta, stebésenos sriti,

planavimg, fakto konstatavima, vykdytojy sarasa bei pastaby skiltj, kurioje numatyta pasiekti ar nepasiekti

rezultatai:
Veikla Rodikliai Siekiamos rodikliuy Vykdytojai
reik§més
1. Studijos 1.1.]stojusiy studenty | Augimas 7%, metinis SPKS vadovas ir specialistas
skaifiaus pokytis
1.2.Studenty nubyréjimas | Ne daugiau 3% per ketvirtj Pavaduotoja studijoms ir kokybei,

procentais nuo studijy skyriaus administratorés,

studijuojanéiyjy skaiéiaus

katedry vedéjos

1.3.Istojusiyjy ir pabaigusiyju

78% pabaigé i§ visy istojusiy

Pavaduotoja studijoms ir kokybei,

studijas  studenty  santykis studijy skyriaus administratorés,
programoje katedry vedé¢jos
1.4.Studenty  pasitenkinimo | ne maZziau kaip 4,3 balo i§ 5, | Pavaduotoja studijoms ir kokybei

studijomis rodiklis

semestras

1.5.Isidarbinusiyjy absolventy
studijy  kryptyje per 12
menesiy po baigimo skaicius

75% nuo absolventy
skaiciaus (Klaipéda ir
Vilnius)

Darbuotojas atsakingas uz Alumni
veikla

1.6.Baigiamuyjy darby
jvertinimo  vidurkis  pagal
studijy kryptis

nemaziau kaip 80%
apsigynusiyjy ne Zzemesniu
kaip vidutiniu lygmeniu ir
nemaziau kaip 10%
apsigynusiyjy ne Zemesniu
kaip puikiu

Katedry vedéjos, studijy skyriaus
administratoré, Pavaduotoja
studijoms ir kokybei




1.7.Déstanciy destytoju
skai¢ius turintis pedagogine
kompetencija

ne maziau kaip 70% nuo
visy déstanéiy déstytojy
skaiciaus (semestras)

Personalo skyrius, Pavaduotoja
studijoms ir kokybei

1.8.Déstytoju dalyvavusiy
kvalifikacijos tobulinimo
programose skaicius

ne maziau kaip 2
dalyvavimai, dalyvavimg
patvirtinant pazymeéjimais
(semestras)

Personalo skyrius, Pavaduotoja
studijoms ir kokybei, katedry
vedejai

1.9.Ne maziau kaip dviejy
kviestiniy lektoriy, specialisty
- praktiky skaitytos paskaitos
per semestra

2 kartai per semestra

Pavaduotoja studijoms ir kokybei,
katedry vedéjos

2. Mokslas

2.1.  Paskelbty  moksliniy
tyrimy rezultaty skaiius ir
sklaida ISI duomeny bazése
(mokslo darbai)

Vieversyje — 2 straipsnius
katedroje i pusmetj, ISI - 1

Mokslo ir taikomyjy tyrimy
skyrius, katedra, déstytojai

2.2. Paskelbty moksliniy
rezultaty su uZzsienio autoriais
dalis, skaiCius

Vieversyje — | straipsnis
katedroje | metus

Mokslo ir taikomyjy tyrimy
skyrius, katedra, déstytojai

2.3.  Uzsakomoji
veikla

projekting

2 projektai — per metus

Katedra, VIC

2.4. Dalyvavimo tarptautinése
programose veikla

1 projektas per metus

TRP vadové, VIC, katedra

2.5. Katedry taikomuyjy tyrimy
skaicius ir 1éSos

| taikomasis tyrimas per
pusmet], kiekvienoje
katedroje

Mokslo ir taikomyjy tyrimy
skyrius, katedra, déstytojai-tyréjai

3. Tarptauti$kumas

3.1. Studenty dalyvaujanéiy
mobilumo programose
(atvykstantys studentai)

20 studenty per pusmet]

TRP vadové

3.2. Studenty dalyvaujanciy

6 nuolatiniy studijy studentai

TRP vadové, katedry vedéjos

mobilumo programose | per pusmetj

(iSvykstantys studentai)

3.3. Déstytoju, atvykusiy | 5 déstytojai per semestra, TRP vadové, Pavaduotoja
déstyti kolegijoje dalis stebima 2 kartus per metus studijoms ir kokybei

3.4. Déstytojy, iSvykusiy | 8,5 proc. nuo visy per metus | TRP vadové

deéstyti | uZzsienio aukstasias
mokyklas, nuo visy dirbanéiy
déstytojy skaicius

dirbané¢iy, stebima 2 kartus
per metus

3.5. Nuolatiniy tarptautiniy
studenty skaicius

5 studentai per metus

SPK skyrius, pavaduotoja studijoms
ir kokybei

3.6. Europos universitety
aljanso kiirimas

Partneriy susitikimai 1 kartg
ketvirtyje

TRP vadové, partneriai

4. Poveikis regionui

4.1 Sudarytos naujos
bendradarbiavimo sutartys

Viena bendradarbiavimo
sutartis per ketvirtj
struktiiriniame padalinyje;
ketviriais

Struktiiriniai padaliniai

4.2,  Bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
vykdymo stebésena

Du susitikimai su
socialiniais partneriais per
metus: vienas - Socialiniy
partneriy dienos metu, kitas
- individualiai katedrose

Katedry vedéjos, pavaduotoja
studijoms ir kokybei, SPKS

4.3. Konsultacijy, seminary,
mokymu, kvalifikacijos
kélimo kursy organizavimas
iSoriniams rinkos dalyviams

1. 4 mokymosi visg
gyvenima renginiai per
metus;

2. 60 dalyviy per metus;
ketvirciais

VIC, katedros, SPKS

4.4, Konsultacijy, seminary,
mokymy, kvalifikacijos
kélimo kursy organizavimas

1. 2 mokymosi visa
gyvenima renginiai per
metus;

VIC, katedros, SPKS, Personalo
skyrius




vidiniams organizacijos

dalyviams

2. 60 dalyviy per metus;
ketvirciais

4.5. Uzsakomieji taikomieji
tyrimai

3 uzsakomieji taikomieji
tyrimai per metus;
ketvir¢iais

MTS, katedry vedéjos

4.6. Jeyty  kompetencijy

vertinimas

20 jvertinty kandidaty
kompetenciju skaicius per
metus; ketviriais

VIC, katedry vedéjos, Pavaduotoja
studijoms ir kokybei

4.7. Organizacijos socialiné
atsakomybé Kolegijos veikloje

1. Informaciniy seminary
rengimas, karta per ketvirtj;
2. Dalyvavimas savanorystés
ir socialinése akcijose, karta
per ketvirtj;

3. Skaitmenizavimo procesy
diegimas institucijos
veikloje, elektroningje
erdvéje atliekamy procesy
dalis, 30%, 2 kartus per
metus

Direktorius, pavaduotojos
studijoms ir kokybei, katedry
vedéjos, SPKS, LTVK, SA

4.8. Organizacijos socialinés
atsakomybés diegimas studijy
procese

1. studijy programy
dalykuose teoriniy ir
praktiniy uzsiémimy metu:
studenty LTVK pasto
naudojimas procentais;
Office 365 studenty licencijy
naudojimas procentais.
2.Popieriniy studenty darby
ir atsiskaitymy pateik iy
perkélimas j skaitmening
erdve, 60%, 2 kartus per
metus

Personalo skyrius, katedry vedéjos,
visa administracija

5. Personalo
valdymas

5.1. Akademinio personalo,
dirbanc¢io pagal darbo sutartis,
kaita

Akademinio personalo
dirban¢io pagal darbo
sutartis priimty ir atleisty
darbuotojy dalis nuo viso
akademinio personalo
dirban¢io pagal darbo
sutartis (ne daugiau 6
procenty), 2 kartus per
metus

Direktorius, personalo skyrius,
katedry vedéjos, Vilniaus padalinio
vadovas

5.2. Neakademinio personalo
kaita

Neakademinio personalo
priimty ir atleisty darbuotojy
dalis nuo viso neakademinio
personalo (ne daugiau 3
procenty), 2 kartus per
metus

Direktorius, personalo skyrius,
Vilniaus padalinio vadovas

5.3. Aukstesnio pedagoginio
vardo suteikimas atestacijos
metu

Pedagoginio personalo
atestacijos lygis /AukStesniu
pedagoginiu vardu
atestuotyjy dalis nuo visy
atestuojamuyjy (20%), 2
kartus per metus

Atestacijos komisija, Personalo
skyrius

5.4. Atestuoty
skaiCius

déstytoju

Atestuoty déstytojy skaicius
nuo viso akademinio
personalo, katedroje ne
maziau 50%, 2 kartus per
metus

Personalo skyrius, katedry vedéjos




5.5. Neakademinio personalo

kvalifikacijos kelimas
profesinés  veiklos  srityje
iSoriniuose kursuose,

mokymuose, seminaruose

Neakademinio personalo,
kélusio kvalifikacija,10%
nuo neakademinio personalo
per ketvirtj

Personalo skyrius

6. VieSinimas

6.1. Vizitai { mokyklas

15 vizity per metus (10
vizity Klaipédoje, 5 vizitai
Vilniuje); ketvirCiais

SPKS, katedry vedéjos, Vilniaus
padalinio vadovas

6.2. Nacionalinés ir
tarptautinés studijy mugés

Aukstosios mokyklos
dalyvavimas mugése, 3
mugés per metus, ketvir€iais

SPKS, katedros, Vilniaus padalinio
vadovas

6.3. Internetas ir socialiniai
tinklai

Sekéjy skaiciaus
padidéjimas 5%, ketvirtiais

SKPS, Vilniaus padalinio vadovas

7. Finansai

7.1. Vidutinis darbo | Vidutinio darbo uzmokes¢io | Steiggjos, direktorius
uzmokestis (bruto) kilimas atsizvelgiant |
makroekonominius rodiklius
didinti ne maziau kaip 5%
per metus, 1 karta per metus
7.2.  ISoriniy  finansavimo | Ne maziau 10% pajamy VIC, katedry vedéjos, SKPS, vyr.

Saltiniy ir finansy pritraukimas
(plésti veiklos diversifikacija)

gaunamy i§ papildomy
veikly, ketviréiais

finansininké

7.3. Bibliotekos ir IT biudZzety
stebésena

Atlikti stebésenos veiksmus
1 kartg per semestrg

Steigégjai, vyr. finansininké, katedry
vedejai, I'T administratorius,
bibliotekos vedéja

5. Stebésena organizuojama ir vykdoma kiekvienais studijy metais, Kolegijos lygmeniu.

6. Kolegijos stebésenos duomenys renkami uz einamuosius studijy metus.

7. Vykdytojai kas ketvirt] ir uz einamuosius studijy metus teikia stebésenos duomenis Kolegijos direktoriui.

8. Kolegijos direktorius, kartu su metine veiklos ataskaita, stebésenos duomenis teikia Akademinei tarybai.

9. Kolegijos direktorius atsako uz stebésenai reikalingy duomeny pateikimg laiku, uz jy patikimuma,
teisingumg ir kokybe.

10. Struktiirizuotos stebéjimo jrankiy programos aprasas gali buti atnaujinamas ne dazniau kaip kartg per

metus.

11. Struktiirizuotos stebéjimo jrankiy programos aprasas skelbiamas vieSai Kolegijos interneto puslapyje.




