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Veiklos Eksperty rekomendacijos Priemonés Laikotarpis Atsakingi asmenys
Kryptys
1. Valdymas | 1.1.Kad pradedant nuo 2021 biity naudojamas struktiirizuotas stebésenos jrankis, | Rodikliai numatomi pagal Kolegijos 2022-2025 | Direktorius, Strateginés
kuris leisty Direktoriui ir Akademinei tarybai kas ketvirtj stebéti pazangg pagal | pagrindines veiklos sritis, pagal 2020- plétros ir komunikacijos
2020-2025 Strateginio plano pagrindinius rodiklius, tikslus ir uzdavinius. Toks | 2025 mety kolegijos strateginio plano skyriaus vadovas, padaliniy
stebésenos jrankis turéty apimti eile jvairiy rodikliy, taikomy visose atitinkamose | pagrindinius rodiklius ir pagal vadovai
veiklos srityse (pvz., studijy/déstymo, moksliniy tyrimy, finansy, | ,,Struktiirizuotg kolegijos veiklos
tarptautiskumo, vieSinimo veikloje). rodikliy stebésenos jrankiy programos
aprasg‘

1.2.Reikalingas didesnis skaidrumas, siekiant uztikrinti, kad baty aiskiai | Atnaujinti ir patvirtinti Kolegijos 2022 Akademiné taryba, steigéjai,
atskirtos dviejy Steigéjy ir Direktoriaus funkcijos einamajame ir strateginiame | Statuta, kuriame biity iSgrynintos teisininké
sprendimy priémimo procese. steigéjy, direktoriaus funkcijos.
1.3.Grupé rekomenduoja, kad 2020-2025 strateginio planavimo laikotarpiu | Atnaujintas ir patvirtintas Kolegijos 2022 Akademiné taryba, steigéjai,
LTVK dokumentuoty pakeitimus ir veiksmus, jgyvendintus tiesiogiai atliepiant | Statutas. teisininké
dalininky poreikius ir nuomones.
1.4 Pasiekti didesnio skaidrumo, kad biity patvirtinta, kas — instituciniu lygmeniu | Struktiirizuotas kolegijos veiklos 2022-2025 | Direktorius, direktorés
— yra atsakingas uz uztikrinima, kad kokybiniai ir kiekybiniai duomenys biity | rodikliy stebésenos jrankiy programos pavaduotoja studijoms ir
tiksldis, iSsamis ir naudojami kaip pagrindas, priimant einamuosius ir | aprasas kokybei
strateginius sprendimus
1.5.Kad LTVK plétoty savo procesus, skirtus analizuoti ir suprasti studenty | Struktirizuoto kolegijos veiklos 2022-2025 | Direktorés pavaduotoja
pazangumo duomenis, kad galéty taikyti tinkamas studenty i§laikymo ir studijy | rodikliy stebésenos jrankio poskyriai studijoms ir kokybei
baigimo uztikrinimo (nenubyréjimo) strategijas ateityje. 12./13./14./16.
1.6.LTVK pladiau pasinaudoti galimybémis jtraukti auks¢iausio lygio vadovy ir | Struktarizuoto kolegijos veiklos 2022-2025 | Katedry vedéjai, VIC,

specialisty-praktiky i§ verslo bendruomenés, kad papildyty savo déstytojy
komanda, kurie déstyty arba kaip vyr. déstytojai, arba skaityty kviestines
paskaitas.

rodikliy stebésenos jrankio poskyris
1.9.

Tarptautiniy rySiy ir projekty
vadové




1.7 Nustatyti pagrindinius veiklos rodiklius ir skatinti personala rinktis tyrimy | Struktrizuoto kolegijos veiklos 2022-2025 | Mokslo ir taikomyjy tyrimy
sritis bei orientuotis j darby publikavima Europos ir tarptautiniu lygmeniu. rodikliy stebésenos jrankio poskyriai skyrius, katedra, déstytojai,
21./22.124.]125 TRP vadové, VIC,
1.8.Uztikrinti, kad su laiku besiple¢iant Vilniaus skyriui, jo personalo formavimo | LTVK Vilniaus skyriaus plétros 2022-2025 | Vilniaus skyriaus vadové
modelis biity pastoviai perzidirimas ir pagal augima atitinkamai keiciamas. strategija
1.9.Proaktyviai dalyvauti Europos finansuojamuose projektuose tokiose srityse, | Struktirizuoto kolegijos veiklos 2022-2025 | TRP vadové, Mokslo ir
kaip tvari plétra; taip pat orientuoti savo mokslinius tyrimus j publikavima | rodikliy stebésenos jrankio poskyriai taikomyjy tyrimy skyrius,
auksc¢iausio lygio Europos ir tarptautiniuose Zurnaluose arba savarankiskai, arba | 2.4. /3.6 katedra
per aljansus ir bendradarbiavimo struktiiras, kad padidinty galimybes
diversifikuoti finansavimo Saltinius.
1.10.Bibliotekos ir IT biudZetai turi bati nuolat perzitirimi, kad buty uztikrintas | Struktarizuoto kolegijos veiklos 2022-2025 | Steigéjai, vyr. finansininke,
ju tinkamumas ir mastas, proporcingas LTVK skaitmenizavimo, moksliniy | rodikliy stebésenos jrankio poskyriai katedry vedéjai, IT
tyrimy ir tarptautiSkumo prioritetams ir strategijoms. 7.3/ administratorius, bibliotekos
Mokslo ir mokslo taikomosios veiklos vedéja
strategija 2021-2025m.m.
2.Kokybés 2.1.Uztikrinti, kad EQF lygio angly kalbos reikalavimai ir déstymo kalba biity | Informacijos atnaujinimas 2022 Strateginés plétros ir
uZtikrinimas aiskiai nurodyti jos tinklapyje ir kitose rinkodaros priemonése, kiekvienai komunikacijos skyriaus
profesinio bakalauro programai. vadovas, IT administratorius
2.2.Kad bendroji atsakomybé uz duomeny apie LTVK programas tiksluma, | Pakoreguota direktoriaus pavaduotojo 2022-2025 | Direktorius, personalo
aktualumg ir iSsamumg rinkodaros medziagoje bty priskirta direktoriaus | studijoms ir kokybei pareigybiné skyrius
pavaduotojai studijoms ir kokybei. instrukcija
2.3.Kad pradedant nuo 2021 bty naudojamas strukttirizuotas stebésenos jrankis, | Struktarizuoto kolegijos veiklos 2022-2025 | Direktorius, Strateginés
kuris leisty Direktoriui ir Akademinei tarybai kas ketvirtj stebéti pazangg, | rodikliy stebésenos jrankio aprasas plétros ir komunikacijos
lyginant ja su veiksmais, pasiiilytais, reaguojant j Sioje mokymo jstaigos veiklos skyriaus vadovas, padaliniy
vertinimo ataskaitoje pateiktas rekomendacijas. vadovai
2.4.Didinti skaidruma, atskiriant/i§skirstant funkcijas ir atsakomybes uz LTVK | Direktorés pavaduotojos studijoms ir 2022 Direktoriaus pavaduotoja
studenty kokybe, materialing-socialing parama ir akademine pazanga. kokybei pareigybinés instrukcijos studijoms ir kokybei,
atnaujinimas teisininké
2.5.Perzitréti ir suderinti akademinio saziningumo taisykles ir procediiras pagal | Patikslinta LTVK klausytojo / studento 2022 Teisininké, TRP vadové
Europos ir tarptautines gerasias praktikas ir gaires. saziningumo deklaracija
2.6.Konsultuotis su personalu ir studentais, kad biity uztikrintas démesingumas | Patikslintas akademinés etikos apraSas 2022-2025 | LTVK SA, Akademinés
studenty skundy ir apeliacijy procesams ir tokiy procesy skaidrumas. remiantis atliktu tyrimu etikos komisija
3. Studijy ir | 3.1.Einamuoju strateginio planavimo laikotarpiu butini suderinti veiksmai, | Struktdrizuoto kolegijos veiklos 2022-2025 | Mokslo ir taikomyjy tyrimy
mokslo vadovaujantis tikslinga tyrimy strategija ir veiksmy planu su pamatuojamais | rodikliy stebésenos jrankio poskyriai skyrius, katedra, déstytojai,
(meno) veikla | pagrindiniais metiniais veiklos rodikliais, jei LTVK nori padaryti pastebimg | 2.1./2.2./2.4./2.5/3.6 (aljanso TRP vadove, VIC,
poveikj ir indélj j mokslinius tyrimus tarptautiniu lygmeniu, atitinkantj jos, kaip | kiirimas)
taikomyjy moksly aukstosios mokyklos statusa.
3.2.Turi buti sudarytas aiSkus ir konkretus moksliniais tyrimais pagrjstas | Studijy programy tobulinimo, pagrjsto 2022-2025 | Mokslo ir taikomyjy tyrimy

mokymo planas, siekiant uztikrinti, kad besiformuojanti moksliniy tyrimy
kultiira, moksliniy tyrimy potencialo ir pajégumy visoje mokymo jstaigoje
augimas atsispindéty Siuo metu rengiamy ir akredituojamy LTVK programy
sudarymo, jgyvendinimo ir vertinimo strategijose einamuoju  strateginio
planavimo laikotarpiu.

moksliniais tyrimais, mokymo planas

skyrius, katedra




3.3.Reikalingas didesnis skaidrumas, atskiriant/i§skirstant funkcijas ir | Patikslintas Neformaliu ir savaiminiu 2022-2025 | VIC, katedra, teisininké,
atsakomybes paraiSky ir kandidaty priémimo j LTVK procesuose ankstesnio | biidu jgyty kompetencijy pripazinimo - direktorés pavaduotoja
mokymosi pasiekimy, neformalaus mokymosi ir uzsienio kvalifikacijy | vertinimo tvarkos aprasas, informacija studijoms ir kokybei
pripazinimo srityje. Taip pat reikia aiskesnés informacijos apie jdiegtas, tokiems | pateikiama Kolegijos svetaingje
besimokantiesiems skirtas paramos ir stebésenos strukttras, kad buty galima
mazinti studenty nubyréjimg ir didinti sékmingai studijuojanciyjy skaiciy.
3.4 Norint sukurti proverzi ir maksimaliai padidinti poveikj einamuoju | Ne maziau kaip 10 proc. studenty 2022-2025 | TRP vadove, praktiky
strateginio planavimo laikotarpiu, reikalinga tikslinga tarptautiSkumo strategija | atlieka praktika uzsienyje. Parengta vadove, katedra
ir veiklos planas, kuriame blity numatyti pamatuojami pagrindiniai kasmetinés | tarptautiSkumo strategija.
veiklos rodikliai, kad tarptautiSkumo aspektas biity integruotas j visas LTVK
studijy ir moksliniy tyrimy veiklas. LTVK raginama strategijoje numatyti, kad
bus sitloma daugiau galimybiy atlikti studenty praktika uzsienyje, kai tai
taikytina
4.Poveikis 4.1.Kad pradedant nuo 2021 buty naudojamas strukttirizuotas stebésenos jrankis, | Struktarizuoto kolegijos veiklos 2022-2025 | Struktiriniai padaliniai
regiony ir | kuris leisty Direktoriui ir Akademinei tarybai stebéti ir vertinti LTVK poveikj | rodikliy stebésenos jrankio poskyriai
visos Salies | regiono ir visos Salies tikslams. 4.1./4.3.145.
raidai
4.2 Kad buty nustatyti pagrindiniai veiklos rodikliai, demonstruojantys LTVK | LTVK Vilniaus skyriaus plétros 2022-2025 | Vilniaus skyriaus vadové
poveikj Vilniaus regionui dabartiniu strateginio planavimo laikotarpiu. strategija
4.3.LTVK stokojo jrodymy, kad ji vykdé stebéseng ar analizavo savo veiklos | Atnaujinta VIC veikla ir aiskiai 2022-2025 | VIC

poveiki mokymuisi visa gyvenima regiono ar Salies lygiu. Rekomenduojama tai
iStaisyti per dabartin] strateginio planavimo laikotarpi.

apibréztos funkcijos




