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MISIJA, VIZIJA IR STRATEGINIAI VEIKLOS PRIORITETAI

MISIJA
Rengti kiirybiskus, kompetentingus specialistus, suteikiant profesinio bakalauro kvalifikacini laipsnj,

sudaryti mokymosi visg gyvenima salygas, atlikti regiono plétrai reikalingus mokslo taikomuosius tyrimus.

VIZIJA
Tai inovatyvi, atvira, socialiai aktyvi ir atsakinga auks$toji mokykla, pripazinta tarptautinéje erdvéje,

lankséiai reaguojanti j darbo rinkos poky¢ius ir tenkinanti visuomeneés poreikius.

VERTYBES
Akademiné laisve;
Profesionalumas;
Kolegialiis santykiai;
Socialiné atsakomybé

VEIKLOS STRATEGINIAI PRIORITETAI
2. ES aukS$tojo mokslo erdvés atitikimas
3. Regiong ir Lietuva stiprinanti aukstoji mokykla
4. Bendruomeng motyvuojanti aukstoji mokykla

VEIKLOS STRATEGINES KRYPTYS
1.1. EU Aljanso jkiirimas
1.2. TarptautiSkumo moksle ir studijose plétra
2.1. Studijos, atitinkanc¢ios dinamiskos, globalios rinkos poreikius
2.2. Kolegijos aktyvumo didinimas
2.3. Pedagogy ugdymas Siuolaikinei auks$tajai mokyklai
4.1. Darbo salygy gerinimas
4.2. Studijy salygy gerinimas
4.3. Finansy valdymo ir elektroninio administravimo tobulinimas



KOLEGIJOS VEIKLOS ESMINIAI JVYKIAI IR PASIEKIMALI 2022 M.

Lietuvos verslo kolegija (toliau — Kolegija) - tai moderni, atvira visuomenei nevalstybiné aukstoji
mokykla, rengianti i $iuolaiking Lietuvos ir Europos darbo rinka orientuotus socialiniy ir fiziniy moksly
specialistus.

Kolegijos veiklos uz 2022 m. stebésenos rezultatai pateikiami metingje veiklos ataskaitoje, kuri rengiama
pagal Kolegijos strateginés veiklos plana 2020-2025 m., tai pat pagal atskiry padaliniy pateiktas metines
veiklos ataskaitas uz 2022 m bei skyriy struktiirizuotos stebésenos jrankiy programos ataskaitas uz 2022 m.
laikotarpj.

2022 m. vyko Turizmo ir poilsio studijy krypties tarptautinis eksperty vertinimas. Studijy kryptis ir
pirmoji pakopa jvertinta teigiamai, suteikta 7 mety akreditacija.

2022 m. patvirtinta nauja studijy programa - 6531JX026 Skaitmeniné ekonomika.

2022 m. vasario 21 d. V3] Lietuvos verslo kolegija gavo licencija vykdyti formalyjj profesini mokyma 4
programoms: T43041102 - Apskaitininko moduliné profesinio mokymo programa, T43041502 - Biuro
administratoriaus moduliné profesinio mokymo programa, T43104112 - Ekspeditoriaus moduliné profesinio
mokymo programa, T43101503 - Renginiy ir poilsio paslaugy organizatoriaus moduliné profesinio mokymo
programa.

2022 m. rudenj Kolegijoje jvyko struktiriniai pokyc¢iai. Reorganizuotas Strateginés plétros ir
komunikacijos skyrius. D¢l skirtingy atliekamy funkcijy Tarptautiniy ry$iy skyrius atskirtas nuo Strategines
plétros ir komunikacijos skyriaus.

Vykdant kolegijoje skaitmenizavimo tgstinius procesus, 2022 m. rugséjo menesj jdiegta dokumenty
valdymo sistema — DVS.

Per 2022 m. pasiradytos 23 bendradarbiavimo sutartys.

Inicijuotos dvigubo diplomo pasiraS§ymo sutartys su Tenerifés universitetu, Latvijos Turibos universitetu.
2022 m. pateiktos Inovacijy Alijanso ir 2023 m. EU Alijanso parai§kos vertinimui.

2022 m. jgyvendintas pilotinis projektas, kuriy pagrindu sukurti nuotoliniy kursy moduliai — Informaciniy

technologijy, Tyrimy metodologija ir duomeny analizé, Siuolaikinés ekonomikos teorija, Taikomoji
filosofija, Bendravimo psichologija.

2022 m. Lietuvos verslo kolegija kartu su kitomis trimis jmonémis buvo nominuota Klaipédos prekybos,
pramongs ir amaty rimy skelbto konkurso ,,Mes augame® kategorijoje ir tapo nugalétoja. Kolegija jvertinta
uz jmonés pastaryjy mety augima: didesnj studenty skaiciy, didéjancig apyvarta bei veiklos plétra tiek
Lietuvoje, tiek uZsienyje.

2022 m. parengta Vadybos, Ekonomikos, Turizmo ir komunikacijos katedry pirmoji bendraautoriy
monografija ,, Sveikatos turizmo specialisto kompetencijy efektyvumo vertinimas "

2022 m. gruodzio 30 d. pateikta Vadybos studijy krypties savianalizé SKVC tarptautiniam eksperty
vertinimui.



1. ES AUKSTOJO MOKSLO ERDVES ATITIKIMAS
(I veiklos strateginis prioritetas)

Kiekvienas strateginis prioritetas susietas su strateginémis kryptimis, kaip tarptautiSkumas moksle ir
studijose plétra, taip pat orientuojant studijas ne tik j regioninés, bet ir globalios rinkos poreikius, siekiama
ikurti EU Aljansa. 1 lenteléje pateikti 2022 m. strateginés veiklos bendri duomenys pagal pateiktas
Kolegijos skyriy metines veiklos ataskaitas:

1 lentelé. Strateginés veiklos prioritetas ir ptis
Strateginiai Strateginés Pazangos rodikliai Dabartinés  Siekiamos rodikliu
prioritetai kryptys rodikliy reik§més

reik§més 2022 m. 2022 m.
(planas) (faktas)

EU Aljanso EU memorandumo pasira§ymas - 7 6 -
kirimas ( EU skaiéius)
Tarptautiniy lygio moksliniy 12 21 - -

publikacijy parengty su

uzsienio partneriais, dalis

Tarptautiﬁkum() PEp:)(l)(i() __ andiu | 5 7 7 +1%

moksle ir ubli a?qu, patenkanciy | ()
.. . tarptautines duomeny bazes,

studijose pletra | 4.

ES aukstojo mokslo erdvés
atitikimas

(proc.)

Tarptautiniy mokslo projekty 3 4 5 +1,25%
skaicius

Nuolatiniy studenty i$ uzsienio 20 30 39 +1,3%
skaicius

1.1. EU ALJANSO JKURIMAS

EU Aljanso kirimas. ES $vietimo vizija (2020) iki 2025 m. — Europa, kurioje sienos netrukdys mokytis,
studijuoti ir atlikti tyrimus ir kurioje Zmonés jaus savo vieningg europieCiy tapatybe. Todél Kolegijos
strateginés veiklos kryptys, visy pirma, siejasi su tarptautiSkumo moksle ir studijose plétra, orientuojant
studijas ne tik j regioninés, bet ir globalios rinkos poreikius, siekiant jkurti EU Aljansa. 2022 m. pradétos
ruo$ti dvi Aljanso paraiskos. Europos Inovacijy Aljanso paraiSka, ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO
pateikta 2022 m. rugsé¢jo mén. Europos universitety Aljanso paraiska pateikta 2023 m. sausio 28 d. partneriai
dalyvautis aljansy kiirime:

1. University of loannina (Graikija), Universitd degli Studi della Tuscia (Italija), Mediterranean
University of Albania (Albanija), South-West University "Neofit Rilski" (Bulgarija), Turiba University
(Latvija) — Inicijuotas Universitety aljanso projekto rengimas.

2. UPconomy (Bulgarija), IT STEP University (Ukraina), Turiba University (Latvija), Latvian
Chamber of Commerce (Latvija), Mondragon University (Ispanija) — Inicijuotas Inovacijy aljanso projektas.

1.2.TARPTAUTISKUMO MOKSLE IR STUDIJOSE PLETRA

Studijy tarptautiskumo uZtikrinimas. DviSaliy sutariy, kuriy pagrindu vyksta akademinis judumas,
skaicius 2021-2022 m. m. Kolegija buvo sudariusi dviSalio bendradarbiavimo sutartis su 51 uZsienio AM i§
17- iy pasaulio valstybiy. Pagal geografinj pasiskirstyma daugiausia sutar¢iy sudaryta su Lenkijos, Turkijos,
Ispanijos, Bulgarija, Portugalijos aukStojo mokslo institucijomis (2 lentel¢). Taip pat Europos Komisijai
inicijavus Erasmus Without Paper iniciatyva, Tarptautiniy ry$iy ir projekty skyrius, pereinamuoju laikotarpiu
2022-2023 metais, atnaujino esamas sutartis ir pasiraS¢ naujas tarpinstitucines sutartis, naudojant oficialia
Erasmus Dashboard platforma.



2 lentelé. Institucijy sarasas

Institucijos pavadinimas

1. Technical University of Gabrovo Bulgaria
2 Sofia University St Kliment Ohridski Bulgaria
3 South-West University "Neofit Rilski" Bulgaria
4. C. D. A. College Pafos Limited Cyprus
5. | University of South Bohemia in Ceské Budéjovice Czech Republic
6 Vysoka Skola Podnikani a Prava, A. S. Czech Republic
7 Business Academy South West Denmark
8. | Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor Estonia
9. | Albstadt-Sigmaringen University Germany
10. | Technische Universitat Clausthal Germany
11. | University of Western Macedonia Greece
12. | University of Peloponnese Greece
13. | Gal Ferenc Egyetem Hungary
14. | Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” Italy
15. | Universita Europea di Roma Italy
16. | Latvian College of Culture at the Latvian Academy of Culture Latvia
17. | International Balkan University Macedonia
18. | Republic of Macedonia Goce Delcev State University Stip Macedonia
19. | Siedlce University of Natural Sciences and Humanities Poland
20. | University of Business and Administration in Gdynia Poland
21. | WIT Warsaw school of Information Technology Poland
22. | The Bronistaw Markiewicz State University of Technology and Economics in Poland
Jarostaw
23. | University of Economy in Bydgoszcz Poland
24. | Politechnika Rzeszowska Im Ignacego Lukasiewicza Prz Poland
25. | Akademia Pomorska w Slupsku Poland
26. | Akademia Kultury Spolecznej i Medialnej Poland
27. | Politechnika Czestochowska (Czestochowa University of Technology) Poland
28. | Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wloclawku Poland
29. | Vistula University Poland
30. | Escola Superior de Technologias de Fafe Portugal
31. | Instituto Politecnico de Santarem Portugal
32. | ISVOUGA - Instituto Superior entre Douro e Vouga Portugal
33. | Academia de Studii Economice din Bucurest Romania
34. | Universidad Isabel I Spain
35. | Universidad de la Laguna Spain
36. | Universidad Nacional de Educacion a Distancia Spain
37. | Esic Business Marketing school Spain
38. | Universidad Nacional de Educacion a Distancia Spain
39. | Mondragon Unibertsitatea Spain
40. | Pan-European University Slovakia
41. | College of Public Administration Economics and Management in Bratislava Slovakia
42. | Mersin University Turkey
43. | Manisa Celal Bayar University Turkey
44. | Mehmet Akif Ersoy University Turkey
45. | Marmara University Turkey
46. | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turkey
47. | Karadeniz Technical University Turkey
48. | Tarsus Universitesi Turkey
49. | Alanya Alaaddin Keykubat University Turkey
50. | Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Turkey
51. | T. C. Giresun Universitesi Turkey

Partneriy pasirinkimag pirmiausia lemia studijy krypéiy dermé, kartu siekiama, kad studentai turéty
galimybe pajvairinti savo studijas skirtingais tos pacios krypties aspektais, o déstytojai ir tyréjai turéty kuo
platesnes bendradarbiavimo galimybes akademinéje bei taikomujy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros
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ir meno veiklose. Pasirinkima taip pat lemia partneriy akreditacija bei partnerio reputacija, aktyvumas
jvairiose kitose aukstojo mokslo veiklose, pvz., projektuose, tyrimuose, asociacijose.

Vieni 18 reik§mingiausiy Tarptautiniy rySiy ir projekty skyriaus uZmegzti bendradarbiavimai 2022 m. (3
lentelé):

3 lentelé. Bendradarbiavimas su uzsienio AM

AukStoji mokykla Inicijuota veikla
1. | Biznesa Vadibas Koledza (Latvija) Sutrumpinty studijy programy LTVK
2. | University of La Laguna (Tenerife) Dvigubo diplomo rengimas
3. | Business Academy Southwest (Danija) BIP (Blended Intensive Program)

programos kurimas

4. | University of loannina, Universita degli | (Graikija), (Italija), | Universitety aljanso projekto rengimas
Studi  della  Tuscia, Mediterranean | (Albanija),
University of  Albania, South-West | (Bulgarija),
University  "Neofit  Rilski", Turiba | (Latvija)

University

5. | UPconomy, IT STEP University, Turiba | (Bulgarija), Inovacijy aljanso projektas
University, Latvian Chamber  of | (Ukraina),
Commerce, Mondragon University (Latvija), (Ispanija)

Tarptautiniai mobilumai. Analizuojant 2022 m. tarptautiniy mobilumy duomenis, pastebéta, jog
atvykstanéiy ir iSvykstan¢iy studenty mobilumy kiekiai i$liko pakankamai stabiliis lyginant 2021 ir 2022
metus. Dazniausiai studentai | Kolegija atvyksta i§ Italijos, Vokietijos, Ispanijos, Rumunijos, Turkijos,
Ukrainos ir Portugalijos. Lietuvos verslo kolegijos studentai savo mobilumui dazniausiai renkasi Slovakija,
Graikijg, Ispanija, Italija, Vokietija ir Norvegija. Pagal Erasmus+ skirtas finansavimo vietas, visos 1éSos buvo
panaudotos.

Pagal Erasmus+ programa 2021 m. studijuoti | uZsienio institucijg iSvyko 1 studentas, praktikai iSvyko 15
studenty pagal Erasmus+ programg. Pagal Erasmust+ programa praktikai | LTVK atvyko 4 uZsienio
studentai, studijoms atvyko 42 studentai. 2022 metais | Lietuvos verslo kolegija atvyko 39 studentai
studijoms ir 3 studentai praktikoms. I§ Kolegijos studijoms i§vyko 3 studentai ir 14 studenty praktikoms (1

pav.):

45 42
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B Erasmus+Studijos Atvyke B Erasmus+Studijos 13vyke

[ Erasmus+Praktikoms Atvyke [ Erasmus+Praktikoms 15vyke

1 pav. Studenty mobilumas parengta pagal tarptautiniy ry$iy ir projekty skyriaus metines veiklos ataskaitas 2019-
2022 m. m.

Analizuojant akademinio ir neakademinio personalo tarptautinio mobilumo kiekius, pastebimas
i8vykstanéiy darbuotojy augimas +23,6%, atvykstan¢iy | Kolegija darbuotojy skaicius iSaugo +3,2 k.



Kolegijos darbuotojai daZniausiai vyksta j Latvijg, Lenkija, Turkija ir Portugalija. | Lietuvos verslo kolegija
dazniausiai atvyksta i§ Latvijos, Lenkijos ir Turkijos 2 pav.
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m 2019 2020 2021 2022
2 pav. Akademinio ir neakademinio personalo mobilumas dinamikoje 2019-2022 m. m. sudaryta pagal tarptautiniy

ry$iy metines veiklos ataskaitas

Projektiné veikla. Lietuvos verslo kolegijoje, Tarptautiniy ry$iy ir projekty skyrius, 2021 m. jgyvendino 5
naujus projektus, 2022 m. jgyvendino 7 naujus projektus. Projektinés veiklos verté nuo 2021 m. iki 2022 m.
pakito +75,6%, kadangi buvo laiméti didesnés apimties ir vertés projektai (4 lentelé):

4 lentelé. Finansiné projekty nauda 2022 m.

Subsidija skirta LTVK
projekty igyvendinimui

Projekto
buisena

Projekto pavadinimas,
Sutarties Nr.

LéSy naudojimo paskirtis

Erasmus* Programos Earp Laikotarpis Déstytojy ir studento mobilumo lgyvendintas
programos Saliy ES 1¢5os 2022.06.01 — 2024.07.31 veikloms vykdyti bei
2022-1-LTO1-KA131-HED- 74.850,00 EUR organizuoti
000051728 T
UD-2021-LT-1799 Laikotarpis Uzsienio déstytojui skirta Igyvendintas
2022.01.01 —2022.12.15 parama: apgyvendinimas,
3.360,00 EUR atlyginimas, mobilumo
organizavimo i§laidos
Erasmus+ programos tarp Laikotarpis Déstytojy ir studenty mobilumo | Igyvendintas
programos Saliy ir partneriy ES | 2022.08.01 — 2025.07.31 veikloms vykdyti bei
1&S0s 139.605,00 EUR organizuoti
2022-1-LT01-KA171-HED-
000074226
2022-LT-NAC-029 Laikotarpis Studenty verslumo skatinimo Igyvendintas
2022.01.01 —2022.11.30 renginio finansavimas
22.370,00 EUR
Klaipédos miesto savivaldybés | Laikotarpis Jaunimo renginiy ir platformos | Igyvendintas
léSomis finansuojamas 2022.02.01 —2022.12.31 koordinavimo finansavimas
projektas 5.782,00 EUR
Erasmus+ Strateginiy Laikotarpis Partnerysciy veikly Igyvendintas
partnerysciy projektas 2020.02.01 —2022.12.31 igyvendinimas ir
2020-1-DE02-KA204-007749 | 7.000,00 EUR koordinavimas
Erasmus+ Bendradarbiavimo Laikotarpis Partnerys¢iy bendradarbiavimas | Igyvendintas
partnerysciy projektas 2022.02.28 — 2024.02.27 aukstojo mokslo srityje
2021-TRO1-KA220-YOU- 15.515,00 EUR
000028642
Visy projekty verté 268.482,00EUR
Erasmus+ programos tarp Igyvendintas
programos Saliy ES 1¢50s2021- 72.110,00 EUR
1-LTO1-KA131-HED-




000004648
Igyvendinty visy projekty verté

373.466,00 EUR

Taikomyjy mokslo tyrimo aprépties rezultatai 2022 m. Lietuvos verslo kolegijos katedry déstytojai
aktyviai dalyvavimo kvalifikacijos kelime. Kolegijoje 2022 m. dirbo 39 etatiniai déstytojai, matyti, kad
kvalifikacijos kélime dalyvavo 29 déstytojai, galima teigti, kad etatiniai déstytojai dalyvavimo
kvalifikacijos kélimo mokymuose, kursuose, seminaruose tai pateikta 3 pav.
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B Ekonomikos katedra W Vadybos katedra

Technologijy katedra Turizmo ir komunikacijos katedra

M Teisés katedra

3 pav. Katedry déstytojy skaicius dalyvavimas kvalifikacijos kélimo procese (vnt.)

2022 m. pateikti duomenys parodé, kad ataskaitiniais metais publikuota 7 moksliniai straipsniai jvairiose
tarptautinése duomeny bazeése. Vadybos, ekonomikos, turizmo ir komunikacijos katedry déstytojai iSleido
bendra monografijg tema “Sveikatos turizmo specialisty kompetencijy efektyvumo jvertinimas”. Ataskaitiniu
laikotarpiu Vadybos katedroje daugiausiai moksliniy straipsniy tris, ko kitose katedrose arba du arba tik po
vieng straipsnj. Déstytojai neaktyviai jsitrauke mokslingje veikloje, straipsniy sumazéjo net 35 proc.

palyginus su 2021 m., detaliau pateikta 5 lentel¢je.
5 lentelé. Moksliniai straipsniai, monografija

Autoriaus pavardé

Straipsnio pavadinimas

Duomeny bazé

1. Valinskas, S., Aleknavicius, K., | KetoCycle mobile app for ketogenic diet: a | BMC Nutrition volume 8,
[Jonusas, J.] retrospective  study of weight loss and | Article number: 40 (2022)
engagement. BMC Nutr. 2022;8(1):40.
Published 2022 May 2. doi:10.1186/s40795-
022-00539-2
2! Valinskas, S., Aleknavicius, K., | Valinskas, S., Aleknavicius, K., Nakrys, M., | BMC Nutrition volume 8,
Nakrys, M., [Jonusas, J.] Jonugas, J. et al. Fasting and weight loss: | Article number: 144 (2022
mobile  application-based  approach. BMC )
Nutr 8, 144 (2022), doi.org/10.1186/s40795-
022-00645-1
3! [Solomatina, L.] Implementation of sustainable passenger Vadyba/ Journal of
mobility Principles in rail transport/ Vadyba/ Management
Journal of Management ISSN1648-7974 Nr. 2 1648-7974
(38). https://doi.org/10.38104/vadyba.2022.2.04
4, [Puleikiene, K.], Rudyte, D. The Factors Determining the Specific Nature of Eurasian Business and
Formation of the Capital Structure: Evidence | Economics Perspectives
from Maritime Sector." Eurasian Business and
Economics Perspectives. Springer, Cham, 2022.
211-229. doi:10.1007/978-3-030-94672-2 13
5. [Lileikieng, A.], Jonusas, J. User Engagement and Weight Loss Facilitated JFR ms 42266
S.Valinskas ir kt. by Mobile Application: A Retrospective Chart
Review Study
6, [Grigaliiniené, S.], Investigation of the Strength Properties of Vadyba/ Journal of
Januténiene, I., Sapalas, D., Composite  Materials Based on Paper Management
Tadzijevas, A. Honeycomb. Vadyba (ISSN: 1648-7974). 1648-7974
Volume 38/ Number 1/2022,p.63-68,




doi.org/10.38104/vadyba.2022.1.07
7. Einikieng, J. VieSojo administravimo subjekty prasymy Vadyba/ Journal of
sankcionavimas Management
1648-7974
8 Autoriaus pavardé Monografijos pavadinimas Leidyklos metai
9. Banevitius, S., Martinkiené, J., | Sveikatos turizmo specialisty kompetencijy | Klaipédos universitetas,
Jonusgas, J., Lileikiené, A. efektyvumo ivertinimas 2022

Tarptautiniy lygio moksliniy publikacijy parengty su uzsienio partneriais. Tarptautinio lygio moksliniy
publikacijy parengty su uzsienio autoriaus 2022 m. nebuvo publikuota.

Vieversio duomeny bazéje uzregistruoti Lietuvos verslo kolegijos tyréjy mokslinai straipsniai uz 2022
m.

Katedry déstytojai, plétodami vieng i$ katedry prioritetiniy sri¢iy — dalyvavimas projektingje veikloje. |
projekting veiklg yra jsitrauke¢ Siy katedry mokslininkai: Vadybos katedros docenté dr. J. Martinkieng,
Technologijy katedros docenté dr. S. Grigalitiniené, Turizmo ir komunikacijos katedros docentas dr. S.
Banevi¢ius, Ekonomikos katedros profesoré A. Lileikiené dalyvauja Inovacijy Aljansas, European
University Alliance of Smart Tourism. Apzvelgiant §ig srit] galima teigti, kad 2022 m. projekty skaicius
iSaugo Turizmo ir komunikacijos katedroje, kurioje docenté¢ R. TamoSeviCiené dalyvauja 5 testiniuose
projektuose, kaip “Gimtosios kalbos savaité”, “Kurian¢iy zmoniy bendruomené” ir kt., Ekonomikos
katedroje vykdomi 2 projektai, vienas i§ jy yra testinis i§ 2021 m., o kito dar tik yra pateikta paraiska
vertinimui. Vadybos katedroje 2 projektai, islieka toks pats projekty skaicius kaip ir 2021 m., Technologijy
katedroje vykdomi 2 projektai, vienas i$ jy yra testinis 18 2021 m., ir Teisés katedroje nei vieno projekto
nebuvo vykdoma 2021 m., nes metinéje veiklos ataskaitoje nepateiktas nei vienas projekto pavadinimas ir
dalyvis, detaliau pateikta 4 pav.:
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B Ekonomikos katedra B Vadybos katedra
Technologijy katedra Turizmo ir komunikacijos katedra

M Teisés katedra

4 pav. Dalyvavimas salies ir tarptautiniuose mokslo/studiju projektuose
2014/2015/2016/2017/2018/2019/2020/2021/2022 m. m. (projektai vnt.)

2022 m. pastebimi poky¢iai Turizmo ir komunikacijos katedroje, katedra atsigauna atéjus naujam
katedros vedéjui ir 2022 m. prane$imy tarptautinése konferencijose yra net 10, panasiai kaip ir Technologijy
katedroje yra - 9 praneSimai. O kitos katedros atsilicka labai spar¢iai nuo minéty katedry. Vadybos ir
ekonomikos katedros paskelbé tik po 2 ir 3 prane$imus. Galima teigti, kad ataskaitiniais metais trimis
panesimais maziau, nes 2022 m. nevyko tarptautiné moksliné konferencija, detalesné informacija pateikta 5
pav.:




2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Ekonomikos katedra W Vadybos katedra
m Technologijy katedra Turizmo ir komunikacijos katedra

M Teisés katedra

5 pav. Tarptautinése konferencijose skaityty pranesimy kiekis 2014-2022 m. m. (vnt.)

Katedry déstytojai dalyvauja nacionalinése konferencijose kiekvienais metais. 2022 m. kiekvienoje
katedroje yra po 3 arba vieng praneSimg ir praneS¢ja, iSskyrus Technologijy katedroje - 6 praneSimai.
Palyginus su 2021 m. prane$imy skaicius padidéjo 5 pranesimais Sioje katedroje, Ekonomikos katedroje — 4
praneSimais daugiau negu praeitais metais, bet Zitirint perspektyvoje praneSimy skaicius iSlicka vienodas, tik
Turizmo ir komunikacijos bei Vadybos, katedrose matosi staigus mazéjimas prane$imy nacionalinése

konferencijose.
10 10
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Ekonomikos katedra m Vadybos katedra
m Technologijy katedra Turizmo ir komunikacijos katedra
M Teisés katedra
6 pav. Déstytojy skaityti pranesimy skai¢ius nacionalinése konferencijose 2014-2022 m. m.
7 paveiksle pateikta kiek kolegijos katedrose atlikta uZzsakomyjy mokslo taikomyjy darby 2022 m.

Visos katedros atliko po 2 uzsakomuosius taikomuosius tyrimus, i§skyrus turizmo ir komunikacijos katedra
- 1, déstytojas ir studentai kartu atliko viena tyrima, pagal Klaipédos valstybinio jlry uosto direkcijos

uzsakyma.
4
4 7
2 22
: 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

N

B Ekonomikos katedra ® Vadybos katedra ® Technologijy katedra

Turizmo ir komunikacijos katedra m Teisés katedra

7 pav. Katedry mokslo-taikomieji tyrimy dinamika 2014/2015/2016/2017/2018/2019/2020/2021/2022 m. m.
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2022 m. katedry tyréjai doc. dr. J. Martinkiené, doc. dr. S. Grigalifiniené, doc. dr. I. Skruibyté, lekt. J.
Einikiené parengé ir iSleido 3 metodines priemones, jy pavadinimai ir autoriai pateikti 6 lentel¢je bei
metodiniy leidiniy dinaminé analize pateikiama 8 pav.:

6 lentelé. Metodines priemonés

Metodikos pavadinimas Vadybos katedros Autoriai
Martinkieng, J., Grigalitiniené, S. (2022). Nuotoliniy studijy ir
nuotoliniy kursy rengimo metodika. Leidéjas: Klaipédos

universiteto leidykla. ISBN: 9786094811463. Martinkiene, J.,
Eil. Nr. Metodikos pavadinimas Ekonomikos katedros Autoriai
Imoniy socialinés atsakomybés vertinimo metodika, Klaipéda | Skruibyte, I
Eil. Nr. Metodikos pavadinimas Technologijy katedros Autoriai
Martinkiené, J., Grigalitinieng, S. (2022). Nuotoliniy studijy ir
3. nuotoliniy kursy rengimo metodika. Leidéjas: Klaipédos

universiteto leidykla. ISBN: 9786094811463, Grigalitiniené, S.

Metodikos pavadinimas Teisés katedros Autoriai

Civiliné teisé: bendrosios nuostatos, asmenys. Leidéjas: Eininkiene, J.
Klaipédos universiteto leidykla. ISBN: 9786094811340.

4 4
4
3 2 2 2
2
1 1 111 1 1 11 11 111
1
o o[ B RNLE ]

Ekonomikos Vadybos katedra Technologijy Rekreacijos ir Teisés katedra
katedra katedra turizmo katedra

W 2018 w2019 2020 w2021 w2022

8 pav. Katedry i8leistos metodinés priemonés uz 2018/2019/2020/2021/2022 m.m.

2022 m. parengta 21 nuotoliniy studiju kursy. PaZymétina atliepiant strateginj tikslg, kuo daugiau
pritraukti uzsienio student, parengti 5 pilotiniai kursai angly k., kurie skirti uZzsienio studentams: doc. dr. E.
Molotokiené - Applied Philosophy nuotoliniy studijy modulis uZsienio studentams; doc.dr. Simona
Grigaliininé - Application of Smart Technology nuotoliniy studijy modulis uZzsienio studentams, prof. dr.
Asta Valackiené - Research Methodology nuotoliniy studijy modulis uZsienio studentams; doc. dr. Keisha —
Modern Economy Theory nuotoliniy studijy modulis uZsienio studentams; doc. dr. Vyté Kontautiené -
Psychology of Communication nuotoliniy studijy modulis uZsienio studentams, detalesné informacija 9 pav.:
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MW Ekonomikos katedra M Vadybos katedra Technologijy katedra

Rekreacijos ir turizmo katedra m Teisés katedra

9 pav. Katedry virtualtis kursai 2014/2015/2016/2017/2018/2019/2020/2021/2022 m. m.

Tarptautiné moksliné veikla. 2022 m. Tarptautiné moksliné-metodiné konferencija Regiono plétra:
vadyba, ekonomika, teis¢ ir technologijos” nevyko, nes konferencija vyksta kas antrus metus. Tarptautine
konferencija planuojama 2023 m. spalio 6 -7 d. Klaipédoje.
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Vadyba/Journal of Management. 2022 m. Vadyba/Journal of Management i$leisti du numeriai: 2022 Nr.
1(37) ir 2022 Nr. 2 (38). Pirmame mety numeryje publikuota 9 moksliniai straipsniai i§ jvairiy mokslo
institucijy: Lithuania Business University of Applied Sciences, Sumy State University (Uktaina), A.Dubcek
University of Trenéin (Slovakia), University of Economics, J. Selye University (Slovakia), Hungarian
University of Agriculture and Life Sciences (Hungary), Vilnius Gediminas Technical University (Lithuania),
Strategic Self-Management Institute (Lithuania) ir kity institucijy.

Antrame mety numeryje publikuota 10 moksliniy straipsniy 1§ jvairiy mokslo institucijy Lithuania
Business University of Applied Sciences (Lithuania), Kaunas University of Technology (Lithuania),
Klaipeda University (Lithuania), University of South Bohemia in Ceske Budejovice (Czech Republic),
Hungarian University of Agriculture and Life Sciences (Hungary); Multimedia University (Malaysia),
Czestochowa University of Technology, Alexander Dubcek University of Trencin (Slovakia) ir kity
institucijy (10 pav.). Su straipsniais ir jy autoriais galima susipaZinti Koelgijos svetain¢je Vadyba/Journal of
Management | Lietuvos verslo kolegija | LTVK.
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10 pav. 2014/2015/2016/2017/2018/2019/2020/2021/2022 m. m. publikacijy skai¢ius per metus

Atkreiptinas démesys, kad tendencingai mazéja publikuojamy straipsniy, priezastis yra ai8ki. Nuo 2021
m. gavus SCOPUS rekomendacijas priimtas sprendimas maziau publikuoti straipsniu, bet i§laikyti jy kokybe,
tematika, stiliaus kalbg ir angly k. lygi. Nuo 2022 m. atsisakyta mokslo krypéiy. Ataskaitiniais metais
koreguota Vadyba /Jorunal of Management svetainés informacija pagal WoS duomeny bazés eksperty
rekomendacijas ir pateikta paraiska ] WoS.

Index Copernicus Vadybos Zurnalo reitingavimas uz 2022 metais maZesnis negu 2021 m.:

Search Results

VADYEA Journal title: JOU
=== ISSN: 2424
GICID: 71.0

Country / Language: LT/
Publisher:

Citation ICV 2021

Coming soon 98.24

XIX tarptautinis mokslinis-metodinis studenty simpoziumas , Akademinio jaunimo siekiai: vadybos,
ekonomikos, teisés ir technologijy jzvalgos, 2022, Simpoziumo tikslas — skatinti jaunimo doméjimasi
ekonomikos, vadybos, technologijos moksly naujovémis ir ugdyti studenty tyréjy kompetencijas.

Simpoziuma organizuoti padeda Lictuvos verslo kolegijos studenty atstovybé. Siemet taip sutapo, kad
simpoziumas tapo tarsi uzdaromuoju Lietuvos verslo kolegijos tarptautinés savaités — Erasmus staff week
renginiu. Plenaringje sesijoje prane$imus skaité kviestiniai lektoriai: Erdem Akkan ,,Relationship Marketing
in the Maritime Industry*, Mersin University, Turkija; Xinming He ,Innovation Recycling, Innovation
Sourcing Modes, and Innovation Ability”, Durham University, Jungtiné Karalysté; Vaida Baciuliené ,,The
Development of Managers’ Creative Energy Potential in the Industrial Revolution 4.0 era®, Kaunas
University of Technology, Lietuva. Viso konferencijoje sudalyvavo daugiau nei 50 studenty i§: Lietuvos,
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Latvijos, Turkijos, Rumunijos, Portugalijos, Indijos ir kt. Konferencijos metu pristatyta daugiau nei 40
prane$imy, atstovaujant §ias aukStasias mokyklas: Kaunas University of Technology, Siauliai State College,
Lietuvos verslo kolegija, Liepaja University, Hitit University, All. Cuza University of lasi, Bucharest
University of Economic Studies, Tarsus University, Mersin University, Lovely Professional University,
University of Evora. Simpoziume praneSimy pristatymas vyko angly kalba, straipsniai | recenzuojama
Tarptautinj studenty moksliniy — praktiniy darby simpoziumo rinkinys publikuojamas angly kalba, detalesné
informacija galima susipazinti Kolegijos svetainéje Studenty moksliniai simpoziumai | Lietuvos verslo
kolegija | LTVK.

Lésy jsisavinimas pagal Svietimo ir sporto ministerijos projektg. 2022 m. liepos 15 d. pasiradyta sutartis
tarp Lietuvos verslo kolegijos ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos dél mokslo 1é3y jsisavinimo mokslinei
eksperimentinei veiklai vykdyti. Kolegijos veiklos, kuriai skirtos sutarties 4.1 papunktyje nurodytos lésos
(toliau — leSos), vertinimo kriterijai: 1) iSleisti 2 mokslo tiriamuosius Zzurnalus ,,Vadyba / Journal of
Management™ angly kalba; 2) suorganizuoti 19-tg tarptautinj studenty simpoziuma ,,Akademiniai siekiai:
ekonomika, vadyba, teisé ir technologijos 2022%; 3) sukurti nuotoliniy kursy metoding medziagg bei
vizualizacijg; 4) parengti metoding medziaga ir taikomyjy studijy tyrimus; 5) parengti ir publikuoti mokslo
darby rinkinj ,,Sveikatos turizmo kompetencijy efektyvumo jvertinimas; 6) suorganizuoti trijy seminary cikla
inovacijy, finansy ir rinkodaros srityse. Kolegijai skirta 50500 eury léSy. LéSy jsisavinimas pateiktas 7
lenteléje:

7 lentelé. Duomenys apie 1¢8y panaudojima
Duomenys apie 1éS§y panaudojima
Suma (eurais)
nepanaudoty &Sy

Islaidy pavadinimas

skirta panaudota

likutis
2 mokslo tiriamuyjy Zurnaly ,,Vadyba / Management™ (ISSN 1648- 2000 2000 -
7974) angly kalba leidybos i$laidos
19-osios tarptautinés studenty simpoziumo ,,Akademiniai siekiai: 3000 3000 -

ekonomika, vadyba, teisé ir technologijos 2022 organizavimo ir
simpoziumo straipsniy rinkinio leidybos bei recenzavimo i§laidos
Apmokéjimas déstytojams uZz nuotoliniy kursy metodinés 5000 5000 -
medziagos parengima (metodinés medZiagos vizualizacija,
filmuky sukiirimas — 1 000 x 5 Eur)

Apmokéjimas  déstytojams-tyréjams uz metodinés medzZiagos 12 500 12500 -
parengimag ir taikomyjy studijy tyrimy parengima
Mokslo darby rinkinys ,Sveikatos turizmo kompetenciju 22 000 22000 -

efektyvumo jvertinimas® (apmokéjimas déstytojams — 4 000 x 4
Eur, leidybos i§laidos — 6 000 Eur)

Triju seminary ciklas jauniesiems verslininkams inovacijy, 6000 6 000 -
finansy ir rinkodaros srityse (uzmokestis déstytojams 1 750 x 3
Eur, seminary organizavimo i8laidos ir kt. — 750 Eur

Strateginés plétros, komunikacijos veiklos rezultatai. StojanCiyjy 1 LTVK statistika pagal kolegijos
vieSinimo kanalus bei studijy pasirinkimo priezastis Klaipédoje ir Vilniuje.

11-11 paveiksluose pateikiama stojanéiyjy statistika pagal Kolegijos vieSinimo kanalus ir studentais
tapusiy asmeny studijy pasirinkimo Lietuvos verslo kolegijoje priezastis, atskirai analizuojant Klaipéda bei
Kolegijos mokymo skyriy Vilniuje.
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11 pav. Stojanciyjy j LTVK statistika pagal Kolegijos viedinimo kanalus (Klaipéda)

Analizuojant 2022 m. priemimo statistika Klaipédoje bei stojanciyjy studijy pasirenkamuma pagal
atskirus Kolegijos naudojamus vieSinimo kanalus, pateikiamg pirmame paveiksle, pastebimos ai$kios
tendencijos. Jau SeSti metai i§ eilés ,, Top* pasirinkimo pozicijg uzima internetas. Reklama internete jvairias
skaitmeninio marketingo jrankiais kol kas yra veiksmingiausias naudojamas vieSinimo kanalas, stipriai
atitrikstantis nuo kity kolegijos vie§inimo kanaly. 2022 m. investuota daugiau 1é$y j skaitmenine banering
reklama nei 2021 metais. Antroje pozicijoje 2022 m. pakilo Kolegijos vieSinimo kanalas dares jtakg studijy
pasirinkimui - Google paieskos sistema (SEO, AAWORDS) (2021 m. buvo trecioje vietoje), o treCioje vietoje
lieka draugy rekomendacijos (2021 m. - antroje pozicijoje). 2022 m. pastebimos pasikeitusios tendencijos
likusiose pozicijose, LAMA BPO pasirinkimas studijuy pakilo i§ paskutinés vietos (2021 m.) i ketvirtg vietg ir
Facebook ir Instagram reklama lieka penktoje vietoje (2021 m. 4 vieta), reklama kur stoti ir kuo buti lieka
SeStoje vietoje (2021 m. 4 vieta). Paskuting vieta dalinasi kolegijos atstovy apsilankymas, studijy muges,
mokytojy rekomendacijos, kolegijos online renginiai bei workshop©ai.

12 paveiksle pateikiama stojanc¢iyjy 1 LTVK statistika, pagal studijy pasirinkimo priezastis.

Klaipéda Galimybé uZskaityti Kolegijos atstovy
dalykus i$ profesinés apsilankymas
Gavo pakvietimg per mokyklos mokykloje
LAMA BPO 19 29

4% .
Dél Ziniy jgijimo

1%

Galimybé mokytis

nuotoliu badu \\\‘
7%
Draugy
rekomendacijos
31%

12 pav. Stojanciyjy | LTVK statistika pagal Kolegijos pasirinkimo priezastis (Klaipéda)

Geri atisliepimai apie
kolegija
54%

Analizuojant 2022 m. priémimo statistikg Kolegijoje Klaipedoje, pagal stojan¢iyjy pasirinkimo priezastis
studijuoti kolegijoje, SeSti metai tendencingai auk$Ciausig pozicija uzimg geri atsiliepimai apie Kolegija,
galima teigti, kad Kolegijos jvaizdis turi didele jtaka studijy pasirenkamumui, todél ir formuojant Kolegijos
komunikacijos strategija didelis démesys skiriamas ir iSoriniam, vizualiam Kolegijos jvaizdzio formavimui.
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13 pav. Stojanciyjy 1 LTVK statistika pagal Kolegijos vie$inimo kanalus (Vilnius)

Analizuojant 2022 m. stojan¢iyjuy statistika Kolegijoje Vilniaus mokymo skyriuje, pagal Kolegijos
vieSinimo kanalus, rySkiausiu ir patraukliausiu stojantiesiems vieSinimo kanalu i$lieka reklama internete.
Antroje vietoje taip pat i8lieka i8skiriamos draugy rekomendacijos. Lyginant su 2021 m. pasirinkimais, 2022
m. iSaugo faktorius — reklama ,,Facebook/Instagram* (2021 m. 4 pozicija) bei tolygiai trecioje vietoje
pozicija iSlaiko faktorius, kad stojantieji apie studijas ,,suzinojo rade google paieSkos sistemoi, t. y.
Kolegijos skaitmeninio marketingo jrankiy pasekmé. Taip pat galima daryti ivada, kad stojantieji |
Kolegijos Vilniaus mokymo skyriy yra geriau pasiekiami naudojant mokama reklama soc. medijos kanaluose
ir tai reikety plétoti ir toliau.

14 paveiksle pateikiama stojanciyjy i LTVK statistika, pagal studijy pasirinkimo priezastis Vilniuje.
Reklama socialiniuose Malonus, nuosirdus

tinkluose \ administracijos
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_— 1%
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6% 50%
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33%

14 pav. Stojanciyjy | LTVK statistika pagal Kolegijos pasirinkimo priezastis (Vilnius)

Analizuojant 2022 m. priémimo statistikg Kolegijoje Vilniuje, pagal stojan¢iyjy pasirinkimo studijuoti
priezastis tendencingai pagrindinés pozicijos i8lieka tokios pat. Pirmoji studijy pasirinkimo priezastis iSlicka
tokia pati kaip ir Klaipédoje, t. y. geri atsiliepimai apie Kolegija, Kolegijos jvaizdis, tai nurodé net 50
procenty pildziusiyjy formg. Antroje vietoje antri metai i§ eilés iSlieka draugy rekomendacijos. Trecioje
vietoje pozicijos 2022 m. keiciasi i§ paskutiniyjy pozicijy (2021 m.) j tre¢ig vietg pakyla Sie faktoriai leme
stojan¢iyjy studijy pasirinkimg Vilniaus mokymo skyriuje ir tolygiai pasiskirsto po 6 procentus Galimybe
mokytis nuotoliniu blidu“(taip pat galima laikyti kaip pandemijos pasekme) bei ,,Gavau pakvietima per
LAMA BPO* (taip pat galima teigti, kad tam tur¢jo jtakos, Kolegijos priimti sprendimai dél konkursinio
balo).

Lietuvos verslo kolegijoje analizuojant pagrindines Strateginés pleétros ir komunikacijos skyriaus patirtas
i§laidas, marketingo priemonéms, Kolegijos vieS§inimui bei Zinomumo didinimui susiformuoja pagrindiniy
finansiniy islaidy 8 lenteléje:
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8 lentelé. Marketingo islaidos patirtos per 2022 m.

Priemonés pavadinimas Patirtos iSlaidos eur.

6469.90
4000,00
Reklama Akropolio radijas 185,59

150,00
Adwords uz 2022 m. 1618,98
Kur stoti, Kuo bati reklama spaudoje ir internete uz 2022 m. 4035,30

15. Adnet media reklama uz 2022 m. 3600,00

16. Filmy ir picy naktis 100,00
17. Mokslo mety pradZios §venté 2402,73
Diplomy jteikimai 450,00

ISlaidos viso: 39.278.45 Eurai

Analizuojant skyriaus patirtas i$laidas 2021 m. ir 2022 m. sudaryta skyriaus veiklos iSlaidy skirty
marketingo priemonéms, Kolegijos vie$inimui bei zinomumo didinimui poky¢€io lentelé, 2021 m. skyrius
patyré iSlaidy uz 21.330,00 eurus, o 2022 m. uz 39.278,45 eurus. Skyriaus veiklos islaidos skirtos
marketingo priemonéms, Kolegijos vieSinimui bei Zinomumo didinimui, 2022 m. padidéjo 84% 9 lenteléje.

9 lentelé. Marketingo i§laidos 2021-2022 m.

Pokytis

Skyriaus veiklos i$laidu sritis / Metai 2021 m. (%) 2022 m. (%) (%)
Reklama spaudoje 7 10 +3
Skaitmeniné rinkodara (internetas) 46 40 -6
Facebook 3 5 +2
Renginiy i§laidos 5 9 +4
Maketavimo ir reklaminés atributikos i$laidos 13 14 +1
Studijy mugés (Litexpo) - 16 +16
Papildomos iSlaidos 26 6 -20

Analizuojant Lietuvos verslo kolegijos reklamos, vieSinimo bei Kolegijos zinomumo didinimo tikslais
patirtas iSlaidas patirtas 2021 m. ir 2022 m. pastebima, kad skyriaus veiklos i§laidos padidéjo. Tokj iSlaidy
padidéjimg lémé 1 procentiniais punktais padidéjusios maketavimo ir reklaminés atributikos i$laidos. Tokj
padidéjimg jtakojo, iSauges poreikis pavalomajai medziagai ir reklaminiai atributikai dalyvaujant gyvai
vizuotuose | mokyklas bei studijy muges. I1§laidy padidéjimg lémé ir tai, kad po COVID-19 pertraukos
atsirado galimybé dalyvauti gyvai vykstanciose studijy mugése, dalyvavimas Litexpo studijy mugéje islaidas
padidino apie 7 tiikstanciais eury (apie 16 procenty). 4 procentiniais punktais iSaugo ir renginiy iSlaidos, tai
lémé mokslo mety pradzios Sventés renginys, kuomet Klaipédoje LTVK pirmoji aukstoji mokykla surengusi
studentams ir visai bendruomenei mokslo mety pradzios Svent¢ kupole ant jiiros kranto. 2022 m. tiek
nacionaliniu, tiek tarptautiniu mastu, Kolegija pradéjo taikyti intensyvesnes mokamos Facebook ir Instagram
reklamos priemones, rengiant mokamas post‘y ir story reklamas, tai lémé Siy iSlaidy padidéjimg 2
procentiniais punktais. 2022 m. Kolegijoje priémimo laikotarpiu taip pat taikyta nauja reklamos priemoné
JCDecaux stendy reklama tiek Klaipédoje, tiek Vilniuje.

15 paveiksle pateikiamos skyriaus rinkodaros ir plétros islaidy pasiskirstymas 2022 metais. Procentaliai
didziausios patirtos skyriaus i$laidos rinkodarai ir plétrai per 2022 m. sudaré 40 procenty skaitmeninés
rinkodaros i$laidos internete (15.919,37 eur.). Antroje vietoje didZiausios patirtos i$laidos sudaré 16
procenty, tai dél studijy mugiy (Litexpo) patirtos islaidos (6.469,90 eur.). Trecioje vietoje didziausios
patirtos iSlaido sudaré 14 procenty, tai maketavimo ir reklaminés atributikos iSlaidos (5.297,77 eur.).
Ketvirtoje vietoje patirtos iSlaidos sudaré 10 procenty, tai reklamos spaudoje iSlaidos (4.110,07 eur.).
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Penktoje vietoje 9 procentus sudaranéios renginiy islaidos (3.342,73 eur.). Sestoje vietoje 6 procentus
sudariusios papildomos islaidos (Kolegijos iSorinés lauko reklamos ant pastato i$laidos 2.333.61 eur.) ir
paskutin¢je vietoje 5 procentus sudariusios Facebook ir Instagram reklamos iSlaidos (1.805,00 eur.).

MW Reklama spaudoje

9, 0,
69 5% 0% m Skaitmeninés rinkodaros islaidos
16% internete

Maketavimo ir reklaminés atributikos
iSlaidos

Renginiy islaidos

B Studijy mugiy

15 pav. Skyriaus rinkodaros ir plétros i$laidy pasiskirstymas 2022 m.

2022 m. pragjus pandeminiam laikotarpiui Lietuvos verslo kolegijoje intensyviai pradétas vykdyti
»zmogiskasis marketingas®™ t. y. gyvi susitikimai su potencialiais blisimais studentais jvairiomis formomis:
studijy mugés, renginiai moksleiviams, vizitai ] gimnazijas bei profesines mokyklas. Lietuvos verslo
kolegijos komanda po pertraukos sudalyvavo didziausioje Lietuvoje studijy mugéje ,,Litexpo®, aukstosios
mokyklos stende apsilanké apie 2000 moksleiviy. Taip pat gyvai sugrizo vakary regiono studijy mugé
»Studijy regata®, kur Lietuvos verslo kolegija yra vieni i§ mugés organizatoriy, mugés metu aukstosios
mokyklos stende apsilanké apie 500 moksleiviy.

2022 m. gyvai moksleiviams skyrius kartu su kitais Kolegijos bendruomenés nariais suorganizavo 2
renginius skirtus jaunimui: Lyderystés mokymy cikla gimnazistams bei LTVK profesinio orientavimo ir
karjeros konsultavimo dirbtuves, i§ viso renginiy metu Kolegijoje apsilanké apie 150 moksleiviy. Taip pat du
renginiai jaunimui buvo suorganizuoti online: LTVK profesijy viktorina bei LTVK online atviry dury -
karjeros diena, Siy renginiy metu pavyko pasiekti apie 100 moksleiviy. Taip pat 2022 metais buvo
suorganizuoti du konkursai Facebook moksleiviams, kur moksleiviai galéjo laiméti Kolegijos atributikos bei
rémeéjy jsteigty prizy.

2022 metais taip pat aktyviai vyko vizitai 1 mokyklas bei gimnazijas, pavieniais vizitais bei gimnazijy
organizuojamose karjeros dienose buvo apsilankyta 14 karty. Susitikimy metu vyko moksleiviy (arba
profesiniy mokykly profesiniy mety kursantais). Visos susitikimy metu buvo susitikta daugiau nei 550
moksleiviy.

2022 metais analizuojant reklamos ir komunikacijos priemones buvo taikyti nauji arba sustiprinti esami
reklamos kanalai bei priemonés. Pirmg kartg reklamai buvo taikyta JCDecaux lauko reklamos stendai tiek
Klaipédoje, tiek Vilniuje. Pirmg karta visoms suinteresuotoms Salims: nuotolinés studijos, tarptautines
studijos, nacionalinés studijos, bei online kursai, buvo taikyta mokamos Instagram ir Facebook ,,story* bei
,.post” reklamos priemonés. Dvigubai daugiau investicijy buvo skirta mokamai banerinei reklamai internete
skirtinguose internetiniuose $altiniuose apimant jvairaus amziaus segmentus. Taip pat buvo taikytos garsinés
reklamos priemonés Akropolio radijuje.

2022 metais siekiant studijy populiarinimo uzmegzti tampris ry$iai su Klaipéda ID, Uzimtumo tarnyba,
taip pat jsilieta | gimnazijy projekting veiklg. Bendradarbiavimas su atitinkamomis organizacijomis taip pat
yra puikus biidas pasiekti potencialius studentus. Sia veikla numatoma plétoti ir toliau.

Siekiant tarptautiniy studijy populiarinimo buvo taikoma didelé marketinginé reklamos kampanija
Keystone Academic Solutions.

2022 m. Lietuvos verslo kolegijoje skyrius prisidéjo, padéjo organizuoti ir suorganizavo 38 jvairaus
pobudzio renginiy, seminary, mokymy, padé&jo uZztikrinti suinteresuoty Saliy bei moksleiviy dalyvavima
renginiuose, bei dalyvavo mugése. 2022 m. tokio pobiidZio renginiy suorganizuota 3 daugiau nei 2021 m.



Atlikus 1 strateginio prioriteto analize galime daryti i§vadas, kurios pateiktos SWOT analizéje 10
lenteléje:

10 lentelé. Pirmojo veiklos strateginio prioriteto SWOT analizé

STIPRYBES SILPNYBES

Parengtos paraiskos EU inovacijy ir EU Aljansy kiirimui;
Kokybiskai jgyvendinami projektai;

Strategiskai pagrjsta tarptautiSkumo plétra;

Tamprs, ilgalaikiai santykiai su partneriais;

Déstytojy ir studenty judumas, dalyvavimas konferencijose;
Kolegijos vizualinis identitetas jgauna vieningg ,,veida™;
Sustiprintos skaitmeninés priemonés Kolegijos ivaizdZio
formavime bei studijy vieSinime leidzia lengviau pasiekti
potencialy studenta;

Igyvendinti ketvir¢io planai;

I8laikomas stabilus numatytas naujai priimty studenty skai¢ius;
Taikomi nauji reklamos bidai bei didéjancios investicijos ]
reklamg leidZia pasiekti daugiau potencialiy studenty;

Aktyvi komunikacija socialinése medijose;
Bendruomeniskumo kiirimas su studentams
iSskirtines Sventes;

Aktyvi komunikacija taikant ,,zmogiskaji marketinga®.
Pasirasytos 23 socialiniy partneriy bendradarbiavimo sutartys;
Katedry déstytojai pakankamai aktyviai dalyvauja kvalifikacijos
kélime;

Paruostos dvi metodinés priemonés. Metodinés priemonés
“Nuotoliniy studijy ir nuotoliniy kursy rengimo metodika”
pagrindu parengti 5 pilotiniai nuotoliniy studijy kursai angly k.:
“Tyrimy metodologija ir duomeny analizé, ISmaniyjy
technologijy taikymas, Bendravimo psichologija, Taikomoji

organizuojant

filosofija’,
Dalyvavimas LKDK Mokslo taikomosios veiklos komiteto
veikloje;
Kiekvienais metais organizuojamos tarptautinis studenty

mokslinis-metodinis simpoziumas;
Atnaujinamas ir koreguojamas mokslo taikomyjy tyrimy

zurnalas ,,Vadyba/ Journal of Management™;

Dalyvavimas LMPA renginiuose.

Parengta paraiska WoS;

Patvirtinta nauja studijy programa — Skaitmeniné ekonomika;

Teigiamai jvertintaTurizmo ir poilsio studijy kryptis.

GALIMYBES GRESMES

Mazéjantis nuolatiniy studijy studenty skaicius;
Mazéjanti  studenty motyvacija dalyvauti
veikloje bei renginiuose;

Nepakankamai i§vystytas tarptautiniy studijy vieSinimas ir
studenty pritraukimas;

Nepakankamai jgyvendinamas iSoriniy klienty
pritraukimas diversifikuotai veiklai: kursai, seminarai ir t.t.
Katedry déstytojai neraso kolegijos vardu straipsniy,
nedalyvauja kolegijos vardu konferencijose;

Mazai moksliniy straipsniy;

Ne wvisos katedros paruodia savo studijy programy
studentus kas metinei studenty konferencijai;

Déstytojai turintys mokslinius laipsnius vangiai dalyvauja
recenzavimo darbuose arba katedros nepateikia duomeny;
Daugelis katedry nepateikia duomeny labai svarbiomis
veiklos kryptimis;

Néra suformuota Vadybos Zurnalo priémimo straipsniy
sistema, recenzavimo straipsniy sistema;

Neturi konferencijy registravimo sistemos, kodavimo
sistemos;

Nevykdomi uzsakomigji-taikomieji tyrimai;

Netolygtis studenty mobilumy srautai;

Netolygis vizituojanc¢iy déstytojy srautai pagal studiju
kryptis.

Kolegijos




[vaizdzio stiprinimas tarptautinéje rinkoje;
Strateginiy partnerys¢iy bendradarbiavimo plétra;
Tarptautiniy studijy vieSinimo didinimas;
Bendradarbiavimas su agentais;
Kolegijos absolventy jtraukimas |
didinima;

Naujy reklamos ir komunikacijos priemoniy taikymas ir jy (bei
senyjy priemoniy) tgstinumo iSlaikymas Kolegijos Zinomumo
didinime ir studijy vie$inime;

Naujy veikly moksleiviams formavimas;

Bendradarbiavimo  vystymas su  jvairiomis  iSorinémis
organizacijomis (Klaipéda ID, Uzimtumo tarnyba ir kt.);
Bendradarbiavimo su gimnazijomis ir profesinémis mokyklomis
plétra per jvairias projektines veiklas;
Galimybés  vystyti  déstytojy
tarptautiskuma;

Naujy sutaréiy sudarymas dél uzsakomuyjy tyrimy;
Naujy projekty planavimas;

Nauji Vadybos Zzurnalo redkolegijos nariai;
Atestuojami nauji virtualtis kursai.

Kolegijos zinomumo

Mainy  programas ir

Valstybés formuojama politika - didéjanti konkurencija
tarp valstybinio ir nevalstybinio sektoriaus;

Didéjanti konkurencija tarp aukstujy mokykly;
Grieztéjantys priémimo reikalavimai stojantiesiems;
Nepalanki numatoma vykdyti Vyriausybés politika
priémimo procese, svarstymai panaikinti tiesiogini
priémima, priémimas vyks tik per LAMA BPO;
Nesikei¢iantys Erasmus+ programos studenty stipendiju
dydziai atsizvelgiant  pragyvenimo lygj;

Projekty administravimo kravis;

Nepatekimas } SCOPUS duomeny bazg;

Ne visi nuotoliniy studijy déstomi kursai yra atestuoti;
Nepritraukimas naujy autoriy j Vadybos zurnalg;
Neatitikimas  naujiems mokslo  veiklos
kriterijams.

vertinimo

1. REGIONA IR LIETUVA STIPRINANTI AUKSTOJI MOKYKLA
(II veiklos strateginis prioritetas)

Siekiant testinumo, remiamasi Strateginiame veiklos plane 2020-2025 m. m. iSsikeltais strateginiais
prioritetais. Antrasis strateginis prioritetas siejamas su Regiong ir Lietuva stiprinanti auk3toji mokykla,
siekiant studijy, atitinkanciy dinamiskos, globalios rinkos poreikius; Kolegijos aktyvumo didinimo bei

pedagogy ugdymo Siuolaikinei auk$tajai mokyklai.
atsizvelgiant j dabartiniy rodikliy reik§mes (11 lentelé).

Strateginiai
prioritetai

Strateginés
kryptys

11 lentelé. Strateginés veiklos
Pazangos rodikliai

Pazangos rodikliy siekiamos reik§més numatytos

prioritetas ir k
Dabartinés
rodikliy

ptis
Siekiamos rodikliy Pokytis
reik§més %
2022 m. 2022 m.
(planas) (faktas)

reikSmeés

Studijos Studenty, dalyvaujanciy 9 10 17 +1,7
— atitinkancios mobilumo programose (dalinés
= dinamiskos, studijos, praktika uZsienyje), vnt.
nzz globalios rinkos | Déstytojy, iSvykusiy déstyti | 8 8,7 24,7 +3%
= poreikius uzsienio aukstasias mokyklas,
= dalis (proc.)
= Déstytojy, dalyvavusiy 25 35 40 1k.
E pedagoginés kvalifikacijos
a - tobulinimo programose, skaicius
= = Lietuvoje jsidarbinusiy 72 75 85 +1,13%
; __E? absolventy, 12 mén., po baigimo
> g skai€ius, proc.
g Kolegijos Kolegijos darbuotoju 5 6 11 +18%
3 aktyvumo dalyvavimas ES valstybiniy
- didinimas institucijy darbo ir projektinése
;a grupése
g Pedagogy Déstytojy motyvacijos sistemos 30 60 40 -1,5%
'gn ugdymas tobulinimas, diegiant
[~ siuolaikinei siuolaikiskas pedagogines

aukstajai funkcijas

mokyklai
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1.1. STUDIJOS, ATITINKANCIOS DINAMISKOS, GLOBALIOS RINKOS POREIKIUS

Studijy proceso organizavimas ir administravimas. 2022 m. studenty priémimas vyko 2 etapais:

1. Bendrasis priémimas per LAMA BPO sistemg, kurio metu stojantieji galéjo pateikti praSymus
studijuoti valstybés nefinansuojamose studijy vietose su studijy stipendija ir valstybés nefinansuojamose
studijy vietose.

2. Atskirasis priemimas LTVK, kurio metu stojantieji galéjo pateikti praSymus studijuoti valstybés
nefinansuojamose studijy vietose. 2022 m. LTVK Klaipédos padalinyje skelbé priémimg | 12 studijy
programy: 6531L.X026 Istaigy ir imoniy administravimas, 6531LX027 I[Smanioji vadyba, 6531LX028
Pardavimy ir logistikos vadyba, 65311.X029, Statybos verslo vadyba, 6531LX030 Buhalteriné
apskaita, 6531KX003Teisé ir teisésaugos institucijos, 6531JX025 Verslo jmoniy ekonomika, 6531JX026
Skaitmeniné ekonomika, 6531LX031 Turizmo ir pramogy verslo industrija, 6531BX009 Taikomoji
informatika ir programavimas, 6531BX0 Skaitmeninio dizaino technologijos, 6531KX002 Teise. 2022 m.
buvo patvirtinta nauja studijy programa Skaitmeniné ekonomika, taciau | jg pritraukti rentabilaus studenty
skaiCiaus nepavyko.

Atsizvelgiant | 2022 m. balandzio 14 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymg Nr. V-562 “D¢l preliminaraus valstybés finansuojamy trumposios pakopos, pirmosios pakopos ir
vientisyjy studijy viety, i kurias 2022 metais priimami studentai”, studentai neturé¢jo galimybés stoti su
valstybés stipendija.

12, 13 lentelése pateikta su aukstosiomis mokyklomis (kolegijomis) pasirasyty studijy sutar¢iy skaicius

(LAMA BPO):
12 lentelé. Aukstyju mokykly pasirasyty studijy sutar¢iy skai¢ius LAMA BPO
Kolegija Pokytis, proc. Pokytis Bergdras Minimalus
(vi+vnf/st) proc. (vnf) pokytis, proc. KB
Alytaus kolegija | 48 24 2,5
Kauno kolegija -19 13 -9 4,3
Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegija -29 23 -5 2
Kauno technikos kolegija -11 -60 -19 4,3
Klaipédos valstybiné kolegija -5 8 2 2
Kolpingo kolegija — 31 31 1
Lietuvos aukstoji jireivystés mokykla -40 6 -15 |
Lietuvos verslo kolegija — 229 - 1
Marijampolés kolegija 0 82 41 2
Panevézio kolegija 7 -19 -8 2
Socialiniy moksly kolegija - 17 17 1
Siauliy valstybing kolegija 1 328 86 2
Sv. Ignaco Lojolos kolegija -12 46 -2 4,3
Utenos kolegija -12 1 -3 2,5
Vilniaus dizaino kolegija -12 138 51 4,3
Vilniaus kolegija -12 -1 -8 4,3
Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija -15 423 45 2
Vilniaus verslo kolegija - 18 18 2
I§ viso kolegijose -13 25 5
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13 lentelé. Su aukstosiomis mokyklomis pasirasyty studijy sutarCiy skai¢ius

Sutarciy del valstybés | Pokytis, | Sutarciy dél valstybes p . | Bendra
finansuojamy, studij nefinansuojamy viet okytis
Aukstoji mokykla rnansuojamy, sty - proc. Jamu VISt e, s
stipendijy viety skaicius (vf+ (vnf) skaiéius (vnf) pokytis
200 m [ 20oim | U [Soom [ 20oim. > Proe.
Kolegijos
Alytaus kolegija 88 87 1 127 86 48 24
Kauno kolegija 854 1052 -19 558 496 13 -9
Ea‘m‘.’. e 89 126 29 134 109 23 5
olegija
Kauno technikos kolegija 239 270 -11 20 50 -60 -19
Klaipédos valstybiné kolegija 313 329 -5 473 438 8 2
Kolpingo kolegija = - - T 59 31 3
Lietuvos aukstoji jreivystés 40 67 40 87 8 6 15
mokykla
Lietuvos verslo kolegija - 17 - 171 52 229 -
Marijampoleés kolegija 92 92 0 166 91 82 41
Panevezio kolegija 118 110 7 133 164 -19 -8
Socialiniy mokslu kolegija e = - 1181 1013 17 17
Siauliy valstybiné kolegija 186 184 1 278 65 328 86
Sv. Ignaco Lojolos kolegija 117 133 -12 41 28 46 -2
Tarptautiné teisés ir verslo aukstoji B B B B 52 B B
mokykla*
Utenos kolegija 105 119 -12 268 265 1 -3
Vilmaus dizaino kolegija 29 33 -12 57 24 138 51
Vilniaus kolegija 1098 1242 -12 590 593 -1 -8
:‘h‘“ﬂ’s technologiyy ir dizaino 295 349 15 293 56 423 | 45
olegija
Vilniaus verslo kolegija - - - 304 257 18 18
IS viso kolegijose 3 663 4210 -13 4 958 3 980 25 5

2022 m. per LAMA PBO pasiraSyta 119 sutariy daugiau negu 2021m., j valstybés nefinansuojamas
vietas, t.y. +229 proc. Tai l[émé konkursinio balo sandara, nes konkursinis balas buvo 1.

16, 17 paveiksluose matyti, kiek priimta studenty 2022/2023 m. m. Klaipédoje 243 studentai, 9 studentai
maziau negu 2021 m. Vilniuje priimta 112 studenty, tai yra 37 studentais daugiau negu 2021m. I§ viso
priimta 2022/2023 m. m. rugséjo 1 d. 355 studentai, tai yra 28 studentais daugiau negu 2021 m.
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17 pay. Priimtyjy skai¢iaus analizé 2021-2022 m. Vilniuje

14 lenteléje pateikta bendra 2021 — 2022 m. stojandiyjy statistika, pagal skirtingy studijy programy
pasirenkamuma studijoms.

14 lentelé. Priimtyjy studijuoti pokytis 2021-2022 m. pagal studijy programas
Pokytis 2021-2022 m. %

Verslo jmoniy ekonomika

Statybos verslo vadyba

Teisé

15 lenteléje pateikti duomenys apie minimalius konkursinius balus, su kuriais stojantysis buvo priimtas i
LTVK (Klaipédos ir Vilniaus padaliniai nei$skirti).

15 lentelé. Minimalus, maksimalus ir vidutinis stojimo balas studiju programose 2022 m.

Studijy programa Minimalus stojimo Maksimalus stojimo Vidutinis stojimo
balas balas balas
Istaigy ir jmoniy administravimas 4,3 9,04 5.36
I$manioji vadyba 4.3 7,84 4,98
Pardavimy ir logistikos vadyba 4,3 8,09 5
Buhalteriné apskaita 4,3 6,66 4,65
Teisé 4.3 6,01 5,14
Teisé ir teisésaugos institucijos 4,3 9,16 5,05
Turizmo ir pramogy verslo 43 9.44 4,99
industrija
Taikomoji informatika ir 4,3 8,34 5,69
programavimas
Skaitmeninio dizaino 43 8,32 5,96
technologijos
Verslo jmoniy ckonomika 4.3 7,41 4,67
Statybos verslo vadyba 4.3 8,16 5,02
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2022 m. jstojusiy Kolegijos studenty minimalus stojimo balas buvo 4,3 balo. Analizuojant maksimaly
stojimo balg, auk$¢iausias stojimo balas buvo Turizmo ir pramogy verslo industrijos studijy programoje -
9,44 balo, Zemiausias — Teisés studijy programoje, t. y. 6,01 balo. Analizuojant vidutinj stojimo bala,
auks¢iausias buvo pasiektas Skaitmeninio dizaino technologijos studijy programoje (5,96 balo), Zemiausias -
Buhalterinés apskaitos studijy programoje (4,65 balo).

Remiantis 2022 m. gruodzio mén. duomenimis Kolegijoje studijavo 1010 studenty. Mazéja studenty
skaicius iStgstinese studijose, nes §i studija forma tampa labai nepaklausi. Tuo tarpu Zenkliai didéja studenty
skaicius nuotolinése studijose, kurie sudaro 78 proc. visy studenty.

Pagal studijy programg daugiausiai studenty studijuoja Teisé ir teisesaugos institucijy studijy programoje
(18,5 proc. visy padalinio studenty). Tokiam skaiciui jtakos turi tai, kad yra parengta sutrumpinta §iy studijy
programa. Antroje vietoje — Pardavimy ir logistikos vadybos studijy programa, treioje — [staigy ir jmoniy
administravimo studijy programa.

Studenty nubyréjimas. 2022 m. studenty nubyréjimas yra iSauges. Lietuvos verslo kolegijos direktoriaus
jsakymu, ir tai yra i§ viso 158 studentai. Vertinant absoliutine i$raiSka, didziausias ,,nubyréjimas™ yra
nuotolinése studijose. Analizuojant studenty, nutraukusiy sutartis asmeniniu pageidavimu, pagrindiné
nutraukimo priezastis - studijas sunku suderinti su darbu. Taip pat daznai minimos priezastys — netinkamai
pasirinkta studijy programa, néra galimybeés susimokéti uz studijas. Studenty nuvyréjimo rodikliui teigiama
itaka turéty glaudesnis kuruojamy studijy programy katedry bendravimas ir bendradarbiavimas su studentais.

Studenty paZangumas. Analizuojant studenty pazanguma, trumpai pristatomi sesijy rezultatai pagal
kursus, studijy programas bei studijy formas. ISsamus studijy programy pazangumas analizuojamas
Kolegijos katedry ataskaitose.

Taikomoji informatika ir. . 8.94
Skaitmeninio dizaino technologijos m— ————— ()4
Teise ir teisésaugos institucijos S 7 86
Turizmo ir pramogy verslo industrija S — ————— 3 |
Pardavimy ir logistikos vadyba —ee— 3 (5
ISmanioji vadyba —— 7 57
Istaigy ir jmoniy administravimas —e——— 7 (8

6.5 7 7.5 8 8.5 9 9.5
18 pav. Studenty pazangumas 2021/2022 m. m. nuolatinése studijose pagal studijy programas

Vertinant bendrai studenty paZanguma tarp studijy programy nuolatinése studijose, pazangiausi
Taikomosios informatikos ir programavimo studijy programos studentai (18 pav.).

I8testinése studijose dabartiniai absolventai taip pat demonstravo aukStesnius paZangumo rodiklius,
palyginus su jaunesniais kursais. Tarp esamy absolventy pazangiausi studentai buvo 1§ Statybos verslo
vadybos programos (9,04 balo), zemiausias Pardavimy ir logistikos vadybos studijy programoje (8,3 balo).
Tarp biisimyjy absolventy pazangiausi Teisé ir teisésaugos institucijy studijy programos studenty (8,8 balo),
o silpnesnis pazangumas tarp Verslo ir jmoniy ekonomikos studijy programos studenty (7,02 balo).

Verslo imoniy ekonomika m—_ ——— 7 ()2
Taikomoji informatika ir. . —————— 3 D
Skaitmeninio dizaino technologijos - ————————————— 3 ()
Teise ir teisésaugos institucijos —  ——————————————— 3 33
Buhaltering apskaita ~— ——————— 3 74
Turizmo ir pramogy verslo industrija = — ——————————— 3 ()3
Statybos verslo vadyba —e———— 3 (,3
Pardavimy ir logistikos vadyba m——————— 3 335
[Smanioji vadyba m—— (5 48
Istaigy ir jmoniy administravimas S — ( {

0 2 4 6 8 10

19 pav. Studenty pazangumas 2021-2022 m. m. istgstinése studijose pagal studijy programas
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Vertinant bendrai studenty pazanguma tarp studijy programy iStestinése studijose, pazangiausi
Buhalterinés apskaitos studijy programos studentai (19 pav.).

Analizuojamas studenty pazangumas nuotolinése studijose. 20 paveiksle pateikiamas kiekvienos studijy
grupés pazangumo vidurkiai nuotolinése studijose.

Verslo jmoniy ekonomika 7.39
Taikomoji informatika ir programavimas 8.65
Skaitmeninio dizaino technologijos 7.47
Teise 6.99
Teisé ir teisésaugos institucijos 8.35
Buhalteriné apskaita 8.22
Turizmo ir pramogy verslo industrija 7.81
Statybos verslo vadyba 7.77
Pardavimy ir logistikos vadyba 7.41
[$manioji vadyba 7.49
Istaigy ir jmoniy administravimas 8.03
0 2 - 6 8 10

20 pav. Studenty pazangumas 2021-2022 m. m. nuotolinése studijose pagal studijy programas

Vertinant bendrai studenty pazangumg tarp studijy programy istestinése studijose, pazangiausi Taikomoji
informatika ir programavimas studijy programos studentai (20 pav.).

Studenty paZangumas Vilniaus mokymo skyriuje. Studenty pazangumas 2021/2022 m. m. nuolatinese
studijose pagal studijy programas Vilniaus mokymo skyriuje pateikiamas 21 pav.:

Verslo jmoniy ekonomika e— 2

Teise

Teisé ir teisésaugos institucijos
Turizmo ir pramogy verslo industrija
Pardavimy ir logistikos vadyba
I$manioji vadyba

Istaigy ir jmoniy administravimas

s 8 895
. 8 (06
I (. 435
I 7 ()6
I 8 | 5
I 8 49

0 2 4 6 8 10

21 pav. Studenty pazangumas 2021/2022 m. m. nuolatinése studijose pagal studijy programas (Vilniaus
mokymo skyriuje)

Vertinant bendrai studenty pazangumg tarp

studijy programy nuolatinése studijose Vilniaus

padalinyje, pazangiausi Teisés studijy programos studentai (21 pav.).
22 paveiksle pateikiamas kiekvienos studijy grupés pazangumo vidurkiai iStestinése studijose Vilniaus

padalinyje.
Teise ir teisésaugos institucijos (pareigiinai)
Teisé ir teisésaugos institucijos
Turizmo ir pramogy verslo industrija
Pardavimy ir logistikos vadyba

[staigy ir jmoniy administravimas

7.98
5.925
7.61
7.99
8.86
7.59
6.72
8.53
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

22 pav. Studenty pazangumas 2021/2022 m. m. iStestinése studijose pagal studijy programas (Vilniaus
mokymo skyriuje)

Vertinant bendrai studenty pazanguma tarp studijy programy iStestinése studijose, pazangiausi Turizmo ir
pramogy verslo industrijos studijy programos studentai (22 pav.).
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Bendras LTVK studenty paZangumas yra 7,97 balo. Pazangumas pagal studijy formas pateiktas 23
paveiksle.

8.4 8.19 8.22
8.2 7.94
. g 7.75 . 7.73
re ] L
Nuolatinése [Stestinése Nuotolinése Nuolatinése [Stestinése
studijose studijose studijose studijose (Vilnius) studijose (Vilnius)
(Klaipéda) (Klaipeda)

23 pav. Pazangumas pagal studijy formas

Auksciausias pazangumas yra nuolatinése ir iStestinése studijose Klaipédoje, Vilniaus mokymo skyriuje
studentai ir studentai, studijuojantys nuotoliniu biidu, demonstruoja zemesnius pazangumo rezultatus. Tam
jtakos gali turéti prastas studenty lankomumas ir mazZesnis paskaity auditoriniy susitikimy laikas
priklausomai nuo studijy formos, dél ko studentams gali bati sunkiau jsisavinti déstomo dalyko informacija.

Baigiamyjy darby vertinimas. 2022 m. baigiamyjy darby gynimas vis dar vyko nuotoliniu biidu. I§ viso
baigiamuosius darbus apsigyné 187 studentai, tame tarpu, kurie gyneési ir spalio mén. ISsami baigiamuyjy
darby vertinimo analizé yra pateikiama katedry ataskaitose, kur yra iSanalizuota diplomanty skai¢iaus
dinamika, jvertinimai pagal studijy formas ir pan. 24 pav. pateikiamas baigiamuyjy darby jvertinimo vidurkis
pagal studijy programas Klaipédoje.

9.5 9.04 66 9.16
9 8.58 8.58 . .17 83 833

] 1.7

24 pav. Baigiamyjy darby ivertinimo vidurkis pagal studijy programas

Tarp 2022 m. gynusiy baigiamuosius darbus studenty, auk3Ciausius jvertinimus gavo Skaitmeninio
dizaino technologijy studijy programos studentai, zemiausius — Teisés ir teisésaugos institucijos studijy
programos studentai. Absolventy skaicius pagal studijy programas pateiktas 16 lenteléje:

16 lentelé. Absolventy skaicius pagal studijy programas

Studijy programos

Istaigy ir jmoniy adminsitravimas 40 23 -57,5%
I§manioji vadyba 25 19 -76%
Pardavimy ir logistikos vadyba 12 26 +2,16%
Statybos verslo vadyba 2 6 +3%
Buhalteriné apskaita 4 8 +2%
Ekonomika/Verslo imoniy ekonomika 9 0 -
Teis¢ ir teisésaugos institucijos 77 76 -0,98%
Turizmo ir pramogy verslo industrija 15 17 +1,13%
Taikomoji informatika ir programavimas 6 6 1
Skaitmeninis dizainas 6 6 1
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Studijy proceso administravimas. Per ataskaitinj laikotarpj:

v" Vykdytos visos Studijy skyriaus veiklos planuose (2021 / 2022 s. m. ir 2022 / 2023 s. m.) numatytos
veiklos, kad studijy procesas vykty sklandziai.

v" Jvykdytas studijy kainos kompensavimo procesas. | VSF baze buvo suvesti 114 kandidaty.

v Vykdytos 4 studenty apklausos: 2 kartus vykdyta studenty studijy kokybés apklausa (sausio ir birzelio
men.), 2022 m. geguzés mén. vyko studenty apklausa dél egzaminy laikymo formos, 2022 m. spalio mén.
vyko apklausa dél adaptacinés savaités renginiy.

v" Suplanuoti, suorganizuoti ir jvykdyti Adaptacinés savaités renginiai Klaipédoje ir Vilniaus padalinyje.

v" Suorganizuota Kolegijos kokybés diena ir kasmetinis pedagogy posédis. Jy metu direktorés
pavaduotoja studijoms ir kokybei pristaté praneSimus ,,Studijy kokybés vertinimo tyrimo rezultaty
pristatymas* ir ,,Studijy proceso ir kokybeés vertinimas®.

v" Dalyvauta dviejy krypéiy savianalizés suvestinés rengime: Vadybos studijy krypties ir Teisés studijy
krypties.

v’ 2022 m. birzelio 28 d. vyko Moodle kursy atestacija, kurios metu atestuoti Moodle aplinkoje paruosti
kursai atsispindi 17 lenteléje. 2 déstytojy pateikti kursai atestuoti nebuvo.

17 lentelé. Atestuoti kursai

Kursas

Nr. Déstytojo v. pavardé

P. Bielskis
1. Skaburskyté

Pt —

3 | D. Ignataviditteé

Kelioniy planavimas ir organizavimas

Dvimatés animacijos pagrindai

Apskaitos informacinés sistemos

Kviestiniy lektoriy paskaitos kolegijoje atspindimos 18 lenteléje.

paskaitos

18 lentelé. Kviestiniy lektori

Data Kviestinis lektorius Pavadinimas Katedra Iniciaves
asmuo
2021-2022 | Mindaugas Stonis - muitinés Muitinés kriminalinés tarnybos Teises Doc. R.
m. m. kriminalinés tarnybos veiklos pristatymas katedra Sliaziené
pavasario Klaipédos skyriaus vir§ininkas
semestras
2022-10- Personalo atranky ir darbdavio | Susitikimo metu buvo pristatyti Vadybos Doc. R.
20 jvaizdzio projekty vadové darbo vakarietiskoje jmonéje katedra Narkiené
Dovile Skrodené privalumai UAB "Lidl Lietuva".
Buvo pristatytos darbo karjeros ir
praktikos galimybés bendrovéje.
2022-11- Renata Saukaité — Sidorova, ,.Elektroninés prekybos Ekonomikos | Doc. K.
23 Sidrow.It prekinio zenklo ir tendencijos 2022-2023 metais* katedra Puleikiené
internetinés parduotuvés
ikiiréja
2022-11- Lietuvos Respublikos Susitikimo metu buvo pristatyta Teisés Doc. R.
25 specialiyjy tyrimy tarnybos Lietuvos Respublikos specialiyjy katedra Sliaziené
Antikorupcinio §vietimo tyrimy tarnybos veikla bei darbo Lekt. J.
skyriaus Vyresnioji specialisté | specifika. Jonkiené
(Klaipédoje) Laura Strukaityté

v' T8vykstamyjy paskaity organizavimas pateikiamas 19lenteléje.

19 lentelé. Kviestiniy lektoriy paskaitos

Iniciatorius

Kur i$vyko

| 2022-05-09 Lietuvos imitaciniy bendroviy asociacija ,,Liba* Doc. R. Romeryté-Sereikiené
2 2022-04-13 Klaipédos rajono policijos komisariatas Doc. R. Sliaziené

3 2022-09-09 Blon animacijos ir Zaidimy festivalis doc. dr. S. Grigalitiniené

4 2022-09-30 "PORTATHON" renginys doc. dr. S. Grigalitiniené

5 2022-10-06 Klaviatiury métymo ¢empionatas doc. dr. S. Grigaliuniené

6 2022-10-10 Smiltynés 11 perkéla doc. . Solomatina

7 2022-10-13 Vilniaus dailés akademijos filialas, Klaipédoje lekt. K. Sipavi¢iené

8 2022-10-17 Klaipédos teritorinés Malky jlankos posta lekt. M. Stonis
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9 2022-10-19 Klaipédos miesto apylinkés teismas pagal projekty doc. R. Sliazien¢
"Diena su teiséju”
10 | 2022-10-25 I3vyka i VPK lekt. M. Stonis

11 2022-10-27 Atstovauti Lietuvos verslo kolegija susitikime Coffee | doc. dr. S. Grigaliliniené
break no. 68 Kaip uzauginti skaitmeninj produkta?
12 2022-11-15 [$vykstamoji paskaita | Klaipédos apylinkés teisma ir | lekt. J. Sarpaliené
Klaipédos apygardos prokuratiirg.

13 2022-11-15 I3vykstamoji paskaita j Klaipédos apylinkés teismg ir | doc. R. SliaZiené
Klaipédos apygardos prokuratiirg.
14 | 2022-11-17 INOVACIJOS TURIZME - CIA IR DABAR!, | doc.J. RaiSutiené, doc. dr. S.

Klaipédos universitete Grigalitinieng, doc. dr. S.
Banevicius
15 2022-11-24 Vilniaus dailés akademijos filialg, Klaipédoje. lekt. K. Sipavi¢iené
16 2022-11-24 Klaipédos apygardos teismas lekt. J. AliSauskaité
17 2022-11-28 UAB ,VLANTANA* doc. R. Narkiené
18 2022-12-01 Klaipédos apskrities vyriausiaji policijos komisariata. lekt. K. Linkiené
19 2022-12-05 "Litten" advokaty profesiné bendrija lekt. M. Stonis

Parama studentams. Lietuvos verslo kolegijos I kurso Technologijy katedros Skaitmeninio dizaino
technologijy studentei Vitalijai Donélaitei, Klaipédos miesto savivaldybés administratoriaus jsakymu buvo
skirta Klaipédos miesto savivaldybés stipendija. Studenté Vitalija Donélaité atitiko visus reikalavimus ir
komisijos buvo afrinkta i§ Jaunimo politikos plétros programos (Nr. 09) priemonés ,,Jaunimo pritraukimas |
Klaipédos miesta™ (09.01.01.02) Klaipédos miesto savivaldybés stipendijai. Studenty atstovybeés prezidenté
Silvija Aleksandraviéitit¢ gauna Kolegijos steigéjuy skatinamagja stipendija, apie paramg studentams
pateikiama 20 lenteléje:

20 lentelé. Studijy prieinamumas visoms visuomenés socialinéms grupéms

Studijy prieinamumas soc. grupéms

1] Nejgaliyjy integracija 4 3 -0,75%

2| Nuotolinés studijos 197 194 -0,09%

3| 3 Vnf/stipendija 17 - -

4| Steigéjuy skatinimo stipendija 1 1 -

5] Klaipédos m. savivaldybés Informatikos studijy krypties - 1 -
stipendija

6| Paskolos pragyvenimui ir studijoms 47 60 +1,27%

7] Neformaliu ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy 10 3 -0,3%
pripazinimas

Vilniaus mokymo skyriaus studijy organizavimas ir administravimas. 2022 m. iki rugséjo 15 d. j I kursg
jstojo 115 studentai. 64 studenty jstojo | nuolatiniy studijy programas ir 51 studentas j iStestiniy studijy
programas. Nuolatinése studijose susidaré visos grupés, o iStestinése studijose nesusidaré [Smaniosios
vadybos, Turizmo ir pramogy verslo industrijos. Pagal 25 pav. pateiktus duomenis, matyti, kad Vilniaus
mokymo skyriuje yra 36,52 % studenty prieaugis lyginant su 2021 m. Daugiausia studenty Vilniaus mokymo
skyrius sulauké 2018 m.
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25 pav. Studenty priémimas Vilniaus mokymo skyriuje 2016 - 2022 m. m.
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26 pav. Studenty priémimas 2021 m. - 2022 m. Vilniuje ir Klaipédoje

26 pav. pateiktais duomenimis palyginta Vilniaus ir Klaipédos mokymo skyriy priimty studenty
(nuolatinés ir iStestines studijos) skaiCiy. Paveiksluose matyti, kad Vilniaus mokymo skyriaus studenty
priémimas j nuolatines ir i§testines studijas yra iSauges 63,4 proc.

Studenty studijy programy pasirenkamumas nuolatinése ir iStestinése studijose Vilniaus mokymo
skyriuje. 64 studentai jstojo | nuolatines studijas, ir 27 pav. pateikiama studenty studijy programy
pasirinkimo galimybés. Verslo jmoniy ekonomika nuolatiniy studijy programa nesudaré jokio pokycio.
Daugiau studenty pasirinkimo susilauké iSmanioji vadyba, jstaigy ir jmoniy administravimas, pardavimy ir
logistikos vadyba, turizmo ir pramogy verslo industrija, buhalterine apskaita, teis¢, teis¢ ir teisésaugos
institucijos.

verslo jmoniy

1%
ISmanioji vadyba Teisé ir teisésaugos
6,3% >1,9%
Pardavimuy ir

), 4%

Istaigu ir jmoniy

Teise
17,2%
Buhaltering

Turizmo ir pramogu
17 2%

27 pav. Studenty studijy programy pasirenkamumas

IStestiniy studijy programas 2022 m. rudens semestre pasirinko 51 studentai. Lyginant 2021 ir 2022
metus, pasikeitimo nebuvo jstaigy ir jmoniy administravimas studijy programose. Daugiau studenty sulaukeé
- pardavimy ir logistikos vadyba (+4 studentai), buhalteriné apskaita (+4 studentai), verslo jmoniy
ekonomika (+3 studentai). Sumazéjo studenty pasirenkamumas §iy studijy programy- i$manioji vadyba (- 2
studentai), turizmo ir pramogy verslo industrija (-1 studentas), teisé¢ (- 3 studentai), teisé ir teisésaugos
institucijos (- 1 studentas).

Teise

3, 5%
Verslo jimoniu
Istaigy ir imoniy
5, 3%
Buhalterine
12,3%

Teise ir teisesaugos

Pardavimu ir
15,89%

28 pav. Studenty studijy programy pasirenkamumas

Akademiné etika. 2022 m. pateikta 3 katedry teikimai dél akademinés etikos pazeidimy, informacija
pateikta 2 llenteléje.
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21 lentelé. 2022 m. Akademinés etikos komisijos nagrinéti skundai

Skundo Grupés Skundo esmé Akademinés etikos komisijos
nagrinéjimo kodas/Katedra/ priimtas sprendimas
data Skyrius

1. | 2022-01-28 PI-21V Dél studenty D. Stankeviciaus ir | Suteikti galimybe PI-21V grupes
K. Markevi¢iaus  egzaminy | studentams D. Stankeviciui ir K.
atsakymy tapatumo. Markevi¢iui perlaikyti Bendravimo

psichologijos egzaming.

2. | 2022-01-28 TT-21V Dél  studento M. Kozlovskij | Leisti TT-21V grupés studentui M.
galimo tarpinio atsiskaitomojo | Kozlovskij pateikti déstytojai naujai
darbo plagijavimo. parasyta esé, laikantis visy keliamy

reikalavimuy.

3. | 2022-01-28 D¢l studentés kursinio darbo | Nustatytas plagiatas jvade, minimi
plagiato. autoriai yra nejradyti | literatliros

sarada, neleisti ginti darbo.

IB |, Biurometa”, kolegijoje praktiky organizavimas, alumni veikla. 1B ,Biurometa® nuo 2005 iki 2022
m. atliko ir pilnai jvykdé programos reikalavimus 995 Lietuvos verslo kolegijos Klaipédos (937) ir Vilniaus
padalinio (58) I-III kurso Nuolatiniy (nuotoliniy) bei istgstinio skyriy studentai:
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29 pav. nuo 2005 - 2022 m. atlikusiy IB ,,Biurometa* praktika studenty skaicius

29 paveikslo duomenys parodo studenty, atlikusiy praktika imitacinéje bendrovéje dinamikg uz 2005-
2022 m. laikotarpj. Studentai turéjo galimybe geriau suprasti darbo organizavimg jmonéje, atsiskleisti savo
gebéjimus komandiniame darbe. IB suteikdamos mokymo procese labiausiai triikstamy praktiniy Ziniy bei
leisdamos IB darbuotojui paéiam ,prisiliesti prie bendrovéje kuriamo verslo proceso, naudojamy
dokumenty, programinés jrangos bei sudarydamos salygas jiems jgauti praktinés verslo patirties, prisideda
prie verslumo ugdymo plétros Lietuvoje. Nuo 2020 iki 2022 m. tarptautinius Europen-Pen International
sertifikato pazymeéjimus gavo ir buvo teigiamai vertinti 17 studenty (2020 m. - 2 studentai, 2021 m. — 11
studenty, 2022 m. — 4 studentai). Tarptautinis Europen-Pen International sertifikato paZzZyméjimas
pripazjstamas visame pasaulyje, kuris patvirtina, jog imitaciné bendrove jsikiirusi Lietuvos verslo kolegijoje
atitinka Europen-Pen International kokybeés reikalavimy kompetencijy lygj. 2020 iki 2022 m. tarptautinius
Europen-Pen International sertifikato paZzyméjimus gavo ir buvo teigiamai vertinti 13 studenty, analizé
pateikta 30 pav.:

Taikomoji informatika ir programavimas et

[ |
Skaitmeninio dizaino technologijos s——— %

Pardavimuy ir logistikos vadyba e s e S — 5
Buhalteriné apskaita A 1

I§manioji vadyba F 4

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5
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30 pav. nuo 2020 - 2022 m. tarptautinius EUROPEN-PEN INTERNATIONAL sertifikato pazyméjimus atlikus 1B
~Biurometa® praktikg gavusiyjy studenty skai¢ius pagal studijy programas
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2022 m. sudaryty tri$aliy praktikos sutaréiy Klaipédos bei Vilniaus skyriuose, duomenys pateikti 31
paveiksle.
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31 pav. 2018-2022 m. sudarytos trialés praktikos sutartys
Per analizuojamg 2018-2022 m. laikotarpj Lietuvos verslo kolegijoje viso buvo sudaryta 1862 trisalés
praktikos sutartys tarp Kolegijos ir jmoniy. Klaipédos skyriuje sudarytos 1377 sutartys, Vilniaus skyriuje —
485.
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32 pav. 2018-2022 m. sudarytos trisalés praktikos sutartys
22 lentelé. Sudarvytos trisalés praktikos sutartys
2018 2019 2020 2021 2022
Klaipéda|Vilnius |Klaipéda|Vilnius |Klaipéda [Vilnius |Klaipédal|Vilnius |[Klaipéda|Vilnius

Nuolatinés st. 133 48 177 66 215 68 248 52 308 28
IStestinés st. 75 15 75 48 72 56 50 65 45 39
Formalaus profesinio
mokymo praktikos sutartys 6 0 9 0 0 0 0 0 9 0
Viso 214 63 216 114 287 124 298 117 362 67

Analizuojant 2022 m. viso parengta 429 trifalés praktiky sutartys. Klaipédos skyriuje — 362, Vilniaus
skyriuje — 67 trisalés praktikos sutartys su jmonémis bei jstaigomis ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Europos
sgjungos Salyse.

Darbdaviy apklausa apie studenty praktikos profesinj pasirengimg. Tyrimo tikslas - nustatyti darbdaviy
pasitenkinima Lietuvos verslo kolegijos studenty, atlikusiy praktika jmonéje, profesinj parengima bei gerinti
praktikos organizavimo kokybe. Trumpas klausimyno pristatymas: darbdaviai vertino Lietuvos verslo
kolegijos studenty profesinj pasirengima praktikos metu; dabartinj bendradarbiavimg su auk$taja mokykla,
bei pazyméjo kokiose srityse noréty plétoti abipusj bendradarbiavimg. Tyrimo laikas 2022 m. gruodzio mén.
(n=386). Vertinant praktikos atlikimo vietas, pradyta nurodyti kokia pagrindiné jmonés veiklos rudis, kurioje
atlieka praktika studentai. Gauti rezultatai pateikti 33 paveiksle.
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33 pav. Pagrindiné jmonés veiklos riisis

Pagal gautus duomenis 33 paveiksle, matoma, kad studentai renkasi pakankamai plataus profilio jmones
atlikti praktikg. Respondentai (darbdaviai) pazyméjo, kad pagrindiné jy jmonés veikla susijusi su paslaugy
teikimu. Kiti nurodeé kaip: valstybinés institucijos, Valstybés sienos apsaugg, Teisésaugos institucijos,
Savivaldybiy administracijos, IT sektorius.

Apklausoje dométasi ar daznai darbdaviai bendradarbiauja su Lietuvos verslo kolegijos darbuotojais
organizuojant ir vykdant praktika. Gauti rezultatai pateikti 34 paveiksle.

Kita
Asmeniskai kontaktuojame su kolegijos administracija, ...
Dalyvaujame rengiant/tobulinant studijy programas

0,

Ne, nebendradarbiaujame, bet norétume

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

w2022 m2021 m2020

34 pav. Darbdaviy bendradarbiavimas su Lietuvos verslo kolegijos darbuotojais organizuojant ir vykdant praktika

Vis daugiau darbdaviy noriai bendradarbiauja su mokslo jstaiga, nes 2022 m. atliktame tyrime 65 proc.
nurodo, jog mielai priima LTVK studentus praktikai. Sis rodiklis per tyrimo atlickamus laikotarpius mazai
skiriasi (2020 m.- 60 proc., 2021 m. -70 proc., 2022 m. - 65 proc..) — tai viena i§ aktyviausiy pozicijy. 2022
m.- suaktyvéjo ir net 10 proc. nurod¢, kad asmeniSkai kontaktuoja su aukstaja mokykla, taip galimai
ieS$kodami i§ anksto blisimo darbuotojo savo jmonei. Galima daryti prielaidg, kad Siame tyrime dalyvave
darbdaviai, kurie pirmg kartg priémeg Lietuvos verslo kolegijos studentus praktikai atlikti savo jmonése ir
organizacijose. Respondentai pazyméjo, kad bendradarbiauja organizuojant praktikas, tai galima teigti, kad
yra nuolatiniai socialiniai kolegijos partneriai.

Siekiant gerinti verslo ir mokslo bendradarbiavimg, darbdaviy klausta kokiose srityse noréty plétoti
bendradarbiavimg su Lietuvos verslo kolegija. Gauti rezultatai pateikti 35 paveiksle.
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35 pav. Bendradarbiavimo su Lietuvos verslo kolegijos sritys

Darbdaviai yra linke ir nori bendradarbiavimo su aukStaja mokykla. Labiausiai i8siskyré dvi sritys, kurias
pazyméjo, tai: inovacijy ir patirties sklaidos, karjeros ugdymo tobulinimo (40 proc.) bei numatant praktikos
tikslus ir turinj (38 proc.). I§ dalyvavusiy tyrime darbdaviy, mielai jsitraukty j bendradarbiavimg su kolegija
rengiant bei tobulinant studijy programas. Gauti rezultatai rodo, kad visi darbdaviai vienaip ar kitaip sutikty
ateityje bendradarbiauti su auks§taja mokykla siekiant abipusio rezultato.

Tyrimu siekiama suzinoti, kokios pagrindinés problemos isrysSkéja studentams atlickant praktika, ko
labiausiai stinga. Gauti rezultatai pateikti 36 paveiksle.
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36 pav. Studenty sunkumai atliekant praktika

ISrySkéjo studenty asmeniniy savybiy trikumas (47 proc.), akcentavo, kad triiksta praktinio pasirengimo
ir nepakankamas teoriniy Ziniy lygmuo atliekant praktikg. Galima daryti prielaida, kad tyrimas atlickamas
skirtingoms praktikoms keliamiems rezultatams jgyvendinti — nuo paZintinés praktikos iki baigiamosios
profesinés veiklos praktikos, asmeninés savybeés vis labiau turi jtakos darbo efektyvumui.

LTVK studenty profesinio pasirengimo praktikose atlikimo rezultatai pavaizduoti 37 paveiksle.
Darbdaviai pazyméjo (puikiai), jog studentai praktikos metu yra kiirybiski — 79 proc., darbstiis — 80 proc.
PanaSius (puikiai) atsakymus surinko kriterijai: gebé&jimas dirbti komandoje — 67 proc., savaranki$kumas —
62 proc., IT ir kompiuterinio rastingumo gebéjimai — 68 proc. Gauti rezultatai rodo, kad teigiami darbdaviy
atsiliepimai apie studenty gebéjimus praktikos metu bei praktinj paruogima.
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37 pav. LTVK studento profesinis pasirengimas praktikos metu

Norint tobulinti studijy procesa ir parinkti tinkamas praktikos vietas studentams, nuo 2020 m. Kolegija
vykdo studenty, grjzusiy i§ praktikos monitoringg. Studentai vertina atliktos praktikos vieta deSimbaléje
skaléje bei uzpildo klausimyng. Gauti rezultatai pateikti 38, 39, 40 paveiksluose.
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38 pav. Praktikos institucija sudaré salygas praktikos uzduotims atlikti

Imones, kurios priima studentus praktikai, yra pasiruoSusios sudaro geras salygas praktikos atlikimui.
2022-2022 m. tyrimo rezultatai rodo, kad 3§j teiginj pazyméjo vir§ 90 proc.
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39 pav. Studento poziiirio ] studijas vertinimas po praktikos
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Atlikus praktika yra susipaZjstama su realia verslo aplinka, kas sustiprina studenty motyvacijg studijuoti
toliau, t.y. studentai, atlikdami praktikas ne tik taiko teorines zinias, bet ir pasitikrina savo asmeninius bei
profesinius gebéjimus.
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40 pav. Studenty problemos praktikos metu

Studentams praktikos vietos parinktos (arba pasirinktos) tinkamai, su esminémis problemomis praktikos
metu nesusiduriama.

Alumni veikla. Alumni diena 2022, 2022 m. balandzio 28 d. vyko nuotoline LTVK Alumni diena. Jos
i§skirtinumas — dalyviai, net i8 keliy skirtingy Europos Saliy, kaip Turkijos, Ispanijos ir kt. prisijungg ir savo
karjeros ir gyvenimo pasiekimais dalinosi absolventai.

2022 m. LTVK absolventai dalyvavo Ekonomikos ir Vadybos katedry baigiamyjy darby vieSuosiuose
gvnimo kvalifikacinése komisijose: Lina Jakubaitiené - UAB "MKG Finance" direktoré, Artinas Pakutinskas
— UAB ,,Libeta ir ko* plétros vadovas, Tatjana Kulagina — Compensa Life mentoré, draudimo brokeré.

2022 m. LTVK absolventai prisidéjo prie Kolegijos organizuojamo Labdaringo Kalédinio bégimo
Padovanok Senjorams Kalédas, kurio metu renkamos 1éSos, skirtos Maltos pagalbos ordino tarnybai,
globojanéiai vieniSus ir savimi negalin¢ius pasirfipinti senjorus.

Isidarbinusiyjy absolventy studijy kryptyje per 12 ménesiy po baigimo skaicius. Sis rodiklis yra pasiektas,
pagal STRATA duomenys Lietuvos verslo kolegijos absolventai jsidarbino per 12 ménesiy po baigimo 85
proc.

Vadybos katedra. 1§ viso katedros studijy programose désto 32 destytojai, dirbantys Kolegijoje pagal jvairias
sutartis. 2022 m. Vadybos katedroje dirbo 19 Vadybos katedros déstytojy, tame tarpe etatiniy darbuotojy -
12, o pavasario semestre viso dirbo - 11 etatiniy darbuotojy. déstytojai skaito paskaitas [staigy ir jmoniy
administravimo, [§maniosios vadybos, Pardavimy ir logistikos vadybos, Buhalterinés paskaitos, Statybos
verslo vadybos, Teisés, Taikomosios informatikos, Rekreacijos ir pramogy verslo industrijos studijy
programy studentams. Déstytojai taip pat dirba ir aktyviai dalyvauja rengiant ir atnaujinant studijy programas
bei studijy dalyky iSpléstines programas, veda seminarus regiono bendruomenei. 2022 m. Vadybos katedros
destytoja doc. dr. Jurgita Martinkien¢ ir Vadybos katedros vede¢ja doc. R. Narkiené atstovavo katedra
Akademingje Taryboje pristatant Vadybos krypéiy savianalizg. 2022 m. geguzés 6 d. vyko XIX-asis
tarptautinis studenty mokslinis-metodinis simpoziumas ,.Akademinio jaunimo sickiai: vadybos, ekonomikos,
teisés ir technologijy jzvalgos 2022, kuriame dalyvavo atstovai i§ ne tik i§ Lietuvos, bet ir i§ Turkijos,
Ukrainos, Portugalijos, Latvijos, Ispanijos, Bulgarijos. Jame prane$imus skaité 8 vadybos krypties studijy
programy studentai. 2022 m. Vadybos katedros déstytojai recenzavo du mokslo darbus. 2022 m. kovo 30 d.
Vadybos katedra kartu su Turizmo ir komunikacijos katedra organizavo nuotoling konferencija kolegijos
déstytojams ir studentams ,,Tarptautinés situacijos jtaka Klaipédos regiono verslui®, kurioje prane§imus
skaité Klaipédos universiteto doc. dr. Rasa Viederyté ,,Su COVID pandemija susijusiy valstybés ribojanciyjy
ir skatinanéiyju priemoniy socioekonominis poveikis Klaipédos regiono jmonéms*, V] Klaipédos valstybinio
jiry uosto direkcijos, Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus Komercijos grupes vadové Dalia Gun ,,ISoriniy
Europos Sajungos sieny uzdarymas — koks poveikis Klaipédos jliry uosto veiklai?*. MB ,Pardavimy
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akademija”™ jkairéja, lektoré ir konsultanté, sukaupusi 19 mety patirtj pardavimuose ir klienty aptarnavime
finansy jstaigose ir vienoje didziausiy Lietuvos kelioniy agentiiroje (Baltic Clipper) Lina Gelaznikiené —
pranesimo tema ,,COVIDI9 pandemijos poveikis iSvykstamojo turizmo verslui®. 2022 m. doc. dr. .
Martinkiené dalyvavo Inovacijy aljanso ir Europos Universitety Aljanso projekty paraisky rengimo darbo
grupése. Prof. dr. A. Valackiené 2021 m. 04-2022 m. 12. 04.LMT projektas ,,Modern¢jimo poky¢iy raiskos
jtaka pilietinés visuomenés formavimuisi: teorinés jZvalgos ir praktinis pritaikomumas * (PILIETIS).
Projekto Nr. P-MOD-21-14 (vyriausias mokslo darbuotoja). 2021 m.08 - 2022 m.12 European Social Fund
No 09.3.3-LMT-K-712-19-0218 under a grant agreement with the Research Council of Lithuania (LMTLT)
,» Possibilities of Determining the Resilience of Public Sector Organizations and its Impact on the Quality of
Provided Services* /liet.k,,VieSojo sektoriaus organizacijy atsparumo ir jo poveikio teikiamy paslaugy
kokybei nustatymo galimybés (VISA)’(projekto koordinatoré). Doc. R. Narkiené¢ bendradarbiaujant su
Socialiniu partneriu Mazeikiy rajono savivaldybe, konsultavo MaZeikiy miesto Vietos veiklos grupés
igyvendinamos strategijos pagal projekta Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés strategijos jgyvendinimas
Nr. Nr.08.6.1-ESFA-T-910-01-0010 jgyvendinamy projekty vykdytojus. Dar keturi déstytojai dalyvaudami
Erasmus+ projektinése veiklose dalyvavo uZsienio stazuotése, vedé paskaitas uZsienio universitetuose. Viso
jvairiuose projektinése veiklose 2022 m. dalyvavo 7 déstytojai. Pagal Erasmus + mainy programg 2022 m.
isvyko 5 Vadybos katedros déstytojai. Vadybos katedros déstytojai dalyvavo 6 iSvykose | jvairias Europos
aukstgsias mokyklas. Jvertinant tai, 2022 m. Vadybos katedroje dirbo 19 déstytoju, o pagal darbo sutartj — 12
destytojy. IS ju tai sudaro 26,3 proc. visy déstytojy. 2022 m. Vadybos katedroje atliktas uzsakomasis tyrimas
Bl Gelgaudiskio kultGiros rimy centro Zinomumo tyrimas®. Tyrimg atliko NV19-2 gr. stud. T.
Vrubliauskiené, vadove lekt. B. Povilianskiené. Vadovaujantis LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021
m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V-1776 patvirtintas naujas Vadybos studijy krypties aprasas, pagal kuri 2021
m. spalio 20 d. Kolegijos Vadybos katedroje pakoreguoti Vadybos studijy krypties studijy programy tikslas
ir rezultatai. Priemimo didziausias augimo pokytis buvo Statybos ir verslo studijy programoje, taciau
Pardavimy ir logistikos vadybos studijy programa iSlieka populiariausia ir pastebimas nerySkus priémimo
augimas — 12,5 proc. lyginant su 2021 m. Pagal vykdomas studijy formas populiariausios i$lieka nuotolinés
studijos. Nors 2022 m. j nuotolines studijas priimta 4 studentais maziau, kai bendras priémimas padidéjo 22
stud. Visgi nuotoliniu biidu studijas pasirinko 64,1 proc. visy stojan¢iyjy. Bendras stojanciyjy konkursinis
balas 2019-2022 m. pateiktas 13 lenteléje. I3 lenteléje pateikty duomeny matosi, kad auki¢iausias stojandiyjy
konkursinis balas islieka [staigy ir jmoniy administravimo studijy programoje. Visus metus siekia vir§ 9
baly. Analizuojant visy 4 mety laikotarpiu zemiausias stojimo konkursinis balas buvo | Statybos verslo
vadybos programos studijas. Tadiau pastebima tendencija, kad stojan¢iyjuy konkursinis balas Zeméja | visas
studijy programas. Tam jtakos galéjo padaryti nuo 2022 m. neteikiamas valstybinis finansavimas gerai
besimokantiems studentams.

Ekonomikos katedra. 2022 m. j Lietuvos verslo kolegijos pirmo kurso nuolatines, iStgstines ir nuotolines
studijas buvo priimta 332 studentai, su priimtais j aukStesnius kursus skaifius sudaré 355 studentus. |
Ekonomikos katedros kuruojamas studijy programas — Verslo jmoniy ekonomika ir Buhalteriné apskaita
buvo priimta 52 studentai, kas sudaro 28 proc. visy pirmakursiy. 2022 metais Ekonomikos katedros
kuruojamas studijy programas stojimas padidejo 11 proc., palyginus su 2021 m., taciau analizuojamais
metais $is padidéjimas jvyko Buhalterinés apskaitos studijy programoje, kur buvo suformuotos pirmakursiy
grupés nuolatinése, iStgstinése studijose ir nuotolinése studijose, o Verslo jmoniy ekonomikos studijy
programoje pirmakursiy skaiCius sumazéjo 7,1 proc., lyginant su 2021 m. 2 metai i§ eilés didziausias
stojimas per pastaruosius ketverius metus. Atlikta analizé rodo, kad ypaé rySkus stojanciyjy sumazéjimas j
iStesting studijy forma, ir rySkus padidéjimas studijuoti nuotoliniu biidu. StojanCiyjy pageidavimas
pasirenkant studijy forma rodo aiskia tendencija, kad maZzg¢ja pageidavimas studijuoti istestiniy studijy forma,
o didéja pageidavimas studijuoti nuotoline studijy forma, kas atitinkamai sudaro: nuolatiné studijy forma —
6,5 proc., i§tegstiniy studijy forma — 6,5 proc., nuolatiné studijy forma — 87 proc. Bendras priimtyjy studenty
skaicius padidéjo: 2019 m. rudenj Ekonomikos katedra kuravo 24 studentus, 2020 m. 27 studentus, tai
2021m. — 47 studentus ir 2022 m. - 47 studentus, priimtus i | kursa. Vidutinis konkursinis balas j
Buhalterinés apskaitos studijy programg buvo 5,68 balo (Klaipédoje), o | Verslo jmoniy ekonomikg — 6,23,
tai yra aukStesni balai nei nustatytas minimalus 4,3 balas. Bendras studenty skai¢ius nuolat didé¢ja, nuo 26
studenty (2019 m.) iki 40 studenty (2021 m.) ir iki 45 studenty (2022 m.), arba studenty skai¢ius, kuruojamas
Ekonomikos katedros 2022 metais, lyginant su 2020 metais iSaugo 60 proc. ir dél nuotoliniy studijy formos.
Verslo jmoniy ekonomika priimty studenty vidurkis yra 8 balai. Pastebéta, kad dalis studenty yra labai
motyvuoty ir stipriy, taciau dalis studenty jdeda per mazai pastangy studijavimui ir jvairiems atsiskaitymams
biina pasiruo$e per silpnai, ir studijy rezultatai sumazé&jo net 12,3 proc. Kaip rodo atlikti studijy kokybés
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tyrimai, studentai atvyksta j tarpinius atsiskaitymus nepasiruose, semestro metu neatlieka uzduoty darby.
Daug jtakos prastiems rezultatams turi blogas studenty lankomumas (daznai studentai argumentuoja, kad turi
dirbti), nepakankamas démesys savarankiSkam darbui. Analizuojamu laikotarpiu laikinai sustabdé studijas 8
Buhalterinés apskaitos ir Ekonomikos studijy programos studentai, 2 studentai pasiémé akademines
atostogas. Taciau i§ anks¢iau sustabdZiusiy studijas ar pasiémusiy akademines atostogas, 2022 m. rugséjo
meén. grizo 4 studentai. 2022 m. Ekonomikos katedroje dirbo 10 déstytojy ir lyginant su 2021 m. déstytojy
skaiCius iSaugo 25 proc. arba 2 déstytojais. 2022 metais pasikeité, nes buvo priimti 2 soc. moksly daktarai,
tai D. Ruplien¢ ir M. Svazas. Siuo metu déstytojy sudétis: 1 profesorius, 4 docentai ir 5 lektoriai. DidZiaja
dalj déstytojy (50 proc.) katedroje sudaro lektoriai. Katedroje jvyko esminiy poky¢iy dél etatiniy déstytojy.
Jeigu prie$ 4 metus, t.y. 2018 m. Fkonomikos katedroje dirbo 4 etatiniai déstytojai, tai 2022 m. jau penki:
prof. dr. A. Lileikien¢, doc. K. Puleikiené, doc. dr. lzolda Skruibyte, lekt. D. Viningiene ir lekt. V.
Eidininkiené, padidéjo ir mokslo daktary lyginamasis svoris bendrame déstytojy skai€iaus kontekste. 2022
m. Ekonomikos katedros etatiniy déstytojy skai¢ius iSaugo 11 proc. Daugeliui etatiniy déstytojy padidéjo
kroivis: doc. K. Puleikienei — 87,7 val., lekt. D. Viningienei — 78,75 val. prof. A. Lileikienei — 2,21 val.,
taciau ne kuriems déstytojams kriivis ir sumazéjo - lekt. V. Eidininkienei — 110,45 val., doc. 1. Skruibytei —
110,45 val. Per 2022 m. Ekonomikos katedros déstytojy kriivis sudaré apie 6,93 etato. Ekonomikos katedros
déstytojai 2022 m. aktyviai dalyvavo mainy programose. Doc. dr. L.Skruibyté buvo isvykusi ir skaité
paskaitas Latvijoje ir Rumunijoje, doc. K. Puleikiené skaité paskaitas Italijos ir Bulgarijos universitety
studentams, prof. dr. A. Lileikien¢ skaité paskaitas Lenkijos Vistulos universiteto studentams ir Liepojos
universitete dalyvavo mainy stazuotése. Ekonomikos katedros déstytoja doc. dr. 1. Skruibyté sustiprino
katedros moksling veiklg ir parenge [Imoniy socialinés aisakomybés vertinimo metodikg, kuri buvo
publikuota 2022 m. Prof. dr. A. Lileikiené dalyvauja ekspertinéje veikloje. Ji yra VSF valdybos pirmininke,
Akademiniy reikaly komiteto naré Klaipédos miesto savivaldybéje. Taip pat profesoré populiarina Kolegijos
varda blidama mentore jauniesiems verslininkams ,,Verslo Lietuva®. Doc. K. Puleikiené kiekvienais metais
audituoja jvairias Kolegijos veiklas kaip vidaus auditoré. Taip pat nuo 2019 m. doc. K. Puleikien¢ dirba
SKVC studijy vertinimo programy komisijoje bei yra Apskaitos ir Finansy krypéiy aprasy rengimo grupés
naré. Ekonomikos katedros déstytojai per analizuojamg laikotarp; Moodle aplinka papildé naujais kursais:
prof. dr. A. Lileikien¢ kursu ,Verslo planavimas ir jmonés steigimas”, doc. dr. I Skruibyté kursu
»Tlarptautiné ekonomika®, doc. dr. D. Rupliené — ,, Statistiné duomeny analizé“, doc. dr. M. Svazas —
LInvesticijy ekonomika™. 2022 m. SKVC patvirtino naujg studijy programa - Skaitmeniné ekonomika.
Ekonomikos katedros déstytojai taip pat kelia savo kvalifikacija jvairiuose seminaruose ir kursuose,
Buhalterinés apskaitos studijy programoje déstantys deéstytojai - praktikai savo kvalifikacija kelia jvairiuose
kursuose, kur semiasi naujausiy buhalterinés apskaitos Ziniy 2022 m. birZelio mén. diplominius darbus
gvnési 8 diplomantai: Buhalterinés apskaitos studijy programos studentai. Studentai Vidaus audito
specializacijos ir 3 studentai — Verslo vertinimas specializacijos studentai. Vidaus audito specializacijos
studenty vidurkis sieké 8 balus, o verslo vertinimo specializacijos - 8,7 balus. Bendras 2022 m. diplomanty
vidurkis yra 8,3 balo.

Technologijy katedra. Katedra vykdo informatikos studijy krypties profesinio bakalauro specialisty
parengima, kuruodama tris studijy programas: Taikomoji informatika ir programavimas, Skaitmeninio dizaino
technologijos; Informacinés verslo sistemos. 2022 m. pavasarj pries§ prasidedant naujiems stojimui i Informatikos
krypties studijas, buvo nutarta neteikti galimybés stojimui | Informaciniy verslo sistemy studijy programg per
LAMA BPO. Technologijy katedros vienas strateginiy veiklos plane numatyty veiksniy buvo ES aukstojo
mokslo erdvés kiirimas, tarptautiSkumo moksle ir studijose plétra. To pasékoje, padéti sékmingi pagrindai
pateikus ,,Inovacijy aljanso* paraiska, taip pat itin intensyviai dirbama prie Universiteto aljanso paraiskos,
kurio pateikimas jau numatomas sausio ménesio pabaigoje. Technologijy katedros vedéja stengiasi didinti
tarptautiSskuma ir inicijuoja jvairiy sutaréiy su uzsienio partneriais pasira§ymg. 2022 m. spalio 4 d. pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis su La Laguna universitetu Teneriféje, kurios pagrindiniai tikslai: Susitarimas
dalyvauti abiejy aukstyjy mokykly moksliniuose bei kultiiriniuose renginiuose; Susitarimas bendradarbiauti
bei kurti jungtines programas bei projektus, atsizvelgiant | auk$tyjy mokykly poreikj; Susitarimas del
jungtiniy mokslinés publikacijos darby, jungtiniy déstymo moksliniy Saltiniy kiirimo. Susitarimas dél
galimybiy skatinti studenty ir déstytojy mainus bei tgsti studijas aukstesniame lygyje. Taip pat nenustojame
bendradarbiauti ir jau esame pakvieti | partneriy organizuojama konferencija liepos meénesj ir vyksta
diskusija dél studenty atvykimui praktikai ir darbui su dirbtinio intelekto panaudojimu jvairiose srityse,
vystant simuliacijas. Taip pat katedros ved¢ja, kartu su tarptautiniy rySiy ir projekty vadove pateike paraiSka
Lietuvos $vietimo paramos fondui, kuriame gave finansavima kviestume prof. dr. Jorge Martin Gutierrez.
Vienas 1§ 2022 m. pasiekimy, kad buvo gautas finansavimas ir paskaitas studentams skaité atvykes
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profesorius i§ La Laglina universiteto Teneriféje dr. Juan Albino Mendez Perez. Taikomosios informatikos
studentai isklausé kursg angly kalba — Automatikos sistemos ir dirbtinio intelekto metodai. Taip pat déstytoja
1§ Ukrainos skaité paskaita nuotoliniu biidu, kurios tema: Kind of meetings in a Tech World (IT-companies)
and what kind of speeches are popular here. Si paskaita buvo skaityta geguzés 4 d. 18 nuotoliniams
studentams bei kitiems Technologijy katedros studentams. Technologijy katedros vedéja vyko j Liepojos
universiteto vykdoma — International Open days, 2022 05 9-11 d., kuriy metu dalyvavo pristatymuose bei
workSopuose. Taip pat buvo aptartos galimybés atvykti Kolegijos studentams 2022 m. rugséjo mén. Kartu
aptarti jungtinés konferencijos klausimai. Toliau buvo tgsiamas bendradarbiavimas su Liepojos universitetu
ir Multimedijos produkto kiirimo praktikai i buvo i8vyke du Skaitmeninio dizaino studentai. Kartu 2022 06
03 Technologijy katedros vedéja dalyvavo Liepojos universiteto organizuojamoje konferencijoje
~lnnovations and creativity”, skaité praneSimg — ,,Museum and art in the digital age*, kurio tezés buvo
atspausdintos ir kartu buvo jtraukta j konferencijos organizacinio ir mokslinio komiteto sudétj.Rengti,
vykdyti, tobulinti informatikos studijy krypties profesinio bakalauro studijy programas. Technologijy
katedros vedéja sistemingai prisidéjo prie naujos studijy programos Skaitmeniné ekonomika ktirimo, dalyky
sudéties analizés. Si studijy programa buvo patvirtinta SKVC.2022 m. suorganizuotos dvi socialiniy
partneriy dienos: I socialiniy partneriy diena 2022 03 06 d. organizuojama Katedry mini konferencija, kurios
metu skaityti aktualfis prane§imai: Lina Stuburiené, Spotiself karjeros konsultanté, lektoré. Prane§imo tema:
Nuo ko prasideda Tavo startuolis? Mantas Butkus, Concept Artist, MB NIEKO. Pranesimo tema: I$3ukiai ir
reikalavimai dirbant menininku Zaidimy rinkoje. Prie§ praneSimus taip pat vyko nuotoliné socialiniy
partneriy diena, kadangi buvo kvie¢iami socialiniai partneriai taip pat i$ Vilniaus ir kity Lietuvos regiony. 11
socialiniy partneriy diena 2022 10 20 d. organizuoja Karjeros dieng busimiems IT srities specialistams:
Informaciniai pranesimai, Karjeros diizgés bei apvaliojo stalo diskusija su socialiniais partneriais. Gauta
aktuali informacija i§ socialiniy partneriy bei aptarti platesni bendradarbiavimo apsektai, praktiky ir
isidarbinimo galimybés studentams. Vykdyti mokslo taikomuosius tyrimus bei publikuoti tyrimy rezultatus
moksliniuose leidiniuose, skelbti konferencijose. Docenté¢ S. Grigaliliniené¢ pristate¢ praneSima bendroje
jungtinéje konferencijoje su Liepojos universitetu (Latvijoje). Prane§imo tema: ,Museums and art in the
digital age®. Konferencijos pavadinimas — Conference Innovations and Creativity in Liepaja. Taip pat Sioje
konferencijoje buvo rengiamas santrauky rinkinys. Taip pat buvo pristatytas praneSimas tarptautingje
mokslinéje konferencijoje .,Visuomenés sveikatos ir gyvenimo architektonikos pokyéiai ir i8§Tkiai
pandemijos metu. Prane$imo tema: ,Neuralink brain — machine interface needs analysis“.Organizuoti
studenty, déstytojy seminarus, susitikimus su galimais blisimais studentais, mokiniais, gimnazistais,
profesiniy mokykly studentais. Technologijy katedros vedéja dalyvavo ir skaité pranesima Kolegijos katedry
dienos metu (2022 05 03 d.). Prane§imo tema: Darnaus verslo ir visuomenés vystymosi galimybés jgalinant
skaitmenizacijg. Taip pat vedéja dalyvavo studenty tarptautiniame simpoziume (2022 05 06 d.) dalyvavusiy
studenty darby recenzavimas bei dalyvavimas komisijoje ir pristatymy vertinimas.Dalyvauti renginiuose,
skirtuose vieSinti LTVK, plésti socialiniy partneriy rata. 2022 geguzés 24 d. dalyvauta vyksiancioje
konferencija ,IT diplomas: karjeros garantas ar tik formalumas?* Pasirasytos naujos bendradarbiavimo
sutartys su Lietuvos zaidimy kiiréjy asociacija, MB ,,Simplanova®. Per 2022 m. atlikti §ie pristatymai:
Pristatymas nuotoliniy studijy bei nuotoliniy kursy metodikos Kolegijos organizuojamoje Kokybés dienoje;
"Lyderystés" mokymai, tema: "Lyderysté ir skaitmeninés platformos" — Varpo gimnazijos gimnazistams;
,Darnaus verslo ir visuomenés vystymosi galimybés jgalinant skaitmenizacija® — mokymai Klaipédoje bei
Vilniuje jauniesiems verslininkams. Jgyvendintas pilotinis projektas, kuriy pagrindu nuotoliniy kursy
modulius sukiré doc. dr. S. Grigaliiniené. Sukurtas modulj angly kalba — Information technology, kurj
sudaro 6 kr. Kursas, atitinkantis naujai sukurta metodika. Parengti straipsnius | Vadyba zurnala bei kitus
mokslo leidinius. Parengtas straipsnis Vadybos Zurnalui 2022 m. pavasario semester — S. Grigalifiniene, J.
Januténiené, D. Sapalas, A. TadZijevas. Investigation of the Strength Properties of Composite Materials
Based on Paper Honeycomb. Vadyba (ISSN: 1648-7974). Volume 38/ Number 1/2022.Parengta metodiné
priemoné nuotoliniy studijy bei nuotoliniy kursy rengimui, tad $i priemoné laikinai atidéta, taciau tikslas
igyvendintas. Kartu su metodine priemone taip pat parengtas nuotoliniy studijy bei nuotoliniy kursy Moodle
modelis, kuriame pateikiamos gairés priemoniy rengimui bei Kolegijos stilistika atitinkantys paskaity
konspekty pavyzdziai - Martinkiené, J., Grigalifiniene, S. (2022). Nuotoliniy studijy ir nuotoliniy kursy
rengimo metodika. Leidé¢jas: Klaipédos universiteto leidykla. ISBN: 9786094811463 .Dalyvauta 2022 06 16-
17 d. Latvijos SKVC, Study Field “Manufacture and Processing”, “Wood Processing” (First level
professional higher education study program) programos vertinime kaip eksperté. Pasira§yta uzsakomojo
tyrimo sutartis bendradarbiaujant su Teisés katedra ir advokaty kontora ,,Lexgate®, pradéti vykdyti darbai.
Taip pat pradétas jgyvendinti bendradarbiavimas su Traky rajono savivaldybe, $iuo metu planuojama
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pasirasyti uzsakomojo tyrimo sutart] dél vizualy savivaldybés svetainei ktirimo. Taip pat studenté Agné
Budrikaité i§ Skaitmeninio dizaino technologijy studijy programos prisidéjo prie atviruko savivaldybeés
kalédiniam laikotarpiui rengimo bei sukiiré informacinj plakatg, kuris buvo jtrauktas j laikrai¢io ir Zurnalo
reklamg. Dalyvauti su studentais jvairiose renginiuose, mokslinése konferencijose. Rudenj aktyviai dalyvata
su studentais jvairiuose renginiuose bei iSvykstamosiose paskaitose: 2022 09 08 — Blon animacijos Zaidimy
festivalis, 2022 09 30 Portohon hakatonas — klausyta tarptautinés inovatoriy bendruomenés skaitomy
prane$imy ir vienas Erasmus studentas dalyvavo su komandomis iS$tikiuose, 2022 10 06 dalyvauta
Klaviatiry métymo ¢empionate (laimétos dvi prizinés vietos), 2022 10 26 dalyvauta Lighthouse Hub"
renginj: Kaip uzauginti skaitmeninj produktg?, 2022 11 17 dalyvauta Turizmo forume ,Inovacijos turizme —
¢ia ir dabar”. Skaitmeninio dizaino studijy programos studentas Kajus Mandeika birzelio 1-3jg savaite vyko j
imong ,,B1” ir dalyvavo iSvykstamojoje paskaitoje, kurioje testavo programing jrangg. Prisidéti prie naujos
Kolegijos svetainés kiirimo, taip pat jtraukti | komandinj darba studentus, perZiiirint, analizuojant bei teikiant
savo jzvalgas. Naujai sukurtoje Kolegijos svetaingje sukurtas naujas katalogas su studenty darbais, kuris
buvo pristatytas kalbant su socialiniais partneriais, taip pat studenty, kartu su katedra kurta augaly mainy
platforma reprezentuoja Kolegija, nes joje kaip partneris minima Kolegija bei jos logotipas atvaizduojamas
pirmame svetainés puslapyje. Taip pat Technologijy katedros studentai sukiiré kalédinio sveikinimo
vizualus, video filmukg. Kartu prisidéjo ir Erasmus studentai, kurie sukiiré sveikinima uzsienio Kolegijos
partneriams. Pradéti planuoti ir inicijuoti Skaitmeninio dizaino technologijy studijy programos perziiira su
»~versli Lietuva® ir ,Klaipéda ID*. Gauta informacija, kad esame jtraukti | perZiiiros saraSg, bet perziiira
atidedama dél ankséiau jvertinty programy papildomos perzitros. LTVK TK programy vertinimai
reitinguose iSsilaiko pirmose pozicijose, nes 2022 m. esame 2 vietoje. 2021 m. buvome 1 vietoje reitinguose,
kai tuo tarpu 2020, 2019 ir 2018 m. buvome 3 vietoje. Informacija pateikta Zurnalo remiantis Zzurnalo
»Reitingai® 2022 m. gruodis — 2023 m. geguz¢ / Nr. 2 (16) duomenimis. I kurse studenty susistabdyma arba
studijy nutraukima tai 2022 m. katedroje laikinai susistabdé studijas vienas studentas, o nutrauké taip pat
vienas studentas. Lyginant su pragjusiais metais — 2021 m. vyravo panaSos situacija kai vienas studentas
peréjo | nuotolines studijas, o kitas nutrauké. Taip pat galime pasidziaugti, kad jau antri metai atvykstantys
Erasmus studentai renkasi Technologijy katedros déstytojy sitilomus studijy dalykus angly kalba: 2021
rudens semestro buvo déstomi: IT project management, Data bases, Visual Branding, Computers
Archetecture and operational system, UL/UX design. Dauguma $iy studijy dalyky jau pasirinko ir studijoms
2023 m. pavasario semestrui. Galime katedroje pasidziaugti Taikomosios informatikos ir programavimo
studenty jsidarbinusiy po praktikos pasiekimais: . Jazbutis ir G. Dausynas jsidarbino po praktikos UAB
,»Cherry Team®, L. Staponas — UAB ,,Audores Baltic* , visi studentai iSskyrus viena tai yra 75% grupes
dieninio skyriaus studenty. Tuo tarpu Skaitmeninio dizaino technologijy studenty skaicius taip pat sieké 50%
isidarbinusiy po mokomosios praktikos — Aurelija Jakumaite — UAB ,,Hostinger”, Greta Golovan , 3T —
Transfer”, E. Lukauskas - Lietuvos Didziojo Etmono Jono Karolio Chodkeviciaus péstininky brigada
.Zemaitija“ . Technologijy katedros déstytojy moksliné veikla yra viena silpnesniy katedros viety. Technologijy
katedros déstytojy baze sudaro stipri bazé déstytojy, kurie yra savo srities ekspertai, moksly daktarai, taip pat savo
srities profesionalai, kurie dirba imonése bei yra jmoniy vadovai, kurie Zino $iandieninés rinkos tendencijas. 2022
metais pavasario bei rudens semestrais viso désté viso 19 déstytojy. katedra sudaré: 3 profesoriai, 8 docentai bei 8
lektoriai, kurie kelia kvalifikacija ir didZioji dauguma itin ilgameciai katedros darbuotojai. Taip pat analizuojant
mokslinj laipsnj katedroje, galima pasidZiaugti, kad net 58% katedros déstytojy yra mokslo daktarai atitinkantys
katedros mokslinj potenciala. Didzioji dalis déstytojy yra ilgamec¢iai Kolegijos déstytojai (beveik 50% dirba jau
daugiau nei 5 metus, o kai kurie net daugiau nei 20 mety). Technologijy katedroje diplominius darbus,
direktoriaus isakymu buvo leista viso 12 studenty, kurie pasiskirste lygiomis dalimis po Sesis studentus tiek
Taikomosios informatikos, tiek ir Skaitmeninio dizaino technologijy studijy programose.

Turizmo ir komunikacijos katedra. Uz katedros vykdomy studijy programy tiksly jgyvendinimg ir
nuolating studijy programos kokybés priezitrg, steb&img ir tobulinimg yra atsakingi studijy programy
komitetai. Komitetai savo darbe vadovaujasi Kolegijos statutu, Studijy nuostatais, kitais Kolegijos ir
Lietuvos Respublikos studijas reglamentuojanciais teisés aktais, atitinkamos studijy krypties aprasu arba
asocijuoty ES aukstojo mokslo erdvéje pripazjstamu ir profesiniy organizacijy rekomenduojamu reglamentu;
rengiant studijy programg iSoriniam vertinimui — Studijy kokybés vertinimo centro parengtais metodiniais
nurodymais. Komitety darba organizuoja ir uz jy veikla atsako pirmininkai. Jie atstovauja programai
renginiuose studijy kokybés klausimais, projektuose, teikia sitilymus katedros vedéjui dél programos
pertvarkos, déstytojy keitimo programoje, teikia kitus sitilymus. Katedroje dirbantys déstytojai ir praktikai
yra aukstos kvalifikacijos, aktyviai dalyvaujantys mokslingje, tiriamojoje veikloje bei dirbantys turizmo ir
pramogy ir kt. sektoriuose. 2022 m. Katedrai yra skirti 4,87 et. pedagoginio personalo etatai (2021 m. 6,48
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et.). Katedroje dirba 14 déstytojy (2021 m. 13), i§ jy pagrindinése pareigose — 7 déstytojai. 2022 m.
Katedroje pagrindinése pareigose dirba 7 déstytojai (7 docentai (4,36 et.) ir nepagrindinése pareigose dirba 7
destytojai (3 docentai ir 4 lektoriai), 5 Katedros déstytojai dirbantys pagrindinése ir nepagrindinése pareigose
turi daktaro laipsnj. Vykdant Katedros akademing veiklg buvo koordinuojamas tvarkaraiciy rengimo ir
koregavimo etapai, siekiant, kad jie atitikty studijy plana. SklandZiam studijy procesy uZtikrinimui buvo
rengiamos Katedros déstytojy tarifikacijos, planuojamas déstytojy darbo kriivis. Vadovaujantis atliktu
Turizmo ir pramogy verslo industrijos programos ekspertiniy vertinimu (studijy programa akredituota - 7
mety laikotarpiui) ir gautomis eksperty pastabomis-/-rekomendacijomis buvo parengtas Katedros tobulinimo
priemoniy planas. Katedros veiklos klausimy sprendimams priimti buvo organizuojami studijy programos
Katedros posédziai. DaZniausiai posédziy metu bfidavo sprendziami klausimai dél kursiniy, baigiamyjy
darby temy ir vadovy paskyrimo, Katedros veiklos efektyvinimo didinimo. Vykdant akademineg veiklg pagal
veiklos plane pateiktas veiklos priemones buvo jvykdyta suplanuota Turizmo dienai skirta edukacine
i§vykstamoji paskaita. Kas ménesj perzifirima ir esant poreikiui atnaujinama informacija interneto svetaingje
Turizmas.lt. Katedra vykdydama savo veikla bendradarbiauja su kitomis Kolegijos katedromis kartu
organizuodamos renginius. Vienas tokiy buvo suorganizuota nuotoliné Vadybos bei Turizmo ir
komunikacijos katedry mini konferencija, kurios tema Tarptautinés situacijos jtaka Klaipédos regiono
verslui. Konferencijos metu prane§imus pristaté Klaipédos universiteto doc. dr. R. Viederyté,
supazindindama konferencijos dalyvius su COVID pandemija susijusiy valstybés ribojanciyjy ir
skatinan€iyjy priemoniy socioekonominiu poveikiu Klaipédos regiono jmonéms, V] Klaipédos valstybinio
jiry uosto direkcijos, Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus Komercijos grupés vadové D. Gun pasidalino,
kokj poveikj Klaipédos jiiry uosto veiklai turi iSoriniy Europos Sajungos sieny uzdarymas, o MB ,,Pardavimy
akademija™ jkireja, lektoré ir konsultante, L. Gelaznikiené jvardino COVID-19 pandemijos poveikj
iSvykstamojo turizmo verslui. Konferencijos metu pristatyta aktuali verslo situacija yra galimybé Kolegijos
studentams susipazinti su naujausiomis rinkos tendencijoms jy studijy programy srityje. Turizmo ir
komunikacijos katedros deéstytojai, plétodami viena i§ Katedros prioritetiniy veiklos krypéiy —
TarptautiSkumo moksle ir studijose plétra dalyvaujant projektinéje veikloje. 2022 metai j projekting veikla
yra jsitrauke 5 katedros déstytojai (2021 m. 5 déstytojai, 0 2020 m. 1). 2022 metais 6 Katedros déstytojai:
doc. dr. S. Banevi¢ius, doc. dr. E. Molotokien¢, doc. dr. V. Kontautiené, doc. dr. R. Janéiauskas, doc. R.
TamosSevidiene (2 pranesimai nacionalinése konferencijose), doc. D. Bodckus, skaité pranefimus
tarptautinése, nacionalinése mokslo konferencijose. Biitina visokeriopai stiprinti Turizmo ir pramogy
industrijos programos patraukluma, pritraukiant turizmo ir pramogy verslo profesionalus, ieSkant
kvalifikuoty déstytoju. Svarbu rasti efektyvius studijy programos vieSinimo kanalus (nuo 2022 m. lapkricio
25 d. LTVK reklama yra be perstojo translivojama Plungés senamiestyje esanciame LED ekrane),
panaudojant absolventy sékmés istorijas, socialinius tinklus bei jtraukiant socialinius partnerius. Studijy
programa turi biiti vieSinama ir bendrojo lavinimo mokyklose, gimnazijose bendraujant su moksleiviais ir
jiems patraukliai pristatant turizmo ir pramogy industrijos teikiamas jsidarbinimo galimybes. Analizuojant
studenty rezultatus pastebima neigiama tendencija, pokytis tarp 2021 m. ir 2022 m. pavasario sesijy yra -0,74
balo. Tikslinga atlikti nuodugnesng¢ analizg¢ jvertinant §] rezultatg lémusias priezastis. Turizmo ir pramogy
verslo industrijos programg 2022 m. baigeé 17 diplomanty i§ kuriy 4 diplominiai darbai jvertinti puikiai, 2
diplominiai darbai jvertinti 1. gerai, 6 diplominiai jvertinti gerai, 3 diplominiai darbai jvertinti 7
(vidutiniskai), ir 2 diplominiai darbai jvertinti 6 (patenkinamai). Turizmo ir komunikacijos katedros
studentai: J. Vingyte, V. Valyté, G. Bruzaité, A. Kurmanskis, E. Popovaité, A. Staskonyte, 2022 m. liepos —
rugpjiicio ménesiais atliko praktikg V] Klaipédos valstybinio jiiry uosto direkcijoje, atliekant Kruiziniy laivy
keleiviy apklausg — tyrima, kas leido pasiekti reikSmingy rezultaty, iStirti ir nustatyti 2022 m. klienty
pasitenkinimo (NPS) rodiklj.

Teisés katedra. Teisé ir teisésaugos institucijos studijy programa vykdoma dviem specializacijomis —
Teisminés institucijos ir Ikiteisminés institucijos — studijy rezultatai jgyvendinami per specializacijos
dalykus. Teisés studijy krypties programy studentai ir déstytojai dalyvauja ir atlieka jvairiy organizacijy ir
verslo jmoniy uzsakomuosius tyrimus. Su organizacijomis ir jmonémis sudaromos mokslinio uzsakomojo
tyrimo sutartys. Ataskaitiniu laikotarpiu atliktas 1 taikomasis mokslinis tyrimas. Lyginant su 2021 metais,
buvo atlikti net trys uzsakomieji tyrimai, pastebimas uzsakomyjy tyrimy sumazéjimas net 33 proc. 2022
metais buvo vykdomas uZsakomasis tyrimas su advokaty kontora LEXGATE, kurio metu buvo ieSkoma
inovatyviy sprendimy, kaip aiSkiai pateikti ir surasti aktualig informacijg internetiniame kontoros puslapyje.
Studentai nuolat jtraukiami | vykstan¢ius projektus, lyginant su 2021 metais — 1 projektin¢ veikla, 2022
metais studentai dalyvavo net trijuose projektuose. Teisés ir teisésaugos institucijy studijy programos 4
studentai dalyvavo Erasmus+ projekto DEA — Digital Entrepreneurs Academy — mokymuose, dirbo misriose
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grupése su kitais Lietuvos ir Bulgarijos studentais, kurdami ir pristatydami skaitmeninio verslo idéjas
,, Viskas, ko reikia jaunam verslui* ir buvo apdovanoti kaip vienos i$ 4 geriausiy pateikty idéjy nugalétojai.
Studentai taip pat dalyvavo du ménesius trukusiame projekte ,,Diena su teis¢ju® i§ Lietuvos verslo kolegijos
teisés katedros dalyvavo net 7 studentai. Vieni i§ Kolegijos socialiniy partneriy V] Klaipédos valstybinio
jury uosto direkcija, kurioje Teises studijy krypties studentai Silvija Aleksandravicitté ir Gabrielius Vazbys
2022 m. liepos—rugpjii¢io ménesiais praktikos metu atliko Kruiziniy laivy keleiviy apklausa — tyrimg, kurio
surinkti duomenys leido i8tirti ir nustatyti klienty pasitenkinimo (NPS) rodikli 2022 m. 2022 m. buvo
vykdomas priémimas | dvi studijy programas Teisé, Teisé ir teisésaugos institucijos. Visy programy
vykdyma buvo planuojama vykdyti ir nuotoliniu biidu. Teisé ir Teisésaugos institucijos studijy programa
lémé teisés krypties studenty skaidiaus augimg. Pastebima, kad nagrinéjamu 2021-2022 mety laikotarpiu
studentai gausiai rinkosi Teisé ir Teisésaugos institucijos studijy programa, ypatingai nuotolinése studijose.
2022 m. — 111 naujai jstojusiy studenty, lyginant su 2021 m. stojan¢iyjy skaicius j Teises studijy krypties
studijy programas iSaugo 37,14 proc. Analizuojant bendraji priemima pagal kryptyje vykdomas studijy
programas Teisé bei Teisé ir teisésaugos institucijos 2022 metais, priémimas j abi studijy programas taip pat
buvo didZiausias 2022 m: priémimas | studijy programg Teisé ir teisésaugos institucijos iSaugo net 15,58
proc., o j Teisés studijy programa, lyginant 2021 m. su 2022 m. (2019 m. priémimas | Teisés studijy
programg nebuvo vykdomas), priémimas iSaugo beveik 3 kartus. praSymus stoti | teisés studijy krypties
programas yra Zymiai daugiau nei pasira$iusiyjy studijy stojimo sutartis. Teisés studijy programoje
pateikusiy praSymus 2022 metais buvo 168, i§ jy stojimo sutartis pasirad¢ tik 22. Teisé ir teisésaugos
institucijos studijy programoje pateikusiy praSymy buvo 131, pasira$é stojimo sutartis 89 studentai. Lyginant
su 2021 metais, galima pastebeti, kad studenty pateikusiy praSymus studijuoti Teisés studijy krypéiy
programose skai¢ius didéja 12 proc. taip pat pasirasanciyjy stojimo sutartis skaicius didéja lyginant su 2021
metais 12 proc. Kaip matyti i§ pateikty duomeny, studenty skaicius padidejo 2021 metais i§ viso katedroje
buvo 212 studenty, 2022 metais — 214 studenty per visas studijy programas ir studijy formas. nors naujai
priimty studenty skai¢ius padidéjo net 23,07 proc. Analizuojant situacijg dél studenty skaiciaus Klaipédoje
iStestinése studijose, tikétina, kad mazéjimg lémé vis populiaresné nuotoliniy studijy forma. Taip pat
kolegijoje populiaresné yra Teisé ir teisésaugos institucijos studijy programa, j kurig stoja daugiau studenty,
nei j Teisés studijy programa. katedroje studenty skai€ius padidejo ir augimas matomas kasmet. Valstybés
tarnyboje ir kitose teisésaugos institucijose triksta zmogiskyjy istekliy, ypa¢ kvalifikuoto personalo
(valstybés tarnautojy ir statutiniy teisésaugos pareiginy). Lietuvoje 2021-2024 m. teismy sistemos
komunikacijos strategijoje viena i§ silpnyjy teismy pusiy ivardintas zmogiskyjy istekliy trilkumas. Valstybeés
tarnybos portalo duomenis, Lietuvos teismuose tritksta 647 teiséjy padejéjy, 676 teismo posedziy sekretoriy -
tritkstant tiek darbuotojy, néra galimybiy sukomplektuoti teiséjy komandy. Taip pat pareigiiny trikumo
gréesmé tampa vis aktualesné, nes kiekvienais metais vis daugiau jy sulaukia pensinio amziaus ir palieka
tarnybg. Pareigiiny skai¢iaus mazéjimui turi jtakos ir pareigiino profesijos nepatrauklumas, pareigliny
tarnybos santykiy reglamentavimo trukumai, sumazéjusios pareiginy socialinés garantijos, todél Teisé ir
teisésaugos institucijos studijy programa ypatingai aktuali visiems stojantiesiems, dél pasirinkimo tarnauti
valstybei. 2022 m. vyko du teisés baigiamieji kvalifikaciniai egzaminai ir du vieSieji diplominiy darby
gynimai. Apzvelgus visy grupiy studenty baigiamojo egzamino rezultatus galima apibendrinti, kad iSaugus
studenty skai¢iui, keitési ir jy paZangumas laikant baigiamajj teisés kvalifikacin; egzaming. Nuotoliniy
studijy studenty kvalifikacinio egzamino laikymo vidurkis 2020 m. buvo 6,8, 2021 m. pakilo iki 7,8; 2022 m.
— 8,2 balo. Nuolatiniy studijy studenty egzamino vidurkis: 2020 m. — 6,8, 2021 m. pakilo iki &, o 2022 m.
vidurkis — 7,8 balo. IStestiniy studijy studenty egzaminy laikymo vidurkis — 8,3. baigiamojo egzamino visy
teisés studijy programos studenty vidurkio kilimas. Jei 2020 metais vidurkis sieke 7,12 balo, tai 2021 m. —
7,9 vidurkis, 2022 m. pakilo iki 8,0 balo. Galima teigti, kad studenty mokslo kokybé ir paZzangumas laikant
baigiamajj teisés kvalifikacinj egzaming tikrai iSaugo. Teisés katedros baigiamyjy darby gynimas vyko
sklandZiai, 2022 metais, i§ viso pabaigé teisés studijas 50 diplomanty. Palyginus su 2021 m. diplominiy
darby jvertinimo vidurkius (8,1) 2022 metais diplominiy darby jvertinimo vidurkis yra $iek tiek zemesnis 7,7
balo. Taciau, kadangi daugiau studenty net 50 gynési diplominius darbus, tikétina, kad vidurkis ir buvo
zemesnis. Biitina pazyméti, kad 2022 metais net 9 diplominiai darbai buvo jvertini 10 (puikiai). Per
analizuojama laikotarpj teisés katedroje studenty skaicius keitési ir nutraukusiyjy studijas padaugéjo. Per
paskutiniuosius ketverius metus Teisé ir teisésaugos institucijos studijy programoje studijavusiy studenty
~nubyréjimas® siekia apie 10,04 proc. visy studijuojanéiy studenty katedroje skaiCiaus (4 pav.). DidZiausias
»nubyréjimas® pastebimas 2022 m. — 25 studentas i3sibrauké, 2021 m. i8sibrauke 21 studenty., 2019 m. — 14
studenty nutrauké studijy sutartis, nurodydami dél asmeniniy priezas¢iy. Nuolatos yra analizuojamos
Lnubyréjimo* priezastys ir ieSkoma biidy joms mazinti. Pagrindiné studenty studijy nutraukimo prieZastis,
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studenty pablogéjusi finansiné padétis ir iSvykimas dirbti j uZsienj arba netinkamai pasirinkta studijy
programa. Dél finansiniy problemy, studentai privalo derinti studijas su darbu, tai jtakoja ir studenty
pazangumo rodiklius. Teisés katedroje dirbantis akademinis personalas yra tinkamas: 2019-2020 m. m. i§
viso dirbo 26 déstytojai, i§ ju 11 docenty, 14 lektoriy ir vienas asistentas; 2020-2021 m. m. dirbo 30
destytojy: 1 profesorius, 11 docenty, 16 lektoriy, vienas asistentas; 2021-2022 m. m. pradéjo dirbti dar 4
déstytojai. Siuo metu Teisés katedroje dirba 34 déstytojai, i§ ju 1 profesorius, 10 docenty, 23 lektoriai. Teisés
studijy krypties déstytojy skaicius, kvalifikacija ir kompetencijos yra pakankamos studijy rezultatams
pasiekti ir prisidéti prie Kolegijos strateginiy tiksly igyvendinimo. Nuolat dirban¢iy déstytojy ne maziau nei
puse etato 2019-2020 m. m. buvo 88,9 proc., 2020-2021 m. m. 74 proc., 2021-2022 m. m. 75 proc. Per
pastaruosius trejus metus pusiausvyra tarp daugiau nei puse etato dirbanéiy déstytojy ir kviestiniy déstytoju
reikSmingai pasiskirsto nuolatiniy déstytojy naudai. Déstytojams-tyréjams skiriama nuo 0,25 iki 0,68 etato
dalis mokslinei-metodinei veiklai. Atsizvelgiant | darbo rinkos bei darbdaviy poreikius teisés katedros
mokslininkai, jgyvendindami 2022 m. prioriteting moksliniy tyrimy TEISES kryptj, vykdo tyrimus visose
teisés mokslo programy temose, dalyvauja tarptautinése konferencijose bei skaito jose jvairius prane$imus,
taip pat i$leido metodines priemones. Lyginant su 2020 ir 2021 metais, dalyvavimas mokslinéje veikloje
teisés katedroje sumazéjo. 2022 metais — teisés katedros déstytojai skaité 5 praneSimus tarptautinése
konferencijose kaip ir 2021 metais. Lyginant su 2021 metais parengé su studentais po tiek pat po 5
mokslinius straipsnius, taciau publikuoty straipsniy .,Vadybos® Zurnale 2022 metais nebuvo. Déstytoja J.
Einikiené¢ i§leido metodinj leidinj ,,Civiliné teisé¢: bendrosios nuostatos, asmenys“. Doc. E. Statkiené parenge
du mokslinius straipsnius kitose institucijose.

Studenty atstovybés veikla. Lietuvos verslo kolegijos studenty atstovybé — Lietuvos Verslo kolegijos I, II,
III kursy studentai norintys atstovauti Lietuvos verslo kolegijos studenty interesus, padéti formuoti gera
Kolegijos jvaizdj ir iSlaikyti tradicijas kolegijos viduje bei uz jos ribuy.

Tikrieji nariai — atstovybininkai kurie organizuoja ir dalyvauja daugumoje kolegijos veiklose, renginiuose
ir noriai atstovauja savo Aukstajg mokykla kity aukStyjy ar organizacijy organizuojamuose renginiuose.

Savanoriai — LTVK SA nariai kurie dél didelio uZimtumo prisijungia tik prie tam tikry veikly
organizavimo ar savo aukstosios mokyklos atstovavimo jvairaus pobiidzio renginiuose.

2022 m — Rugs¢jo mén. suformuota komanda, kurig sudaro 14 studenty, i$ kuriy yra 8 - pirmakursiai 0 —
antrakursiy, 6 — tre¢iakursiai. Tikrieji nariai — 8 , nariai savanoriai — 7. Vasario mén. planuojamas 5
treéiakursiy (jskaitant ir prezidentg nubyréjimas).

Studenty Atstovybés sandara. Lietuvos verslo kolegijos studenty atstovybgje funkcionuoja 4 skyriai:
renginiy ir projekty organizavimo, rysiy su visuomene koordinavimo, studenty pazyméjimo koordinavimo,
finansy paieskos ir projekty.

Visi LTVK SA skyriai atstovauja studenty interesus ir teikia savo pasitilymus LTVK SA Prezidentui,
kuris yra tiesioginis jy vadovas kontaktuojantis su Kolegijos administracija, soc. Partneriais, akademine
taryba.

LTVK SA kolektyvo atranka ir konkursai. 2021 metais sausio ménesj vyko naujo LTVK SA atranka j
LTVK SA Prezidento pozicijg. Oficialiy rinkimy metu buvo i Prezidentus isrinkta Silvija Aleksandravi¢iite.

LTVK 84 kvalifikacijos kélimas. 2022 m. LTVK SA nariai kel¢ kvalifikacija dalyvaudami jvairiuose
seminaruose mokymuose, pateikta 23 lenteléje.

23 lentelé. SA dalyvavimas kvalifikacijos seminaruose, mokymuose 2022 m.

Kvalifikacijos kélimo renginiai Institucija Studenty Atstovybés nariai
LTVK SA komandos Formavimo mokymai 2021-03-05 V3] Lietuvos Visa LTVK SA
verslo kolegija
Informatyvus kiirybiskumo mokymai, kurivose gerino | 2022-08-10 KLASS S. Aleksandraviéiute G.
komunikacinius, darbo komandoje jgiidzius bandé Vazbys
kurti repo hitus.
XVI tarptauting studenty moksliné — metodiné 2022-05-06 V3] Lietuvos S. Aleksandravicitité G.
konferencija Akademinio jaunimo siekiai: verslo kolegija Vazbys
Ekonomikos, Vadybos, Teisés ir Technologiju
izvalgos
Lyderis savo noru 2022-08-11 | Lyderiams. Lt S. Aleksandraviciaté
G. Ruzauskas
E. Smirinenka
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LTVK 84 Prezidento dalyvavimas kolegijos valdymo organuose. 2022 m. LTVK SA Prezidenté — Silvija
Taryboje svarstant studijy programy tobulinima; svarstant metines kolegijos ir katedry veiklos ataskaitas,
déstytojy atestacijoje; atstovavo studenty interesus dalyvaujant plagijavimo atvejo analizéje ir sprendimo
priémimo procese; atstovo studenty interesus dalyvaujant Kolegijos Savianalizés posédZiuose.

Partneriy parama. Lietuvos verslo kolegijos studenty atstovybé gavo paramg i§ socialiniy partneriy,
informacija pateikta 24 lentelé&je:

24 lentelé. Partneriy parama 2022 metais

Réméjas Renginys Suteikta parama
1. | Klaipédos Fuksy stovykla, Fuksy krik§tynos 2022 | Sportinis inventorius
Universitetas
2. | Four & Crispy Visus metus 2022 | Suteikiama studentams 15% nuolaida su
LTVK studento pazyméjimu
3. | Redbull. Fuksy stovykla, Fuksy krik$tynos, | 2022 | Energetiniai gérimai “Redbull*
Naktis kolegijoje
4. | V§j Lietuvos Verslo | Visi LTVK SA renginiai 2022 | Patalpos
Kolegija Finansiné parama
LTVK atributika
Inventorius reikalingas renginio
organizavimui
Renginio sklaida

LTVK SA organizuojami renginiai. Aktyviai dalyvauja jvairiy renginiy organizavime, renginiy
informacija pateikta 25 lenteléje.

25 lentelé. SA organizuoti renginiai per 2022 m.

Renginys Veikla
Prisistatymas Erasmus studentams, SA komanda 2022 vasaris Erasmus studentams buvo pristatyta SA veikla.
Valentino dienos sveikinimas 2021 vasaris Sukurtas maketas norint paminéti Valentino dieng
LTVK Tarptautiné studenty moksliné metodiné 2022 geguzé Vykdyta komunikacija su dalyviais, sukurti
konferencija konferencijos maketai ir dienotvarké.
Fuksy stovykla 2022 Suplanuojamas pilnas studenty uzimtumas
rugséjis

Fuksy krik3tynos 2022 spalis Suplanuotas pilnas studenty uZimtumas ir uzduotys
Tarptautiné Pedagogu diena 2022 spalis Sveikinami LTVK Pedagogai.
Protmusis 2022 spalis Surengtas protmusis LTVK studentams
Moliiigy skaptavimas 2022 spalis LTVK SA skaptavo moliigus heelowyno proga.
LTVK naktis kolegijoje 2022 gruodis Studenty, ERASMUS uzimtumas, vakaro

praleidimas, zaidimai, veiklos.
Savanorystés akcija gyviiny globos namuose | 2022 gruodis Nuvezta prieglaudos Sunims ir katéms reikalingy
“NUARAS* priemoniy (maisto, Zaisliuky, skanésty, gulty).

LTVK SA dalyvavimas renginiuose. 26 lenteléje patiekiama informacija, kokiose renginiuose dalyvavimo SA
2022 m.

26 lentelé. SA dalyvavimas renginiuose per 2022 m

Renginys

VU organizuojamas seminaras ,, Teisés 2022 vasaris Analizuojami teisiniai dalykai

tema*

Vasario 16d. Signatarai akto pasira§ymas, 2022 vasaris Bendrose grupelése pasirasomas aktas. Fotografuojami

fotosesija signatarai

Dalyvavimas 2 dieny renginyje ,,Ateitonas™ | 2022 vasaris Sprendziami ir pateikiami tvarios ateities sprendimai
(Siuksliy tar$a)

Ukrainos palaikymas jvykus karui 2022 vasaris Minéjimas, himno giedojimas.

Seminaras dé¢l savizudybiy 2022 kovas Kalbama kaip atpaZinti Zmogy, kaip jam padéti.

,»Redbull renginys® 1éktuvélis 2022 kovas Popieriniy léktuvéliy varzybos, kuo ilgesni atstuma
nuskris.

,»Redbull” renginio 1¢ktuvélis finalas 2022 balandis Finalinis léktuvélio metimas.
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Vilniuje

Klaipédos studijy regata 2022 balandis LTVK studijy pristatymas moksleiviams.

Proty kovos KLLASS organizuojamas 2022 balandis Atsakinéjimas j protmisio klausimus

renginys

LTVK organizuojamas renginys ,,Darom 2022 balandis Prie jono kalnelio $iuk§liy tarSos mazinimas.

LTVK atviry dury diena 2022 balandis LTVK SA pristatymas veiklos, laisvalaikis.

LTVK organizuojama Alumni diena 2022 balandis Buvusiy studenty sekmingos istorijos, pasidalinimai.

KILASS susitikimas

2022 geguzé

Aptarimas SA uzimtumas, renginiy pasidalinimas.

Klaipédos Gatvés muzikos diena

2022 geguzé

LTVK SA nariai grojo ir dainavo renginio metu.

Susitikimas su Savivaldybe

2022 geguze

Pasidalinimas SA veiklomis, problemomis. Patarimy,
problemy gvildenimas.

Klaipédos Spalvingas bégimas

2022 geguze

Bégimas, kuriame bégant licki apmétytas
jvairiausiomis spalvomis.

Jiiry muziejaus renginys tvarios ateities 2022 birzelis Sprendimai tvarios ateities gerinimui.

sprendimai

Varpo gimnazija ,,LTVK ir LTVK SA 2022 birzelis Moksleiviams pristatoma LTVK ir LTVK SA veikla

pristatymas“

Diplomy jteikimo §venté 2022 birzelis Diplomu jteikimas, SA prezidentés sveikinimas
studentams.

Mindaugo kartinavimo dienos minéjimas 2022 liepa Himno giedojimas, organizacijy atributika minint
Mindaugg kartnavimo dieng.

Juros §ventés eisena 2022 liepa Dalyvauta Juros Sventés eisenoje

LTVK I kurso studentams informacija, 2022 rugsegjis Pristatyta LTVK SA, naujy nariy pritraukimas

pristatymas

Konstitucijos egzaminas

2022 spalis

Bendry Ziniy pasitikrinimas

KVK organizuojamas susitikimas

2022 lapkritis

Kalbama apie veiklas, analizuojama kaip organizacijos
laikosi t.t

KLASS asambléja

2022 lapkritis

Naujy nariy iSrinkimas, klausimai.

Apsilankymas Kretingos Jurgio Pabrézos
universitetinés gimnazijos organizuotoje
studijy ir karjeros parodoje.

2022 lapkritis

Pristatyta Lietuvos Verslo kolegija ir joje
organizuojamos veiklos

Naktis kolegijoje

2022 gruodis

Suplanuotas studenty, Erasmus uzimtumas.

LTVK gerosios zZvaigzdés bégimas

2022 gruodis

Suteikta SA pagalba renginio metu.

LTVK SA pagalba organizuojant renginius. 27 lenteléje pateikiami renginiai prie kuriy organizavimo

prisidéjo LTVK SA.

27 lentelé. SA pagalba organizuojant renginius

Renginys

Veikla

Klaipédos Gatvés muzikos diena

2022 geguzé

LTVK SA nariai grojo ir dainavo renginio metu.

Diplomy jteikimo §venté 2022 birzelis Pagalba organizuojant diplomy jteikimus

Jiros §ventés eisena 2022 Liepa LTVK SA nariai dalyvavo eisenoje.

Adaptaciniai renginiai I kurso studentams | 2022 rugséjis Pristatyta LTVK SA veikla.

Rugséjo pirmosios renginys 2022 rugséjis LTVK SA Prezidento sakoma pasveikinimo kalba.

LTVK Tarptautiné studenty moksliné
metodiné konferencija

2022 spalis

Pagalba kuruojant renginio procesa ir eiga. LTVK sa
Narys vedé konferencija.

Apsilankymas Kretingos Jurgio Pabrézos
universitetinés gimnazijos organizuotoje
studijy ir karjeros parodoje.

2022 lapkritis

Pristatyta Lietuvos Verslo kolegija ir joje
organizuojamos veiklos

Gerosios Zvaigzdés bégimas — padovanok
senjorams Kalédas*

2022 gruodis

Pagalba registruojant dalyvius, ir jteikiant prizus.

2.2. KOLEGIJOS AKTYVUMO DIDINIMAS

Studijy krypciy vertinimas. V8] Lietuvos verslo kolegija, Turizmo ir poilsio krypéiai ir pirmajai pakopai
suteikiamas teigiamas jvertinimas 7 metams, informacija pateikta 28 lenteléje:
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28 lentelé. Studiju krypties vertinimas balais pagal vertinimo sritis

Vertinimo sritis
Numatyti ir pasiekti rezultatai ir studijy programa 3
Mokslo (meno) ir studijy sasajos
Studijos ir parama
Mokymas ir mokymasis, studenty rezultatai, absolventy uzimtumas
Déstytojai
Mokymosi priemonés ir i§tekliai

. Studil'ii kokibés vadiba Ir visuomeneés informavimas

Kolegijos aktyvumo didinimas ir Zinomumas. Jgyvendinant suformuluota Kolegijos misija ir vizijg,
bendruomené veiksmingai sieké tapti lyderiaujanéia aukstaja mokykla ne tik regione, bet ir Salyje. Kolegiju
reitingavimas yra labai svarbus ne tik paciai institucijai, bet ir biisimiems studentams jy téveliams, ir Zinoma
studijuojantiems studentams. Kolegijy reitingavimg jvairiais kokybiniais pjiviais atlieka ir analitinis mokslo
ir $vietimo reitingy zurnalas ,,Reitingai®.

Reitingai. Remiantis Zurnalo ,,Reitingai* 2022 m. gruodis — 2023 m. geguzé / Nr. 2 (18) duomenimis
pateikiamas krypéiy reitingas:

Informatika, vieta 2023 m. reitinge — 2, tarp keturiy kolegijy.

1. Vilniaus verslo kolegija;

2. Lietuvos verslo kolegija;

3. Klaipédos valstybiné kolegija;

Ekonomika, vieta 2023 m. reitinge — 2, tarp dviejy kolegijy.

1. Vilniaus kolegija;

2. Lietuvos verslo kolegija;

Teisé, vieta 2022 m. reitinge — 2, tarp Sesiy kolegijy.

1. Kauno kolegija;

2. Lietuvos verslo kolegija;

3. Marijampolés kolegija;

Lietuvos verslo kolegija Klaipédos prekybos, pramonés ir amaty riimy 103 gimtadienyje buvo apdovanota
rimy nominacijos ,,Mes augame™ kategorijoje. Lietuvos verslo kolegija kartu su kitomis trimis jmonémis
buvo nominuota Klaipédos prekybos, pramonés ir amaty riimy skelbto konkurso ,,Mes augame* kategorijoje
ir tapo nugalétoja. Lietuvos verslo kolegija buvo jvertinta uz jmoneés pastaryjy mety augima: didesnj studenty
skaiciy, didé¢jancia apyvarta bei veiklos plétra tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje. Tai visos bendruomeneés
nuopelnas, tik sutelkdami jégas kartu galime pasiekti geriausiy rezultaty. Pazadame nesustoti augti ir tobuléti
toliau.

Remiantis zurnalo ,,Reitingai“ 2022 m. geguzé — gruodis / Nr. 1 (17) duomenimis galima pasidziaugti
aukstomis LTVK pozicijomis!*Visuose kriterijuose yra 7 pozicijos. Privaciy kolegijy reitingas (2021 m.
LTVK — 4 pozicija)

1. Sv. Ignaco Lojolos kolegija, surinkusi 66,14 tasko;

2. Vilniaus dizaino kolegija, surinkusi 56,84 tasko;

3. Lietuvos verslo kolegija surinkusi 55,15 tasko;

Isvestinés pozicijos:LTVK pozicijos Lietuvos nevalstybiniy kolegijy tarpe (kriterijus: studentai ir
studijos) (2021 m. LTVK — 3 pozicija):

1. Sv. Ignaco Lojolos kolegija, surinkusi 29,69 tasko;

2. Vilniaus dizaino kolegija 20,14 tasko;

3. Lietuvos verslo kolegija 17,38 tasko;

Isvestines pozicijos: LTVK pozicijos Lietuvos nevalstybiniy kolegijy tarpe (kriterijus: kolegijos
akademinis personalas ir studijy bazés gerové) (2021 m. LTVK 5 vieta):

1. SMK aukstoji mokykla 12,28 tasko;

2. Lietuvos verslo kolegija 8,68 tasko;

3. Sv. Ignaco Lojolos kolegija 6,36 tasko;

Isvestinés pozicijos: LTVK pozicijos Lietuvos nevalstybiniy kolegijy tarpe (kriterijus: konkuravimas
tarptautinéje studijy erdvéje) (2021 m. LTVK — 2 pozicija)

1. Tarptautiné teisés ir verslo aukstoji m-kla 9,6 tasko;

2. Lietuvos verslo kolegija 4,73 tasko.
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3. Kolpingo kolegija 4,54 tasko;
4. Vilniaus verslo kolegija 1,89 tasko.

Reklamos ir vieSinimo priemonés. Lietuvos verslo kolegijoje 2022 metais buvo naudojamos $ios
papildomos reklamos ir vie§inimo priemones, siekiant didinti Kolegijos Zinomumg:

Reklama Zurnale ,,Kuo biiti 2022%;

Reklama Zzurnale ,,Kur stoti 2022°;

Reklama Zurnale ,,Reitingai 2022 gruodis®;

Renginiy reklama Klaipédos pramonés ir prekybos amaty riimy leidinyje;

Renginiy, kursy ir nuotoliniy studijy reklama ir 4 mamyc¢iy klubuose, 13 Facebook skelbimy
portaluose;

Nuotoliniy studijy sklaida: informacijos sklaida tarp esamy nuotoliniy studijy Kolegijos studenty,
vieSinimas Lietuviy uZsienio bendruomeniy Facebook socialinése paskyrose — 52-jose;

www .kurstoti.lt portale straipsniy apie Kolegija sklaida, portale buvo patalpinti 178 straipsniai —
naujieny apie Lietuvos verslo kolegija;

Priémimo laikotarpiu reklama Akropolio radijuje;

JCDecaux stendiné reklama birzelio — liepos ménesiais. Klaipédoje 2 stendai, Vilniuje — 1;
Bendradarbiavimas su Oslo lietuviy bendruomene;

Kolegijos vaizdiné reklama Plungés turizmo informacinio centro lauko stende;

Reklama Klaipéda ID studijy Klaipédoje vieSinimo platformoje #koljaunas;

Klaipéda Europos jaunimo sostiné 2021 platforma - Lyderysté;

2 Facebook konkursai moksleiviams;

Bendruomeneés dalyvavimas 2 konkursuose;

Dalyvavimas jvairiose pilietinése akcijose, savanorystés renginiuose bei online konkursuose;
Atsizvelgiant | socialing atsakomybe bei mokslo skatinima bendrojo priémimo metu taikyta rémimo
programa stojantiesiems tiesioginio priémimo metu, su sukurta vertinimo sistema ir suteikiant 10
procenty nuolaida visam studijy laikotarpiui.

Renginiai ir socaliniai partneriai. ,,Lyderystés mokymy ciklas gimnmazistams”. Lietuvos verslo kolegija
kartu su Klaipédos Varpo gimnazija organizavo Lyderystés mokymy ciklg gimnazistams Lietuvos verslo
kolegijoje 2022 m. vasario 7 ir 22 dienomis, bei kovo 9 ir 31 dienomis. Sis mokymy ciklas tesési du
meénesius ir sudarytas i§ keturiy isskirtiniy moduliy: pirmasis modulis ,,Lyderysté” lektorius Dovaldas
Kuslikis, antrasis modulis ,,Portfolio, karjeros planavimas®“. Mokymy tikslas buvo padéti moksleiviams
atrasti savyje lyderj ir gebeti Siandieninémis globalaus pasaulio salygomis sékmingai pozicionuoti save
Siuolaikiniame pasaulyje. AStuoniolikai moksleiviy, kurie isklausé visg Lyderystés mokymy cikla, buvo
jteikti paZyméjimai.

L TVK profesijy viktorina 2022%. Kovo 22 d. Lietuvos verslo kolegijoje vyko LTVK profesiju viktorina
2022. Tai i8skirtinis ir pilotinis Lietuvos verslo kolegijos profesijos ir karjeros orientavimo renginys su
zaidybiniais elementais skirtas moksleiviams ir gimnazistams. Viktorinoje dalyvavo net 17 komandy i
Lietuvos mokykly, gimnazijy bei profesiniy mokykly, kas sudaré daugiau nei 100 moksleiviy dalyvaujanciy
viktorinoje.

LWAtviry dury — karjeros diena online22*, BalandZio 27 d. vyko ,,Atviry dury — karjeros diena online‘22*,
Renginio metu moksleiviams pristatyta aukStoji mokykla, jos istorija, vykdomos studijy programos,
studentiska veikla, renginiai bei socialin¢ atsakomybe, tarptautinés galimybés, priémimo reikalavimai bei
salygos, Lietuvos verslo kolegijos studenty atstovybé bei interaktyvios auditorijos ir papildomos studijy
galimybeés. ,,LTVK profesinio orientavimo ir karjeros konsultavimo dirbtuves*

Lapkricio 11, 28, 29, 30 dienomis Verslo informacinis centras kartu su Strateginés plétros ir
komunikacijos skyriumi rySium su pasiraSyta bendradarbiavimo sutartimi sukaré ,.LTVK profesinio
orientavimo ir karjeros konsultavimo dirbtuvés® renginiy cikla, kurio metu moksleiviai lankési Kolegijoje ir
bei vyko jy profesinis orientavimas, karjeros konsultavimas bei jvairios interaktyvios veiklos. Vyko pirmieji
dirbtuviy uzsiémimai — individualios konsultacijos. Per keturias dienas Kolegijoje apsilanké daugiau nei
§imtas moksleiviy.

Vizitai j gimnazijas ir profesines mokyklas bei studijy mugés. Vasario 22 d. Lietuvos verslo kolegijos
Vadybos katedros vedéja doc. R. Narkiené¢ kartu su Strateginés plétros ir komunikacijos skyriaus atstovais
dalyvavo Kauno technikos profesinio mokymo centro organizuojamoje pavasario kontakty mugéje ,,Gauk
kontakta — pasiraSyk kontrakta 2022“ Mugés metu konsultuojami moksleiviai karjeros bei studijy
klausimais, taip pat su profesinio mokymo centro atstovais aptartos tolimesnés bendradarbiavimo kryptys ir
gaires.
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Kovo 30-31 dienomis Lietuvos verslo kolegija dalyvavo Vilniuje vykusioje studijy mugéje — Studijos
kitaip 2022. Lietuvos verslo kolegija sulauké rekordinio moksleiviy skaiciaus apsilankiusiy parodos metu
LTVK stende.

Balandzio 8 d. Lietuvos verslo kolegija dalyvavo Vakary regiono studijy mugéje — Studijy regata’22.
Lietuvos verslo kolegijos stendas gausus kaip nickada tiek nacionaliniais tiek tarptautiniais studentais, bei
LTVK administracija.

Balandzio 28 d. Lietuvos verslo kolegijos atstovai dalyvavo studijy orientavimo ir karjeros konsultavimo
vizite Kaune, MastaiCiuose, Lietuvos policijos mokyklos kursantams.

Balandzio 29 d. Lietuvos verslo kolegijos atstovai lankési Palangos senojoje gimnazijoje karjeros dienoje.

Geguzés 17 d. Lietuvos verslo kolegijos atstovai vyko j studijy orientavimo ir karjeros konsultavimo
vizita Medininky Pasienie¢iy mokykloje.

Lapkricio 8 d. Lietuvos verslo kolegijos atstovai vedé profesinio mokymo centro moksleiviams
profesinio orientavimo ir karjeros konsultavimo uzsiémima Klaipédos Emesto Galvanausko profesinio
mokymo centre.

Lapkri¢io 10 d. Lietuvos verslo kolegijos atstovai vedé Aitvaro gimnazijos moksleiviams profesinio
orientavimo ir karjeros konsultavimo uzsiémima.

Lapkri¢io 15 d. Lietuvos verslo kolegijos atstovai vedé profesinio mokymo centro moksleiviams
profesinio orientavimo ir karjeros konsultavimo uzsiémima Klaipédos Turizmo mokykloje.

Lapkri¢io 17 d. Lietuvos verslo kolegijos atstovai bei SA vedé¢ Klaipedos Gabijos progimnazijos
moksleiviams profesinio orientavimo ir karjeros konsultavimo uzsiémima.

Lapkri¢io 18 d. LTVK atstovai dalyvavo Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos
organizuojamoje studijy mugeje 2022.

Lapkri¢io 23 d. Lietuvos verslo kolegijos atstovai vedé Silutés Martyno Jankaus pagrindinés mokyklos
moksleiviams profesinio orientavimo ir karjeros konsultavimo uzsiémima.

Lapkri¢io 25 d. Lietuvos verslo kolegijos atstovai bei SA vede Klaipédos Vydino gimnazijos 11 kl.
moksleiviams profesinio orientavimo uzsiémima.

Lapkri¢io 25 d. Lietuvos verslo kolegijos atstovai bei SA vedé Klaipédos Vétrungés gimnazijos 11- 12 KI.
moksleiviams profesinio orientavimo uzsiémima.

Lapkri¢io 25 d. Lictuvos verslo kolegija tradicidkai kasmet dalyvauja Skuodo Pranciskaus Zadeikio
gimnazijos ,,Pasimatuok profesija” karjeros dienoje.

Lapkricio 30 d. Lietuvos verslo kolegijos atstovai bei SA vedé Klaipédos Baltijos gimnazijos 10 - 11 kl.
moksleiviams profesinio orientavimo uzsiémima.

Vidiniai ir iSoriniai renginiai, seminarai, mugés. 2022 m. Lietuvos verslo kolegijoje skyrius prisidéjo,
padéjo organizuoti ir suorganizavo 38 jvairaus pobiidZio renginiy, seminary, mokymy, padéjo uZtikrinti
suinteresuoty Saliy bei moksleiviy dalyvavimg renginiuose, bei dalyvavo mugése. 2022 m. tokio pobiidzio
renginiy buvo suorganizuota 3 daugiau nei 2021 m.

Pazymétina, kad tai néra visi vidiniai ir iSoriniai renginiai vyke Kolegijoje, kiti renginiai bus paminéti
atitinkamy skyriy veiklos ataskaitose. Renginiy sarasas:

1. LTVK kokybés diena, 2022 m. sausis;
2. LTVK jury muziejaus organizuojamame projekte ,,Tvarios ateities kiréjy laboratorija BE
ATLIEKU. 2022, 2022 m. vasaris;

3. LTVK ,Verslas Siandien: specialistams keliami reikalavimai ir i$§likiai darbo rinkoje 2022 m.

balandis;

4. LTVK studijy mugéje — Studijy regata‘22, 2022 m. balandis;

5. LTVK atviry dury — karjeros diena online‘22, 2022 m. balandis;

6. LTVK akcija DAROM, 2022 m. balandis;

7. LTVK Socialiniy partneriy diena, 2022 m. balandis;

8. LTVK Katedry dienos online, 2022 m. geguzeé;

9. LTVK XIX studenty mokslinis simpoziumas, 2022 m. geguzeé;

10. LTVK Socialiniy partneriy diena, 2022 m. geguz¢;
11. LTVK Gatvés muzikos dienoje, 2022 m. geguze;
12. LTVK SA Spalvy begime, 2022 m. geguze;
13. LTVK jary muziejaus organizuojamame projekte ,,Nuo EGO prie EKO*, 2022 m. birzelis;
14. LTVK konkursas, 2022 m. birzelis;
15. LTVK SA ,,.Varpo™ gimnazijos renginyje ,,Naktis mokykloje®, 2022 m. birzelis;
16. LTVK diplomy jteikimo ceremonija Vilniuje, 2022 m. birZelis;
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17. LTVK diplomy jteikimo ceremonija Klaipédoje, 2022 m. birzelis;

18. LTVK konkursas, 2022 m. birzelis;

19. LTVK Jiros Sventes eisenoje, 2022 m. liepa;

20. LTVK Moksly mety pradzios $venté, 2022 m. rugséjis;

21. LTVK Fux‘y stovykla, 2022 m. rugséjis;

22. LTVK dalyvauja Nacionaliniame judumo i$§tikyje, 2022 m. rugséjis - lapkritis;

23. LTVK ,Narys-nariui“ susitikimai su riimy nariu, 2022 m. rugséjis - spalis;

24. LTVK Orientacinés tarptautinés turizmo dienos zaidynes, 2022 m. rugséjis;

25. LTVK SA ,,Savanorystés mugéje®, 2022 m. spalis;

26. LTVK Pirmakursiy krik$tynos, 2022 m. spalis;

27. LTVK Protmisis, 2022 m. spalis;

28. LTVK profesinio orientavimo ir karjeros konsultavimo dirbtuvés’22, 2022 m. lapkritis;
29. Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos studijy muge, 2022 m. lapkritis;
30. LTVK SA ,LTVK Night’22 kaukiy maskaradas®, 2022 m. gruodis;

31. LTVK ,,Gerosios zvaigzdés bégimas™, 2022 m. gruodis;

32. LTVK SA apsilankymas ,,Nuare®, 2022 m. gruodis;

33. LTVK Kalédinis pasisédéjimas su Erasmus+ studentais, 2022 m. gruodis.

Socialiniai partneriai. Socialiniy partneriy diena tai kasmetinis Lietuvos verslo kolegijos renginys,
suburiantis drauge kolegijos socialinius partnerius j apvalaus stalo diskusijg. Dél pandemijos §is renginys
buvo persikéles j online erdve, dziaugiamés $iemet su partneriais galédami susitikti gyvai. Mokslo ir verslo
sinergija yra viena i§ strategiskai svarbiy kolegijos veiklos sri¢iy, todél tokio pobiidzio susitikimai yra labai
svarbiis auks$tojoje mokykloje. Visus susirinkusius pasveikino Lietuvos verslo kolegijos steigéja prof. dr.
Angelé Lileikien¢ socialiniy partneriy dieng pradédama su prane$imu: ,,Aukstoji mokykla, socialiné
atsakomybé ir socialiniy dalininky bendrysté”. Direktorés pavaduotoja studijoms ir kokybei doc. Kristina
Puleikiené pristaté kolegijos mokslinés veiklos sritis ir tendencijas. Taip pat pristatyta kolegijos Verslo
informacinio centro veikla. Dékojame kolegijos socialiniams partneriams uz partnerystg, dalyvavima
renginyje ir tikime konstruktyviu abipusiai naudingu, tolimesniu bendradarbiavimu.

2022 m. gruodzio 1 d. Lietuvos verslo kolegijos Ekonomikos ir Vadybos katedros sukvieté katedry
socialinius partnerius j socialiniy partneriy susitikima — apvalaus stalo diskusijg. Vienas i§ strateginiy
Kolegijos tiksly yra verslo ir mokslo sinergijos plétra.

2022 m. kovo 6 d. ir spalio 20 d. vyko Lietuvos verslo kolegijos Technologijy katedros organizuotos
karjeros dienos bisimiems IT srities specialistams bei socialiniy partneriy dienos. Katedra ruosia
Taikomosios informatikos ir programavimo bei Skaitmeninio dizaino technologijy studentus ir sukvieté |
renginj socialinius partnerius, kurie susipazino su studentais ir aptartos bendradarbiavimo galimybes su
kitais socialiniais partneriais.

2022 m. sudarytos 23 naujos bendradarbiavimo sutartys su soc. partneriais 2022 m. (29 lentelé):

29 lentelé. Socialiniu partneriu sutartys 2022m.

; Imonés pvadinimas Data, sutarties numeris
1. | Traky rajono savivaldybé 2022-01-20, Nr.
2. | Klaipédos Varpo gimnazija 2022-01-24, Nr.
3. | Grant Thornton Baltic UAB Klaipédos filialas 2022-02-02, Nr.
4. | BI Siauliy turizmo informacijos centras 2022-02-28, Nr.
5. | Klaipédos paslaugy ir verslo mokykla 2022-02-28, Nr.
6. | Mykolo Romerio universitetas 2022-03-02, Nr.
7. | Mano miestas Klaipéda 2022-03-04, Nr.
8. | Kauno technikos profesinio mokymo centru 2022-03-21, Nr.
9. | Létojo turizmo asociacija 2022-03-24, Nr.
10. | UAB ,Arifmeta” 2022-04-01, Nr.
11. | MAXIMA LT, UAB 2022-05-03, Nr.
12. | Karjeros kelias, MB (Spotiself) 2022-06-20, Nr.
13. | Lietuvos zaidimy asociacija 2022-09-12, Nr.
14. | UAB Iscope LT 2022-09-15, Nr.
15. | Bau Solutions, UAB 2022-09-23, Nr.
16. | Advokatés Astos Jakstienés kontora 2022-09-23, Nr.

48



17. | Avitelos prekyba, UAB 2022-09-26, Nr.
18. | UAB ,,Lavango Engineering LT* 2022-09-26, Nr.
19. | MB . NT Erdveés* 2022-10-03, Nr.
20. | AB ,Klaipédos baldai* 2022-10-06, Nr.
21. | Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietim 2022-10-12, Nr.
22. | de La Laguna universitetas 2022-10-14, Nr.
23. | MB ,,Simplanova 2022-10-17, Nr.

Kolegijos darbuotojy dalyvavimas ES valstybiniy ir nacionaliniy institucijy darbo ir

projektinése grupése.

Kolegijoje dirba akademinis personalas, kurj sudaro kompetentingi,

kvalifikuoti déstytojai ir praktikai, kuriems taikomi jvairlis reikalavimai. Déstytojai turi nuolat
tobulinti pedagoging ir studijy krypties kvalifikacija, naudoti $iuolaikinés ugdymo technologijas ir
didaktikas praktingje veikloje. Todél akademinis ir administracinis personalas visuomeniskai
aktyvus ir pripazjstamas ES valstybiniy ir nacionaliniy institucijy darbo ir projektiniy grupiy
darbuose (30 lentelé).

30 lentelé. Akademinio ir administracijos personalo visuomeninis ak

umas ir pripazinimas

Prof. dr. Angelé
Lileikiené

Ekspertinés veiklos grupés nariai

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro, SMM sudarytos
darbo grupés, profesiniams standartams rengti, eksperté

. Versli Lietuva® eksperté

Steigéja, Akademineés
tarybos naré

Prof. dr. Asta

Profesoré, déstanti

COST WG5S eksperté

Valackiené Vilniaus padalinyje Cekijos Mokslo Tarybos moksliniy projekty eksperté

Doc. Kristina Direktoriaus pavaduotoja Apskaitos studijy krypties apraSo atnaujinimo eksperty grupés naré

Puleikiené studijoms ir kokybei (Studijy kokybeés vertinimo centro direktoriaus 2020 m. kovo 27 d.
isakyma Nr. V-37)

Doc. Dr. Technologijy katedros Latvijos SKVC, Study Field “Manufacture and Processing”, “Wood

Simona vedéja Processing” (First level professional higher education study

Grigalitiniené program) programos vertinimo eksperteé.

Prof. dr. Angelé

Steigéja, Akademinés

alyvavimas komitetuose
Klaipédos PPAR $vietimo komiteto naré

Lileikiené tarybos naré Klaipédos miesto savivaldybés Akademiniy reikaly komiteto naré
Prof. dr. Asta Profesoré, déstanti COST A 17127 Valdymo komiteto naré
Valackiené Vilniaus padalinyje Tarptautiniy moksliniy konferencijy organizaciniy komitety naré:

»Responsible Research and Innovation in Science, Innovation and
Society* (RRI- SIS, 2017; 2018)

»~Academic Conferences and Publishing International (ACPI, UK)
.European Conference on Research Methodology for Business and
Management Studies ECRM (2015-2019)

LInternational Business Information Management Association
IBIMA, USA (2016)

~Management Leadership and Governance” (ECMLG, 2014-2019)

Doc. dr. Jurgita | Direktoré LKDK prezidiumo naré

Martinkiené LKDK mokslo taikomuyjy tyrimy komiteto naré

Doc. Kristina Direktoriaus pavaduotoja | SKVC Studijy vertinimo komisijos naré

Puleikiené studijoms ir kokybei

Modestas Strateginés  plétros  ir | Klaipédos miesto savivaldybés, Klaipéda studenty uostas bendros

Vaik$noras komunikacijos skyriaus | Klaipédos miesto studenty rugséjo 1-osios ir studijy mugées ,,Studijy
vadovas regata" organizacinio komiteto narys

Dalyvavimas strateginiu dokumentu rengimo darbo grupése

Prof. dr. Angelé

Steigéja, Akademineés

LKDK prezidiumo narg, revizoré

Lileikiené tarybos naré Mokslo ir studijy jstatymo pataisy darbo grupés naré
Valstybinio studijy fondo valdybos pirmininké
Modestas Strateginés  plétros  ir | Neformalios Klaipédos miesto rinkodaros grupés narys
Vaiksnoras komunikacijos skyriaus
vadovas
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2.3 PEDAGOGU UGDYMAS SIUOLAIKINEI AUKSTAJAI MOKYKLAI

Zmogiskieji istekliai. Kolegijoje zmogiskieji istekliai valdomi atsizvelgiant j suformuluotg zmogiskyjy
istekliy politika. 2022 m. pabaigoje Kolegijoje dirbo 51 darbuotojas, dirbanéiy pagal etatines darbo sutartis,
kai 2021 m. pabaigoje - 45 darbuotojy, per metus padidéjo 6 etatiniais darbuotojais.

2022 m. pabaigoje Klaipédos skyriaus administracijoje dirbo 21 darbuotojas, Vilniaus padalinyje
administracijoje dirbo 2 darbuotojai, Ukio skyriuje dirbo 4 darbuotojai. 2022 m. etatiniy déstytojy
nedirban¢iy administracijoje skai¢ius — 29 déstytojy (Vilnius ir Klaipéda). 2022 m. etatiniy destytojy
dirbanc¢iy administracijoje skaicius — 10 déstytojai. 1 Klaipédos skyriaus administracijoje 1 administracijos
darbuotojas buvo i3¢jes tévystés atostogy. Klaipédos skyriaus administracijoje 1 administracijos darbuotojas
grizo i$ tévystés atostogy (31 lentelé).

31 lentelé. Etatiniai darbuotojai 2021-2022 m.

Etatiniai darbuotojai 2022 m. pabaiga 2021 m. pabaiga Pokytis
I§ viso etatiniy darbuotojy 51 45 1,13
Dirbanéiy Klaipédos administracijos darbuotojy skaicius 21 17 1,23
Dirbanéiy Vilniaus administracijos darbuotojy skaicius 2 2 0
Ukio skyriaus darbuotojy sk. 4 4 0
Etatiniai déstytojai nedirbantys administracijoje 29 24 1,2
Vaiko prieziiiros atostogose 1 1 0
Studijy dalykus déstantys administracijos darbuotojai 10 7 1,42

Analizuojant 31 lentele, akcentuotina, kad yra etatiniy darbuotojy pokytis, kurj sudaro 6 darbuotojai.
Atsizvelgiant | bendrg etatiniy darbuotojy skai¢iy, galima teigti, kad pokytj sudaro apie 12 proc. Dirbanciy
Klaipédos administracijos darbuotojy skai¢ius padidéjo 4. Ukio skyriaus, Vilniaus administracijos ir vaiko
prieziliros atostogose darbuotojy skai¢ius 2022 metais i8liko toks pat, kiek ir 2021 metais.

5
3
0 1
2021 2022
» Administracijos darbuotojai Ukio skyriaus darbuotojai Etatiniai destytojai

41 pav. Priimty naujy darbuotojy skai¢ius 2021-2022 m.

Analizuojant 41 paveikslg akcentuotina, kad didZiausias pokytis yra priimty etatiniy déstytojy, 2022
metais jy priimta 2 daugiau negu 2021 metais. Darbuotojy kaita, tuo laikotarpiu, taip pat pastebima ir Ukio
skyriuje, 2022 metais priimtas 1 naujas darbuotojas. Administracijos darbuotojuy 2022 m. priimta 1 maziau
negu 2021 m.
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= Administracijos darbuotojai = Ukio skyriaus darbuotojai Etatiniai destytojai

42 pav. Nutraukty etatiniy darbo sutar¢iy skaicius 2021-2022 m.

Kolegijoje vyksta administracijos darbuotojy kaita (42 pav.). 2021 m. administracijos darbuotojy
nutraukta dvigubai daugiau negu 2022 m. Keiciasi ir etatiniy darbuotojy skaifius 2022 m. 1 sutaréiy
nutraukimo maziau negu 2021 m. Ukio skyriuje, 2022 m. priimtas | naujas darbuotojas.

Kolegijos darbo viety pasiskirstymas pagal grupes. 2022 m. gruodzio 31 d. Kolegijoje faktiSkai dirbo 105
darbuotojy (dalis darbuotojy dirbo keliose pozicijose). Darbo viety pasiskirstymas (3 pav.): déstytojai — 89
(76 proc.); administracija — 23 ( 20 proc.); tkio personalas — 4 ( 3 proc.); darbuotojai esantys vaiko prieziliros
atostogose — 1 ( proc.):

3% 1%

20%
= déstytojai
= administracija

= likio personalas

43 pav. Kolegijos darbo viety pasiskirstymas (proc.) pagal grupes

Kolegijoje 2022 metais personalas pasiskirsté nevienodai (43 pav.). Daugiau negu puse personalo sudaro
destytojai. Déstytojy poreikis yra labai didelis, nes Kolegijoje yra vykdoma 12 studijy programy. Kolegijoje
dirba daug déstytojy - praktiky, kurie désto dalykus susijusius su jy kasdieniu darbu.

Kolegijoje dirbantys deéstytojai. Lietuvos verslo kolegijoje per abu skyrius 2022 m. gruodzio 31 d. dirbo
89 kvalifikuoti destytojai. 42 i§ jy yra samdomi déstytojai pagal autorines ir 13 pagal atlygintiny paslaugy
teikimo sutartis, 23 etatiniai déstytojai nedirbantys administracijoje, 10 dirbo ne tik déstytojais, bet ir
administracinj darbg Kolegijoje (32 lentelé).

32 lentelé. Déstytojai 2022 m. gruodzio 31 d. Klaipéda, Vilnius

Déstytoju grupés 2022 m. gruodzio 31 d.
Etatiniai administracijos darbuotojai déstantys studijy dalykus 10
Etatiniai déstytojai nedirbantys administracijoje 29
Déstytojai dirbantys tik pagal autorines sutartis 43
Déstytojai dirbantys pagal atlygintiny paslaugy teikimo sutartis (Klaipéda ir Vilnius) 13
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Kolegijoje dirbanéiy déstytojy pasiskirstymas pagal pareigybes (44 pav.): profesoriy (prof. dr.) — 5 (6
proc.); docenty (doc./doc. dr.) — 32 ( 36 proc.); lektoriy (lekt.) — 52 ( 58 proc.).

6%
I 36%

58%

= Profesoriai Docentai = Lektoriai

44 pav. Kolegijos déstytojy pasiskirstymas (proc.) pagal pareigybes

Kolegijoje dauguma déstytojuy, t. y. vir§ 50 proc. eina lektoriaus pareigybes, profesoriaus pareigybése
kolegijoje dirba maZiausiai (45 pav.).
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2021 2022
mProf. ®mDoc./Doc.dr. mLekt. = Asist.
45 pav. Kolegijos déstytojy pasiskirstymas pagal pareigybes 2020-2021 m.
I8nagrinéjus 45 paveiksle pateiktus duomenys, pastebétina, kad profesoriy skaicius Kolegijoje sumazéjo.
Lektoriy skirtumas yra nedidelis 2021 ir 2022 metais, lektoriai sudaro apie 50 proc. visy déstytojy. Asistento
pareigose, 2022 m., kaip ir 2021 niekas nedirbo.

33 lenteleje matomas destytojy paskirstytas pagal pareigybes, mokslinius laipsnius ir katedras:

33 lentelé. Kolegijos déstytoju pasiskirtymas pagal katedras Klaipédoje ir Vilniuje

Katedros Pareigos 20: Pokytis
Profesorius 2 2

Docentas 6 7
Lektorius 11 13
Asistentas - -
Profesorius 1 |
Docentas 3 4
Lektorius 5 6
Asistentas - - -
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Profesorius -
Turizmo ir Docentas 7 10
komunikacijos Lektorius 6

Asistentas - -
Profesorius - - -
Docentas 4 4 -
Lektorius 22 20 -2
Asistentas - -
Profesorius 3 2

Docentas 7 7 -
Lektorius 6 6

— |,

Teisés

Technologiju

Asistentas - - -

Pagal 33 lenteléje pateiktais duomenis matome, kad déstytojy 2022 m. padaugéjo 6 déstytojais, tai yra
beveik 10 proc. didziausias pokytis jvyko Turizmo ir komunikacijos katedroje, buvo priimta 4 déstytojais
daugiau negu 2021 m., tai yra katedroje jdarbinta 3 docentais daugiau ir 1 lektoriumi daugiau. Vadybos
katedroje 1 docentu ir 2 lektoriais daugiau. Technologijy katedroje vienu profesoriumi dirba maziau 2022 m.
Ekonomikos katedroje padaugéjo 2 déstytojais, tai yra po viena | docento bei lektoriaus pareigas. Teisés
katedroje sumazejo dviem déstytojais lektoriaus pareigybése.

Déstytojy atestacija. Déstytojy atestacijos komisijos posédziai vyksta kas metus. Déstytojai atestuojami
5-eriy mety kadencijai. 2022 m. déstytojy atestacijoje dalyvavo 23 déstytojai. PraSymus dalyvauti konkurse
déstytojo pareigoms pirmai kadencijai uzimti pateiké 15 pretendenty, kurie yra dirbg ar dirbantys Kolegijoje.
Pirmai penkeriy kadencijai uzimti atestuoti 10 déstytojai: 4 docento pareigoms ir 6 lektoriaus pareigoms. 5
déstytojai neatestuoti, nes neatitiko reikalavimy docento/lektoriaus pareigoms eiti, jiems suteikiama
galimybé atestuotis po mety. PraSymus dalyvauti konkurse déstytojo pareigoms uzimti sekanciai kadencijai
pateiké 8 pretendentai. Sekanciai penkeriy mety kadencijai atestuoti déstytojai: 6 docento pareigoms ir 1
lektoriaus pareigoms, 1 déstytojas neatestuotas, nes neatitiko reikalavimy lektoriaus pareigoms eiti, jam
suteikiama galimybé atestuotis po mety. I$ viso galiojanti atestacija yra 46 déstytojams.

Deéstytojy, dalyvavusiy pedagoginés kvalifikacijos tobulinimo programose. Strategijos prioritetuose 2022
m. strateginéje kryptyje pabréziama galimybé déstytojams nuolatos siekti profesinés karjeros ir asmeninio
tobuléjimo, dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose. 2022 m. Kolegija organizavimo seminarus,
mokymus ypac suteikiant déstytojams paramg ir pagalba peréjus ir perkélus studijy procesa j nuotolines
studijas. Kokybés dienos metu doc. dr. Simona Grigaliliniené déstytojams pristaté ,,Nuotoliniy kursy ir
nuotoliniy studijy rengimo metodika®, nes pagal $§ig metodikg bus ruo$iami ar atnaujinami nuotoliniy kursy
moduliai ir aplinkos lietuviy ir angly k. (34 lentelé).

34 lentelé. Déstytojai, dal pedagoginés kvalifikacijos tobulinimo pro

Metai Programos pavadinimas Lektorius Dalyviai Dalyviy

skaidius

2022 | Nuotoliniy kursy ir studijy rengimo | doc. dr.

metodika S. Grigalifiniené Kolegijos destytojai 30
Oxsico - plagijavimo tikrinimo | o 1) 4o ieinre Kolegijos déstytojai 29
sistemos mokymai
DVS mokymai V. Auks¢itiniené Kolegijos déstytojai ir 45

administracijos darbuotojai
Moodle aplinkos mokymai L. Sirvydaité Kolegijos déstytojai 22
Déstytojy kompetencijy tobulinimas. | Prof. dr. A. Lileikiené | Kolegijos déstytojai 25
Studijos orientuots  studenta
Vizulainio identiteto vadovas Lekt. M. Vaiks$noras | Kolegijos déstytojai ir 24
Branbook administracijos darbuotojai

IS viso: 175
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Atlikus II strateginio prioriteto analize galime daryti i$vadas, kurios pateiktos SWOT analizéje 35 lenteléje:
35 lentelé. Antrojo veiklos strateginio prioriteto SWOT analizé

STIPRYBES SILPNYBES

Operatyvus i8kilusiy problemy sprendimas; Studentai nutraukiantys studijas;

Studijy skyriaus darbuotojy komandinis darbas; Déstytojy  nuolaidziavimas ir  metodiniy  reikalavimy
Auksta baigiamyjy darby kokybé ir ju vertinimo | netaikymas;

procediiros; Prastas studenty lankomumas;

Sugrieztinta egzaminy laikymo tvarka nuotolinése | Pasyvis studentai;

studijose; Studenty motyvacijos stoka baigti studijas laiku;

Planuojamas Moodle kursy tobulinimas pagal | Administracijos vélavimas pateikti informacija apie kitg
atnaujinta metodika; semestra studentams (pvz. tvarkara$céiy vélavimas);

Socialiniai tinklai; Mazai démesio skiriama aktyviai ir kokybiskai reklamai per
Renginiai; socialinius tinklus ir kt.;

Bendruomeniskumas; Katedry vedéjy, komunikacijos ir rinkodaros skyriaus
Nauji déstytojai — savo srities profesionalai; nesuinteresuotumas Vilniaus mokymo skyriumi, renginiais,
Nuolatinis tobuléjimas ir studijy kokybés gerinimas; komunikacija ir veikla jame;

Naujy studenty priémimas mokslo mety eigoje; Neturéjimas komunikacijos/rinkodaros skyriaus Vilniuje, todél
Didéja LTVK SA zZinomumas kity organizacijy | sunkiai galima efektyviai jgyvendinti ir vykdyti plétros planus
atzvilgiu; Vilniuje;

Ger¢ja organizuojamy renginiy kokybe; Nepakankama katedry vedéjy ir kity skyriy komunikacija ir
Prezidento nekintamumas 2,5 mety. ry8ys su Vilniaus skyriaus studentais;

Paskaitos vykstan¢ios nuotoliniu budu;

D¢l vykdomy paskaity jungimo skirtingose formose kyla
sunkumy sudarant tvarkara$éius ir sickiant uztikrinti studijy
kokybe;

Nefunkcionalus el. Dienynas;

Truksta savalaikiskumo informacijos sklaidoje;

Didelis studenty, nutraukusiy sutartis, skaicius;

Ne visi LTVK SA nariai aktyviai dalyvauja renginiuose;
Didele LTVK SA Nariy rotacija;

Siltuoju mety laiku sumazéja nariy motyvacija;

Vilniaus padalinio LTVK SA atskaitomybés stoka.

GALIMYBES GRESMES

Kolegijos pristatymai mokyklose/profesinése | Zymus stojanéiyjy skaiGiaus mazéjimas dél pasikeitusiy
mokyklose, kartu su studentais; stojanéiyjy priémimo taisykliy ir stojant tik centralizuotai per
Bendradarbiavimas su Vilniaus miesto profesinémis | LAMA BPO sistema;

ir kitomis Vilniaus miesto auk$tosiomis mokyklomis; | Studenty, nutraukusiy studijas, skai¢ius (ypatingai pirmame

Déstytojy mokymai; kurse);

Naujy bendradarbiavimo sutaréiy su socialiniais | Valstybés politika nevalstybiniy auk$tyjy mokykly atzvilgiu;
partneriais sudarymas; Salies ekonoming situacija;

Mokslas  visa gyvenimg —  seminarai/kursai | Covid 19 ribojimai;

dirbantiems Zmonéms; Vilniaus LTVK SA atskaitomybés;

Bendruomenés stiprinimas; Finansiniy istekliy stoka.

Savo srities profesionaly — déstytojy paicska;
Tradicijy kiirimas;

Uzsienio studenty pritraukimas, tame tarpe ir i§ kity
Saliy aukstyjy mokykly;

Stiprinti ~ studijy  skyriy  organizavimo ir
administravimo kokybe, garantuojant auksto lygio
studijas ir taip pritraukiant naujus studentus;
Aktyvesné akademiné pagalba po akademiniy
atostogy sugrizusiems ar laikinai susistabdziusiems
studentams;

Ir toliau leisti LTVK SA Prezidentui biiti ilgiau, nei
1-ius metus;

Daugiau komunikuoti su soc. partneriais;

Aktyviau dalyvauti projektinése veiklose.
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3. BENDRUOMENE MOTYVUOJANTI AUKSTOJI MOKYKLA
(IIT VEIKLOS STRATEGINIS PRIORITETAS)

3 veiklos strateginis prioritetas — Bendruomeng motyvuojanti aukstoji mokykla — Kolegija vykdo
mokymosi visag gyvenima poreikio sisteminga stebéseng bei analiz¢, kas atspindima ir strateginiuose
Kolegijos dokumentuose, veiklos ir darbo planuose, netgi organizacingje struktiiroje, tiek tgsdama pradétus
darbus ir sickdama jgyvendinti Strateginiame veikos plane 2020-2025 m. numatytas strategines kryptis ir
pasiekti pazangos rodiklius (36 lentelé).

36 lentelé. Strate

ginés veiklos prioritetas ir ptis

Strateginiai Strateginés Pazangos rodikliai Dabartinés Siekiamos rodikliy
prioritetai kryptys rodikliy reik§més reik§més
2022 m. 2022 m.
(planas) (faktas)
Darbo salygy Kolegijos baziné alga (€) 1065 1200 1340 +11,7
EEHITITES Savo noru ieinanéiy (akademiniy 7.8 >6 >43 -

ir neakademiniy) darbuotojy
dalis. Neturi vir§yti 6 proc.

Studijy salygy Studenty pasitenkinimas 72 75 64 -0,8%
gerinimas studijomis, ne maziau kaip (proc.)
Mokymosi visg gyvenimag 52 55 140 154 k.
integralumo plétra (déstytoju
skaicius)
Studijy prieinamumo didinimas, 5 11 3 -1,5%

specialinosius poreikius
turintiems studentams

Studijy ir mokslo taikomuyjy 8,9 10 11,5 +15%
tyrimy infrastruktiiros
tobulinimas

(skirti ne maziau kaip 20 proc.
biudZeto)

Finansy valdymo | Elektroningje erdvéje atlickamy 30 45 55 +22,2%
ir elektroninio administravimo procesy, dalis

Bendruomene motyvuojanti aukstoji mokykla

administravimo [Zoriniy finansiniy $altiniy 5 45 31 -0,68%
tobulinimas pritraukimas

(proc.)

3.1. DARBO SALYGU GERINIMAS

Darbo sqlygy gerinimas. Kiekvienais metais vyksta darbuotojy metinis pokalbis, kurio metu
darbuotojai i§sako savo liikes¢ius, nepasitenkinimus dél darbo salygy, del darbo kriiviy, pateikia jvairius
pasitilymus. Kolegijos vadovybé ir lanksCiai reaguoja dél darbuotojy pateikty pasifilymy. Vienas i§
pasiilymy buvo reorganizuoti Strateginés plétros ir komunikacijos skyriy. Dél skirtingy atlickamy funkcijy
2022 m. Tarptautiniy ry$iy skyrius atskirtas nuo Strateginés plétros ir komunikacijos skyriaus. Todél jrengti
nauji kabinetai darbuotojams ir sudarytos palankios darbo salygos. Kolegijos steigéja doc. dr. G. AviZoniené
jsikélé | naujg steigéjos kabinetg. Tarptautiniy ry$iy ir projekty vadové persikélé | naujai jrengtg ir
darbuotojui pritaikyta darbui kabineta: nupirktas funkcinis stalas, kédés, nauji baldai ir kita techniné jranga.
Taip gerinamos ir kitiems darbuotojams darbo sglygos, pakei¢iamos nepatogios kédés, pasene kompiuteriai
ir t.t. Taip atsizvelgiama j darbuotojy pradymus dél darbo laiko koregavimo, darbo nuotoliniu biidu, dél
laisvy dieny dél ligos, mokymosi doktorantiiroje, magistrantiroje, dél vaiko priezitros ar slaugos,
suteikiamos laisvos dienos dirbant vir$valandzius ir kt. (Kauno muge ir t.t.).

2022 m. kolegijos baziné alga iSaugo 140,00(€), tai sudaro 11,7 proc. daugiau negu 2021 m. pradZioje, o
palyginus dabarting reikSme¢ iSaugo 12,50 proc. Savo noru iSeinanc¢iy akademinio ir neakademinio personalo
dalis virSyta 6 proc., tai yra 2022 m. 6,5 proc. Vyksta darbuotojy kaita, Vilniaus mokymo skyriuje keitési
studijy administratorés, valytoja. Klaipédos mokymo skyriuje keitési Turizmo ir komunikacijos katedros
vedéjas, nuo 2022-04-01 pradéjo darba naujas katedros vedéjas doc. dr. S. Banevitius. Keitési Verslo
informacinio centro vadové, nuo 2022-09-01 pradéjo dirbti A. Svetova, o vietoj A. Svetovos sekretore-
referente pradéjo dirbti A. Sef. Darbuotojy pasitikéjimas Kolegija islicka toks pat visus metus, néra pokyéio.
Darbo salygy gerinimui 2022 m. buvo isleista 5237,34 eury.
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3.2. STUDIJU SALYGU GERINIMAS

Studijy kokybés vertinimas. Kiekvienais metais pasibaigus rudens semestrui yra atliekamas vidinis studijy
Kokybés vertinimas, jtraukiant visus Kolegijos ir visy studijy formy studentus. Periodiskai atliekamy
kokybés vertinimo tyrimy rezultatai padeda nustatyti Kolegijos iSskirtinio studijy modelio stiprybes ir
tobulintas sritis, pagal kurias vykdomas studijy kokybés gerinimas. Kiekvienais metais per Kokybes diena
direktoriaus pavaduotoja studijoms ir kokybei pristato Kokybés vertimo tyrimg. 2022 m. studentai vertina
studijy kokybe 64 proc. Su studijy kokybés vertinimo tyrimo rezultatais galima susipaZinti Kolegijos
svetaingje, skiltyje apklausos. Vertinimo mazéjimui jtakos turi ir COVID-19 ir studijy proceso peréjimas j
nuotolinj bei misry biida. Ataskaitiniu laikotarpiu Kolegijoje studijuoja tris nejgalieji studentai, 8 studentais
maziau negu planuota.

Bibliotekos istekliai ir fondai. 2022.12.31. LTVK bibliotekos fonde yra 7486 egz. leidiniy, kurj sudaro
2087 pavadinimai jvairios tematikos knygy. Per 2022 metus ] bibliotekos fondg gauta 122 egz. naujy knygy
(41 pavadinimas) uz 1728,84 Eur. Siuo metu bendra fondo vert¢ 42230,99 Eur. 2022 metais knygoms ir
elektroniniams istekliams isleista 3386,78 Eur, (knygoms — 1728,84 Eur, elektroniniams istekliams —
1657,94 Eur) t. y. 16 % maZiau negu 2021 metais. Elektroniniy knygy rinkiniams (VGTU el. knygos, KTU
el. knygos) ir duomeny bazéms &8y skirta tiek pat, kaip ir pernai, taciau tradiciniy knygu pirkimui pinigy
i8leista 25 % maziau. 2022 metais knygy egzemplioriy nupirkta 45 % maZiau negu pernai. Sumazé&jusj
tradiciniy knygy pirkima galima paaiskinti tuo, kad knygynuose mazéja knygy pasitila socialiniy moksly
tematika, nes sumazé&jusi iy knygy leidyba.

LésSos knygoms, elektroninéms knygoms ir duomeny bazéms
2018-2022 metais
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Ml Le3os knygoms [Eur] H Lésos el. knygoms ir duomeny bazéms [Eur]

46 pav. Skirty 1é8y knygoms dinamika 2018-2022 m. m.
I8 46 paveikslo duomeny matyti, kad 1¢5y Siais metais tradicinéms knygoms ir elektroniniams iStekliams
jsigyti skirta panaSiai vienodai, kaip ir 2021 metais. Lyginant bibliotekai gautas 1éSas per paskutinius 5 metus
pastebimas kintamas jy gavimas, t. y. skiriamos 1é3o0s didéja arba mazéja (47 pav.).

Bibliotekai skirtos léSos 2018-2022 metais
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47 pav. Skirtos 1é3y bibliotekai 2018-2022 m. m.

Bibliotekos knygy fondas nuolat papildomas nauja studijoms reikalinga mokomaja ir moksline literatira.
Kad skaitytojai galéty rasti ir skaityti daugiau jvairiy pavadinimy knygy, tradiciSkai bibliotekai perkama nors
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po vieng egzemplioriy reikiamo pavadinimo knygy socialiniy moksly tematika, kurios yra isleistos
Lietuvoje. Per paskutinius 5 metus bibliotekos leidiniy fondas nuosekliai didéja apie 2 %.

Bibliotekos skaitytojai, lankytojai ir leidiniy iSdavimas. 2022 metais bibliotekos ALEPH ir eLABa
sistemoje uzregistruota 273 nauji skaitytojai. I$ jy: nuolatiniy studijy — 98 studentai, nuotoliniy studijy — 146
studentai, iStgstiniy studijy — 28 studentai ir 1 déstytojas._Per ataskaitinius metus bibliotekos paslaugomis
naudojosi 778 skaitytojai. Skaitytojy skaiéius per paskutinius 5 metus nuolat didéja. Siais metais, lyginant su
2021 m., skaitytojy skai¢ius padidéjo apie 10 %.

Bibliotekos skaitytojai 2018-2022 metais
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48 pav. Bibliotekos skaitytojai 2018-2022 m. m.

Bibliotekos skaitytojy sudaro nuotoliniy studijy studentai, t. y. 48 % . Nuolatiniy studijy studentai sudaro
26 %, o iStestiniy studijy studentai 16 % visy skaitytojy skaiciaus, destytojai ir administracijos darbuotojai
apie 9 % visy skaitytojy skaiciaus. Kasmet didéja nuotoliniy studijy studenty, kurie naudojasi bibliotekos
paslaugomis. Siais 2022 metais, lyginant su pra¢jusiais metais, ju padaugéjo apie 9 %. Pastebéta, kad
bibliotekos paslaugomis kasmet maZiau naudojasi nuolatiniy ir i$testiniy studijy studentai.

2022 metais bibliotekoje apsilanké 191 lankytojy. Ataskaitiniais metais bibliotekoje skaitytojy apsilanké
15 % maziau negu 2021 metais (49 pav.).

Bibliotekos lankytojai 2018-2022 metais
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49 pav. Bibliotekos lankytojai 2018-2022 m. m.

Nuo 2019 mety pastebimas maz¢jantis skaitytoju apsilankymas bibliotekoje. Du metus (2020-2021)
Salyje buvo karantinas. Tuo metu skaitytojams buvo apribotas patekimas j biblioteka, todél daugelis studenty
naudojosi virtualia biblioteka ir pasibaigus karantinui nenori arba atprato lankytis fizinéje bibliotekoje, nes
reikalingg literatiirg randa internete. Kita mazéjancio bibliotekoje priezastis yra ta, kad daugéja studenty,
kurie renkasi nuotolines studijas. Siy studijy studentai taip pat naudojasi virtualia biblioteka.
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Tradiciniy popieriniy knygy ir kity spaudiniy iSdavimas taip pat mazéja. 2022 metais leidiniy iSduota
45% maziau negu 2021 metais. Sumazejus bibliotekos lankytojy skaiciui atitinkamai buvo iSduota maziau
leidiniy (50 pav.).

Leidiniy iSdavimas 2018-2022 metais
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50 pav. Leidiniy i8davimas 2018-2022 m. m.

Leidiniy iSdavimas mazZ¢ja nuo 2020 mety. Leidiniy iSdavimo maZz¢jima galima paaiskinti, kad dauguma
skaitytojy naudojasi virtualiai prieinamais bibliotekos elektroniniais istekliais ir prenumeruojamomis
duomeny bazémis (VGTU el. knygos, KTU el. knygos, Infolex, Verslo Zinios), o taip pat atviros prieigos
duomeny bazémis bei atviros prieigos el. knygomis.

Pastebéta, kad skaitytojai daugiausiai knygas skaito lietuviy kalba. 2022 metais lietuviy kalba iSduota
1212 vnt. leidiniy, o angly kalba i§duota tik 74 vnt., t. y. tik apie 6 % lyginant su bendru knygy isdavimu.

Elektroniniai istekliai ir jy panauda. Kokybiskam studijy procesui uztikrinti nuolat prenumeruojama
elektroniniy knygy rinkiniai i§ Kauno technologijos universiteto (KTU) ir Vilniaus Gedimino technikos
universiteto (VGTU) leidykly. Leidyklos informuoja apie naujai iSleistas el. knygas, todél savo prenumerata
kiekvienais metais atnaujiname ir papildome mums tinkanc¢iomis naujomis el. knygomis. 2022 metais
prenumeruota 87 pavadinimai elektroniniy knygy (i§ KTU el. knygy kolekcijos — 46 pavadinimai, i§ VGTU
el. knygy kolekcijos — 41 pavadinimas). Mykolo Romerio universiteto (MRU) iSleistos elektroninés knygos
(234 pavadinimai) prieinamos laisvai ir miisy bibliotekos skaitytojai jomis naudojasi be jokiy apribojimuy.
Prenumeruojama tos el. knygos, kuriy néra galimybés jsigyti spausdinty arba kurias turime bibliotekoje, bet
dél paklausos nepakanka turimy egzemplioriy esanciy fizingje bibliotekoje, 37 lenteléje.

37 lentelé. Prieiga prie el. knygy

Prieiga prie el. knygy 2018-2022 metais
2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.
KTU el. knygos 34 34 48 46 46
VGTU el. knygos 13 17 31 41 41
MRU el. knygos 172 234 234 234 234

Kiekvienais metais uzsakoma teisés duomeny bazé ,Infolex” ir ,,Verslo Ziniy*“ duomeny bazé. Siomis
duomeny bazémis naudojasi ne tik Teisés ir Vadybos katedry studentai, bet ir kity katedry studentai.
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Elektroniniy istekliy panauda. Nuo 2017 mety skaitytojai naudojasi prenumeruojamais elektroniniais
iStekliais: KTU, VGTU elektroninémis knygomis ir Infolex teisés portalo duomeny baze. Per 2022 metus
KTU, VGTU elektronines knygas skait¢ 583 kartus, t. y. 37 % maziau negu 2021 metais. Pateiktame grafike
matyti elektroniniy istekliy ir duomeny baziy panauda nuo 2018 mety. Ataskaitiniais metais sumazéjo KTU
ir VGTU el. knygy panauda, bet padidéjo Infolex teisés portalo duomeny bazeés panauda. KTU ir VGTU el.
knygy panaudos sumazéjima galima paaiskinti, nes $iuo metu Lietuvos virtualioje bibliotekoje yra labai daug
elektroniniy knygy, prie kuriy leidyklos suteikia atvirg prieigg. Infolex duomeny bazés panauda, lyginant su
pragjusiais metais, padaugéjo 1,8 karto. Prie $ios bazés 2022 metais buvo prisijungta 2401 kartg (51 pav.).

KTU, VGTU el. knygu, Infolex panauda 2018-2022 metais
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51 pav. Elektroniniy istekliy panauda 2018-2022 m. m.

Vis daugiau skaitytojy naudojasi Lietuvos verslo kolegijos bibliotekos elektroniniu katalogu ir Lietuvos
virtualia biblioteka. Kiekvienais metais LABT (Lietuvos akademiniy biblioteky tinklas) auk$tosioms
mokykloms pateikia dokumenty paiesky ir prisijungimy prie elektroniniy objekty statistinius duomenis.
2022 metais Lietuvos virtualioje bibliotekoje (Primo) atlikta 1418 paieSky, o bibliotekos elektroniniame
kataloge (Aleph Web OPAC) atlikta 838 paieSkos. Bendras paiesky skaicius 2022 metais Siek tiek sumazéjo.
Lentel¢je parodyta atlikty paiesSky skaicius per 2018-2022 metus (38 lentelée).

38 lentelé. Atlikty paiesky skaicius
Bibliotekos elektroninis katalogas

per 2018-2022 metus.

Lietuvos virtuali biblioteka (Primo)

Metai (Aleph Web OPAC) . o
A e paiesky skaicius
paiesku skaiCius
2018 m. 193 292
2019 m. 223 777
2020 m. 340 1116
2021 m. 817 1709
2022 m. 838 1418

Skaitytojai noriai naudojasi Lietuvos virtualioje bibliotekoje prieinamais atviro teksto dokumentais
eLABa talpyklos Mokslo ir studijy publikacijy duomeny bazéje (PDB) ir Elektroniniy teziy ir disertacijy
duomeny bazéje (ETD). Kasmet jy panauda didéja. Pateiktose LABT ataskaitose matyti, kad $iy dokumenty
parsisiuntimai kasmet didéja. 2022 metais bendrai $iy dokumenty (PDB + ETD) atsisiysta 1205 vnt., o
lyginant su praéjusiy mety statistika, jy atsisiusta 51 % daugiau (2021 m — 797 vnt.).
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el. dokumenty atsisiuntimas 2019-2022 metais
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52 pav. Elektroniniy dokumenty atsisiuntimas 2018-2022 m. m.

Darbas elLABa Talpykloje (PDB ir ETD). elLABa talpyklos Mokslo ir studijy publikacijy duomeny bazéje
(PDB) ir Elektroniniy teziy ir disertacijy duomeny bazéje (ETD) kasmet kaupiami mokslo publikacijy ir
studijy baigiamy darby apraSai ir visateks¢iai dokumentai. 2022 metais | eLABos talpykla jkeltas 181
studenty baigiamasis darbas ir apradytos 29 miisy Kolegijos déstytojy, studenty publikacijos (déstytojai — 10
publikacijy, studentai — 19 publikacijy).

39 lentelé. Jkeltos publikacijos ir BD

Ikelta mokslo publikaciju (PDB) Ikelta studiju baigiamy darbuy (ETD)

2018 m. 52 -

2019 m. 43 65
2020 m. 216 131
2021 m. 37 185
2022 m. 29 181

Mokymosi visq gyvenimgq integralumo plétra. 2022 m. vasario 21 d. V3] Lietuvos verslo kolegija gavo
licencijg vykdyti formalyjj profesinj mokyma 4 programoms: T43041102 - Apskaitininko moduliné
profesinio mokymo programa, T43041502 - Biuro administratoriaus moduliné profesinio mokymo
programa, T43104112 - Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa, T43101503 - Renginiy ir
poilsio paslaugy organizatoriaus moduliné profesinio mokymo programa.

2022 m. birZelio 1 d., pagal anks¢iau minétg gauta licencija, susirinko grupé i§ 11 asmeny ir prasidéjo
Biuro administratoriaus modulinés profesinio mokymo programos mokymas. Moksleiviai buvo atvyke i§
Uzimtumo tarnybos. Sia programa baigé 9 moksleiviai ir jiems buvo jteikti profesinio mokymo diplomai.
Kolegija jsisavino 1ésy uz 19755,40 €.

Pasira$yta paslaugy sutartis su PanevéZio prekybos, pramonés ir amaty rimais (PPPAR) dél asmens jgyty
kompetencijy vertinimo. Sutartyje yra nustatomos kainos ir atsiskaitymo tvarka uz paslaugas. Nes biitent
PPPAR skiria praktinio egzamino komisijos narius. Siuo atveju, buvo paskirta tik pirmininké Laima
Dvarionieneé.

2022 metais spalio — lapkri¢io ménesiais vyko Verslo informacinio centro organizuotas seminary ciklas
jauniesiems verslininkams: INOVACIJOS, FINANSAI IR RINKODARA. Seminarai vyko Klaipedoje ir
Vilniuje. Seminary cikle i§ viso sudalyvavo 66 dalyviai. Visiems seminaro cikly dalyviams buvo suteikti
pazyméjimai. Kiekvienas seminaras triko 8 akademines valandas.

Neformalivoju ir savisvietos bidu jgyty kompetencijy, susijusiy su aukStuoju mokslu, vertinimas ir
pripazinimas. Tiesioginiame darbe, savanoriskoje veikloje, neformalaus mokymo kursuose, stazuotése ar
kitu neformaliu ar saviSvietos blidu jgyty tam tikry praktiniy jgiidziy ir kompetencijy vertinimas. Nauda
studentui: sumazéja studijy kaina, atsizvelgiant j uzskaityty dalyky kredity skai¢iy, galimai sumazéja studijy
laikotarpis.

53 paveiksle pateikta neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy, susijusiu su aukstuoju
mokslu, vertinimo ir pripazinimo statistika.

60



20
18
16
14
1

o]

Vnt.
=

18 18
14
11 11
10
8
6

3 5 II 3
1 i i
= []

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Metai

=S A A

53 pav. Kompetencijy vertinimo skaicius

Kompetencijy vertinimo skai€ius néra stabilus — nuolat kinta. Didziausias kompetencijy vertinimo
skaicius uzfiksuotas 2013 ir 2019 metais, kai sieké 18. Nuo 2011 iki 2022 mety jvertinti 105 kandidatai.

Verslo informacinio centro dalyvavimas renginiuose, pristatant/atstovaujant LTVK. V§] Lietuvos verslo
kolegijos Verslo informacinis centras nuo 2022 m. geguzés meénesio dalyvavo sekanéiose renginiuose:2022-
09-16 Asmens jgyty kompetencijy vertinimo aktualijos, organizuojamas Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centro; 2022-09-29 Auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo paslaugy
teikimo galimybés, organizuojamas Uzimtumo tarnybos; 2022-10-20 Technologijy katedros karjeros diizgés,
organizuojamas LTVK; 2022-12-02 FEkonomikos ir Vadybos katedry socialiniy partneriy diena,
organizuojamas LTVK. Taip pat buvo dalyvauta anks¢iau minétuose susitikimuose su moksleiviais
(bendradarbiavimas su Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centru) ir forume ,,Nelegalaus turinio
vartojimas internete: kaip sumazinti piratavima ir ugdyti pilietiSkuma?* (VIKO).

Studenty paskoly administravimas. 2022 m. rudens semestre pateiké praSymus 86 (a$tuoniasde$imt Sesi)
studentai, pageidaujantys gauti valstybés remiamg paskola. Paskoly pateikimo terminas truko nuo 2022 m.
rugpjii¢io 22 d. iki 2022 m. rugséjo 19 d. Kreipimosi | kredito jstaiga dél paskolos sutarties pasiraSymo
terminas truko nuo 2022 m. spalio 4 d. iki 2022 m. spalio 31 d.

I8 86 studenty, pateikusiy parai$kas del paskolos gavimo, 5 studentai nutrauké studijas, 3 studentai
studijas sustabdé, 9 studentai nusprendé nepasirasyti paskolos sutar€iy ir sumokéjo uz studijas i§ savo
asmeniniy lésy, 1 studenté zadéjo apmoketi uz studijas i§ asmeniniy lésy, taciau iki Sios dienos finansiniy
jsipareigojimy nejvykdé, Zadéjo apmokéti uz 2022 m. rudens semestro studijas iki rudens semestro
egzaminy perlaikymo pradzios. Taigi, i§ 86 studenty, pateikusiy paraiSkas paskolai studijoms gauti,
faktiskai buvo gautos 68 (SeSiasde$imt aStuonios) paskolos.

Visi studentai, kurie pateiké pra§ymus Valstybiniam studijy fondui, privalo pateikti pra§ymus Kolegijos
administracijai dél jmokos atidéjimo iki paskolos gavimo. Imokos atidétos iki 2022 m. lapkri¢io 1 d.,
neskaiiuojant delspinigiy.

2022 m. pavasario semestre pateiké paraiSkas paskolai studijoms gauti 18 studenty. Faktiskai buvo
gauta 16 paskoly, nes vienam studentui suteiktos akademinés atostogos ir kita studenté atliko imoka uz
studijas i$ savo asmeniniy 1ésy.

2022 m. rudens semestrg pateiké praSymus Valstybiniam studijy fondui paskolai studijoms gauti 86
studentai. Lyginant §] paraiSkas paskolai studijoms gauti pateikusiy studenty skaiciy su 2021 mety rudens
semestru, skai¢ius gerokai iSaugo, nes 2021 m. rudens semestre 51 studentas pateiké parai$kas paskolai
studijoms gauti (54 pav).
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54 pav. 2022/2021 m. m. rudens semestre pateiktos paraiSkos paskolai studijoms

Koreguoti  dokumentai 2022 m. 2022-06-27 pakoreguotas LTVK struktiirizuotos stebésenos jrankiy
programos aprasas, kuriame numatyta, kad vykdytojai kas ketvirtj ir uz einamuosius studijy metus teikia
stebésenos duomenis Kolegijos direktoriui bei Kolegijos direktorius, kartu su metine veiklos ataskaita,
stebésenos duomenis teikia Akademinei tarybai.

2022-06-28 parengtas LTVK vidaus kontrolés organizavimo aprasas.

2022-06-30 atnaujinta komandiruoéiy tvarka, pakei¢iant dienpinigiy bei apgyvendinimo paslaugy
dydzius.

2022-08-16 atnaujinta katedros vedéjo pareigybiné instrukcija.

2022-08-23 parengta apgyvendinimo paslaugy teikimo sutartis su Klaipédos turizmo mokykla dél
bendrabuéio. Taip pat parengta sutartis tarp LTVK ir studenty dél bendrabuéio.

2022-09-08 perzitreta ir pakoreguota Oxsico licenciné sutartis dél darby sutap¢iy tikrinimo.

Parengta paraiSka dél Turizmo mokyklos bendrabucio organizuojamo vieSo konkurso dél bendrabucio
nuomojamy patalpy. Perziiiréta ir pakoreguota bendradarbiavimo sutartis su Tenerifés universitetu. Perzifiréti
ir pakoreguoti Vadybos ir Teisés savianalizes teises aktai. Sumazintos iSlaidas Vilniaus naujos auditorijos
nuomos — nuo 290 Eur iki 200 Eur per ménesj, mokant uz patalpy nuomga bei komunaliniy i8laidy nuo 53 Eur
iki 23 Eur. Inicijuotas su ,,Sandora‘“ sutarties pratgsimas dél automobiliy aikStelés nuomos.

2022 m. studijy salygy gerinimui i§leista 1é8y Klaipédoje — 17614,37, Vilniuje — 4838,63, tai sudaro
22453 €:

40 lentelé. Studijy salygu gerinimo 1é8o0s

Klaipéda Suma, € Priemoné Vilnius Suma, €
Kriminalistikos 3 stiklinés Daugiafunkcinis jrenginys
laboratorija 179,97 lentynos Canon-i-sensy 454,1

10
Biurometa 6593,2 kompiuteriy Kompiuteriai 3 2229,06
Licencijos 3971 Monitoriai 3 393,87
Multimedia projektorius

Statybiniy medz lab 3955,92 6 kompiuteriai | Epson 834.9
Ekranas sustovu Prestigio 2156,29 I a. koridorius [ Lankytoju kédés 30 vnt. 926,7
Serveriné 757,99 Kompiuteris - -

17614,37 4838,63

3.3. FINANSU VALDYMO IR ELEKTRONINIO ADMINISTRAVIMO
TOBULINIMAS

Finansinés lésos, jy valdymas ir panaudojimas. Didéjant studenty skaiciui auga ir Kolegijos pajamos, nes
studijy mokestis turi didziausig jtakg Kolegijos gaunamoms pajamoms. Pajamos uz moksla iSaugo 151 tiikst.
eury, lyginant 2021 metus su pra¢jusiais finansiniais metais, Sis pokytis sudaro apie 12.12 % (55 pav.):
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55 pav. Pajamy uz studijas pokytis lyginant 2022 m. su 2021 m.

Kolegija taip pat gauna papildomas pajamas i$ studenty delspinigiy ir dotacijy. 2022 metais dotacijos,
lyginant su 2021 metais padidéjo 65.5 tukst. Eury. I8augus studenty skai¢iui tikétina, kad padidéo ir
nemokiy studenty, kuriems pagal sutartyje numatytas salygas, uz kiekvieng pavéluota diena skai¢iuojami
delspinigiai. Lyginant 2022 metus su 2021 metais matom, kad delspinigiy padidéjo nezenkliai 621 Eur kas
sudaro 4.65% (56 pav.):
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delspinigiai  banko projekto investicinés dotacijos
palikanos gautos paj veiklospaj  (1,2%)

56 pav. Pajamy uz delspinigius, banko paliikanas ir dotacijas pokytis lyginat 2022 m. su 2021 m.

Pajamy struktiira. Pagrinding pajamy dalj Kolegija gauna i§ jmoky uz studijas. 57 pav. akivaizdu, kad
Sios rusies pajamy lyginamasis svoris bendrose veiklos pajamose, sudaro 98.9 %. Apie 1.1 % visy pajamy
sudaro delspinigiai ir kitos pajamos gaunamos i$ jvairiy Saltiniy. Likusios pajamy rasys sudaro gana menka
svor] bendry pajamy strukturoje.

. = uZ studijas = kitos pajamos
delspinigiai = banko palikanos = dotacijos (1,2%)

57 pav. Pajamy struktiira 2022 metais
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Taip pat nemazg jnaSg atlieka projektai, pasiraSytos sutartys su Valstybiniu studijy fondu dél studenty
valstybinés stipendijos.

300000
260122.3
250000
194535.4
200000
150000
89134.31
75475.94
100000
50000
0 0
0
Tikslinis finansavimas Studijy stipendijos Projekty lésos

m2021 w2022

58 pav. Projektinés lé3os, tikslinis finansavimas ir studijy stipendijos

2021 m. buvo vykdomi 11 projekty uz 194.5 tiikst. Eur, o 2022 m. 14 projekty uz 260.1 tikst. Eur.
Tikslinis finansavimas nuo 2020 m. LR Svietimo ministerija nebeskiria (58 pav.).

Didziaja dalj Kolegijos sanaudy sudaro pagrindiniai du faktoriai: darbo uzmokestis ir mokesciai Sodrai.
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59 pav. Pagrindiniy sagnaudy dinaminé analizé uz 2021 -2022 metus

Padidéjus atlyginimams ir padidéjus studenty skai¢iui, i8augo ir déstytoju darbinis kriivis, kas jtakojo
darbo uzmokesc¢io sgnaudy padidéjimg. Per 2022 metus darbo uzmokesc¢io sanaudos isaugo 16.93%, lyginant
su 2021 metais. VSDF mokes¢iai padidéo 2480 Eur kas sudaro 14.82%. Patalpy nuomos ir pastaty
eksploatacijos sgnaudos padidejo 25.545,00 Eur. (59 pav.). Analizuojant kity veiklos sanaudy pokycius,
matyti, kad padidéjo administracinés veiklos sgnaudos, per 2022 metus jos iSaugo beveik 21.38%, lyginat su
2021 metais. Elektros energijos sanaudos padidejo 71.94%, Sildymo sgnaudos padidéjo 39.71%.
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60 pav. Kity veiklos sanaudy palyginimas uz 2021-2022 metus

Siekiant pritraukti didesni stojanéiy studenty skai¢iy j Kolegijg skiriama ganétinai daug démesio

reklamai. 2022 metais reklamai i§leido 17 tiikst. Eur. daugiau nei 2021 m, kas sudaro 90.39%
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= vand. kanal. Sild. kondic.
= reprezentacineés islaidos
= lizingo palukanos

= netekimai

= darbo uZmokestis

0,00

= administracinés veiklos sgn.
= reklama
= kancel. iSlaidos
= rySiy paslaugos
= Sildymo sgnaudos
= banko komisiniai
= kitos sanaudos
stipendijy sanaudos
= VSDFV

= patalpy nuoma

61 pav. Sanaudy struktiira 2021 metais
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0,13

1,42 3.6300 o

= administracinés veiklos sgn.

= mokesdciai reklama

= nusidéveéjimas = kancel. iSlaidos

= el. energ. Sild. kondic. = rysiy paslaugos

= vand. kanal. Sild. kondic. = Zildymo sgnaudos

= reprezentacinés islaidos = banko komisiniai

= lizingo palukanos kitos sgnaudos
netekimai stipendijy sanaudos

= darbo uZmokestis = VSDFV

= patalpy nuoma

62 pav. Sanaudy struktiira 2022 metais

Apzvelgiant Kolegijos veiklos sanaudy struktiirg akivaizdu, kad didziausig lyginamajj svorj bendroje
veiklos sgnaudy sumoje, kaip jau buvo minéta, sudaro darbo uzmokestis — 2021 m. beveik 84.11 %, o 2022
m. 80.82% (62 pav.).

Apibendrinat Kolegijos finansinés biiklés jvertinima, galima teigti, kad jstaiga dirba efektyviai. Kolegijos
grynasis pelnas 2022 metus sudaro 65.287,00 Eur. Kolegija turi puikias perspektyvas investuoti ir tobulinti
savo veikla.

Kolegijos veiklos skaitmenizavimas. 2022 m. rugséjo mén. kolegija pradéjo naudotis DVS sistema, ir
didzioji dalis dokumenty jau keliauja per ja. Ateityje ji bus jtraukta i vis daugiau procesy, taip mazinant
popieriaus naudojimg, spausdintuvy dazy naudojima bei taupant laika. WireGuard VPN priezitiros darbai
(leidzia naudotis kolegijos prenumeruojamomis elektroninémis knygomis i§ KTU eBooks ir VGTU eBooks
katalogy). Moodle sistemos programiné jranga buvo atnaujinta 2 kartus, ir dabartiné versija yra ,,Moodle
3.11.9+% Tai uztikrina sistemos palaikyma, naujoviskuma, bei naujus standartus ir funkcijas. Atnaujinta
Moodle serverio programin¢ jranga (Apache 2.4, MySQL, PHP). Idiegtas lankomumo jskiepis
LHAttendance“ir keletas statistiniy jskiepiy. Pakeistas Moodle ,,8iuk$linés* duomeny saugojimo laikas i§ 365
dieny, 1 3,650 dienas. Kas diena darytos atsarginés studenty akademinés duomeny bazés (SAB),
administracijos SMB serverio (INFO dézuté), bei visy administracijos kompiuteriy duomeny kopijos. 2022
metais kolegijos ,.hosting* serveris apsiémé dar papildomai domeny: dvs.Itvk.lt ir old.ltvk.lt. Siuo metu ten
yra talpinama 40 svetainiy (44 jskaitant pacius domenus): Itvk.lt, apklausa.ltvk.lt, biurometa-hotel.ltvk.It,
biurometa-lankstinukas-2021.1tvk.It, biurometa.ltvk.lt, dvs.Itvk.It, dienynas.ltvk.lt, moodle.ltvk.1t, sa.ltvk.It,
sab.ltvk.It, saml.Itvk.It, tvark.ltvk.It, vadyba.ltvk.It, old.1tvk.It, ir 30 vnt., studenty WordPress tipo svetainiy
(wp-**.1tvk.1t). 2022 metais ,,UrBackup® atsarginiy kopijy serveris apsiemé papildoma funkcijg, net tik
daryti administracijos kompiuteriy duomeny kopijas kas 6 val., bet ir daryti viso kompiuterio pilng disko
kopija kas 30 dieny.

Vasara atnaujintos auditorijos: Visi 304 aud., (,,Biurometa‘) esantis kompiuteriai. Visi 201 aud., esantys
studenty kompiuteriai. Uzbaigta pilnai naujinti 404 aud., kompiuterius. Per 2022 metus, taip pat pakeisti ir ar
atnaujinti darbuotojy kompiuteriai. Vilniuje jrengta nauja didelé auditorija (229 aud.).

Klaipédoje, pirmame aukste pakeistas senas tvarkaraséiy televizorius j nauja lie¢iama ir moderny stends,
kuris rodo: Tvarkara$¢ius; Naujienas; Renginiy kalendoriy; Informacija apie studijy programas, Dienos
ivykiai.

Visus metus prizitirima kompiuteriné ir programiné jranga, Salinami gedimai. Sugede kompiuteriai
keiciami | kitus ar atnaujinami. Pakeisti 10 vnt., HDD tipo diskai | SSD tipo diskai kompiuteriuose. Taip
pagreitinant darba su darbiniu kompiuteriu. Jdiegtas Zabbix serveris, kuris pranesSa apie kompiuterinés
irangos problemas i$ anksto ir padeda ju iSvengti. Likus kelétai SSD disky po 304 aud., atnaujinimo jie buvo
panaudoti serveriy ir keletas kompiuteriy atnaujinimui. Taip pagreitinant jy darbg / nasuma. Taip pat buvo
ruofiama ir prizidrima jranga konferencijoms ir renginiams pagal kolegijos poreikius ir projektus. Suteikta
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pagalba studentams, bei déstytojams pamirSus prisijungima prie Moodle, SAB, Google, Office 365, DVS.

Pt

s

svetainéje. Kuriami plakatai socialiniams tikslams.

Office 365 for faculty (administracijos ir kolegijos reikméms, 30 mokamy licencijy):

Administracijos ir kolegijos reikméms Office 365 for faculty licenciju naudojimas buvo 30 vnt. i§ 30 vnt.

Office 365 for students (studenty, 450 nemokamy licencijy):

Pratgsus Office 365 Education paketa (2022 m.), naujiems ir esamiems studentams buvo sukurti /
atnaujinti prisijungimai. 2022 m. rugséjo ménesj studenty licencijy buvo naudojama 362 vnt., §iuo metu i§
450 licencijy, 446 yra naudojamos. 2023 metams didesnio studenty licencijy poreikio néra. Bet reikés vél
jvertinti poreikj po pavasario semestro pradzios. Tai pat buvo jjungtos Outlook ir Teams programy
galimybeés studentams, kurios leidzia atlikti kai kurias uzduotis lengviau.

Google for Education:

Kolegijoje i§ viso yra 1,357 Google paskyros, i§ Jy 990 yra studenty paskyros. I§ 990 studenty paskyry
930 yra aktyviai naudojamos, tai yra 93.94% aktyvumas (63 pav.)

® Naudojasi

® Nesinaudoja

93.94%

63 pav. LTVK 2022 m. studenty padty aktyvumo santykis

Kolegijos tinklas: Siemet (2022 m.) kolegijoje buvo atnaujintas pagrindinis komutatorius ,,HP Procurve
2510G-24 J9279A* (Switch), ir pridétas naujas atsarginis komutatorius D-Link DGS-1100-24 (Switch).§Taip
pat buvo nusipirktas neSiojamas 4G+ WiFi taskas, kuris leis dirbti su internetu jei dingty pagrindinis
LITNET tinklo interneto rysys.

Kompiuteriné jranga: 2022 m. kolegijoje naudojami 193 kompiuteriai (sumuojant visus kompiuterius
esandius auditorijose ir administracijoje). Nupirkti nauji kompiuteriai bei atnaujinti esami, kolegijos
palaikomy kompiuteriy jrangos santykis tarp senos ir palaikomos jrangos i$nyko. Visi dabar naudojami
kompiuteriai kolegijoje naudoja Windows 10 arba Windows 11 modernig operacing sistema (iSskyrus
serverius) (64 pav.)

® Windows 10
® Windows 11

64 pav. LTVK kompiuteriy Windows OS versijos kolegijoje
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Atlikus 1II strateginio prioriteto analize galime daryti iSvadas, kurios pateiktos SWOT analizéje 41
lenteléje:

41 lentelé. Trec¢iojo veiklos strateginio prioriteto SWOT analizé

STIPRYBLES SILPNYBES

Puiki reputacija (geri atsiliepimai); Informacijos vieSinimas;

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais; Uzsakomoji projektiné veikla;

Zmogiskieji istekliai; 2022 m. mazai jgyty kompetencijy vertinimo kandidaty
Yra gan daug kompiuterinés technikos atzvilgiu skaicius;

modernios auditorijos (201 aud., 203 aud., 204 aud., 205 | Konsultacijy, seminary, mokymuy, kvalifikacijos kélimo kursy
aud., 301 aud., 303 aud., 304 aud., 401 aud., 402 aud., | organizavimas vidiniams organizacijoms dalyviams;

404 aud., 502 aud., ir visos Vilniaus auditorijos / | Klaipédos didZioji dalis WiFi jrangos jau yra pasenusi;
kabinetai). Néra paprastos ir automatinés e-dienyno sistemos, kuria
Kiekviena auditorija turi po projektoriy. galéty naudotis: Administracija, Déstytojai ir Studentai.
Kolegija turi nuosavus SAB, Moodle, WWW, VPN,
Hosting*o serverius.

Irengta CISCO laboratorija.

Irengta 3D spausdinimo / projektavimo laboratorija.
Irengta Turizmo laboratorija.

Beveik kiekvienoje auditorijoje yra web kamera ir
kolonélés paskaitoms vesti.

OXSICO rasto darby tikrinimo sistema.

Naudojama DVS sistema.

GALIMYBES GRESMES

AukS$tos pridétinés vertés kompetencijuy jgijimas per | Konkurentai;

Uzimtumo tarnyba; LR Vyriausybés jstatymai,

Nauja grupé modulinés profesinio mokymo programos; LTVK studijy nuostatose néra jtvirtinto studenty laikino
Isiparcigojama perziaréti studenty sgrasus, kurie turi | studijy sustabdymo galimybés:

finansiniy skoly uZ rudens semestra, inicijuoti dideles | 401 aud., dél galingesniy programy, kurios vis tobulgja ir
finansines skolas turin¢iy studenty iSbraukimg 18 | reikalaujg vis galingesniu kompiuteriu studentai gali patirti
Lietuvos verslo kolegijos sarady ir pateikti ieSkinius | studijy kokybés sumazéjima.

teismams dél skolos ir delspinigiy priteisimo;
sprendziant konfliktines situacijas tarp Kolegijos ir
studenty bei kity akademinés bendruomenés nariy, ir
ateityje naudoti mediacija;

E-dienyno sistemos sukiirimas.
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LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS METINES VEIKLOS UZ 2022 m.
APIBENDRINIMAS
Stiprybés:

» Pateiktos Inovacijy Aljanso ir EU Aljanso parais$kos vertinimui;

» Turizmo ir poilsio studijy kryptis, Turizmo ir pramogy industrijos studijy programa jvertinta
teigiamai, 7 mety akreditacija;

» Patvirtinta nauja studijy programa - Skaitmeniné¢ ekonomika;

» lsleistos naujos metodinés priemonés bei parengta bendraautoriy monografija;

» Patvirtintos naujos formaliojo profesinio mokymo 4 programos: Apskaitininko moduliné
profesinio mokymo programa, Biuro administratoriaus moduliné profesinio mokymo
programa, Ekspeditoriaus moduliné profesinio mokymo programa, Renginiy ir poilsio
paslaugy organizatoriaus moduline profesinio mokymo programa.

» Jgyvendintas pilotinis projektas nuotoliniy kursy paruosimas angly k. Paruosti 5 nuotoliniy
studijy kursai angly k.: Informaciniy technologijy, Tyrimy metodologija ir duomeny analizé,
Siuolaikinés ekonomikos teorija, Taikomoji filosofija, Bendravimo psichologija Pasiradyta
23 bendradarbiavimo sutar¢iy su socialiniais partneriais.

» ldiegta OXSICO plagijavimo sistema;

» Idiegta dokumenty valdymo sistema - DVS;

» Isigyti nauji bei atnaujinti senesni kompiuteriai, jrengta nauja auditorija (Vilnius);

» Pakeisti seni kompiuteriai darbuotojams, jrengti du nauji kabinetai, pagerintos darbo salygos
darbuotojams:

» Pravesti vidiniai mokymai akademiniam ir neakademiniam personalui;

» Deéstytojai yra paruose nuotolinéms studijoms pritaikytg medziagg Moodle sistemoje, kuri
yra testuojama kasmet numatytam laikotarpiui:

» Katedry déstytojai pakankamai aktyviai dalyvauja kvalifikacijos kélime;

» Jgyvendinti ketvir¢io planai;

» Pasiektas numatytas naujai priimty studenty skaicius;

» Did¢jantis atvykstanciy bei iSvykstan¢iy darbuotojy mobilumas pagal Erasmus+ mainy
programas;

» Didéjantis atvykstanéiy bei iSvykstanciy studenty mobilumas pagal Erasmus+ mainy
programas;

» PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Tenerifés ir Latvijos Turiba universitetais dél
dvigubo diplomo;

» Atnaujinta Verslo informacinio centro veikla.
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Silpnybés:

YV VVYVVVVYVY VY

Akademinio personalo nesinaudojimas jdiegtomis Kolegijoje skaitmeninémis priemonémis;
Informacijos nesuvaik$¢iojimas | atitinkamus skyrius, laiku neatlikti darbai iki nurodyto
laiko;

Daugeja studenty, akademinio ir neakademinio personalo, kurie pazeidé akademing etikg;
Did¢jantis studenty nubyréjimo skaicius dél jvairiy priezasciy;

Déstytojy nepublikavimas straipsniy kolegijos vardu;

Nedidejantis moksliniy uzsakomuyjy taikomuyjy tyrimy skaicius;

Katedry déstytojai nepublikuoja straipsniy su uzsienio mokslininkais.

Studenty negaléjimas matyti visus tarpinius atsiskaitymus;

Stojanéiyjy mazé¢jimas | nuolatines ir iStgstines studijas (kai kurios studijy programos
nesuformuojamos jau ne vienerius metus);

Déstytojy nuolaidziavimas ir metodiniy reikalavimy netaikymas;

Ne visos katedros paruoSia savo studijy programy studentus kas metinei studenty
konferencijai.

Galimybés:

v

ANRN

AN

v
v
v

PasiraSyta bendradarbiavimo su Biznis College deél studenty pritraukimo j sutrumpintas
studijas galimybés;

Vystyti tarptautiSkumo veiklas: tarptautinés konferencijos, jgyvendinami tarptautiniai
projektai, Erasmus mobilumo programos;

Pateikty paraisky ir laiméty projekty, jgyvendinimas;

Bendradarbiavimas su uZsienio auk$tyjy mokykly mokslininkais dél moksliniy straipsniy,
moksly studijy bei monografijy;

Parengti aukStos pridetines vertes kompetencijy modulius;

Trumpyjy studijy vykdymas;

Stiprinti studijy skyriaus organizavimo ir administravimo kokybe, garantuojant auksto lygio
studijas ir taip pritraukiant naujus studentus;

Akademiné pagalba po akademiniy atostogy grizusiems ar laikinai susistabdziusiems
studentams.

Naujos studenty pritraukimo ir iSsaugojimo, kad nenutraukty studijy, strategijos
formavimas;

Vilniaus mokymo skyriaus plétros strategijos jgyvendinimas.

E-dienyno tobulinimo galimybeés.

Grésmes:

AN N N T N NN

Valstybeés formuojama politika: kolegijy sujungimas bei reorganizavimas;
Studenty priemimas tik per centralizuotg priemimg LAMA BPO;

Studenty skaiciaus nustatymas Kolegijose (1200 st.);

Panaikintas leidimas Kolegijos pavadinime angly k. vartoti Zodj ,,University™;
Did¢janti konkurencija dél auk$tyjy mokykly;

Auksty pozicijy netekimas Zurnale Reitingai;

Studenty, nutraukusiy studijas, skai¢ius (ypatingai pirmame kurse);
Stojanciyjy mazejimas | nuolatines ir itestines studijas.

Nevalstybinio kolegijy sektoriaus autonomijos varzymas.

Turgaus g. 21, () Tel. (8 46) 311 099 @ infoeltvk it © wwwlitvklt

LT-91249, Klaipéda

Fax. (8 46) 314 320
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LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS

1 priedas

LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS STRUKTURIZUOTOS STEBESENOS JRANKIU PROGRAMOS ATASKAITA UZ 2022 METU
LAIKOTARPI]

Strateginis
prioritetas
Nr.

Priemonés
Nr.

Veiklos
pavadinimas

Rodiklis

Siekiamos
rodikliy reikS§més

Veiklos
vykdytojas

Veiklos jvykdymo
terminas

Planuota

Faktinis

Planuota

Rodiklio reik§meé

Faktinis

Pastabos
(informacija apie
priemonés/veiksmu

vykdyma, kita
papildoma
informacija)
Rodiklis pasiektas ir

2. 1.5 1. 1.1. Istojusiy Augimas 7%, SPKS vadovas metinis metinis 327 355
studenty skai¢iaus | metinis ir specialistas igyvendintas 10%
pokytis

2. 1.5 1. 1.2.Studenty Ne daugiau 3% per | Pavaduotoja ketvirtj ketvirtj 3% 11 ketvirtis Rodiklis
nubyréjimas ketvirtj studijoms ir 2,38% nepasiektas.
procentais nuo kokybei, studijy Pagal pateiktus
studijuojanéiyjy skyriaus III ketvirtis duomenis
skaiciaus administratorés, 12,6% paskutinjjj ketvirtj

katedry vedéjos i8sibraukusiyjy
skaicius buvo itin
didelis itestinése
studijose Klaipédoje
(i8sibrauké 14
studenty, kas sudaro
25 proc. visy
studijuojanéiujy).

2. 1.5 1. 1.3.Istojusiyjy ir 85% pabaige 18 Pavaduotoja pabaigé i§ | pabaigé i | 85% 45 % Rodiklis
pabaigusiyjy visy jstojusiu studijoms ir visy visy nepasiektas.
studijas studenty kokybei, studijy | istojusiy istojusiy Pagal pateiktus
santykis skyriaus duomenis Siemet
programoje administratorés, vidutiniSkai pabaigé

katedry vedéjos

tik 45 proc.
istojusiy.
Baigiamojo darbo
gynima atsidéjo 64




studentai.

1.5 1.4.Studenty ne maziau 75%, Pavaduotoja semestras | semestras | 75% Pavasario Rodiklis turi bati
pasitenkinimo semestras studijoms ir semestras patikslintas.
studijomis rodiklis kokybei 75 proc. 2021-2022 m.

Rudens pavasario semestro
semestras kokybeés tyrimo
64 proc. duomenimis 75
(preliminar@is | proc. (jtraukiant
duomenys) atsakymus pagal
skalg ,,puikiai®,
»labai gerai®,
Hgerait).
2022-2023 m. m.
rudens semestro
kokybeés tyrimo
preliminariais
duomenimis 64
proc. (jtraukiant
atsakymus pagal
skale ,,puikiai®,
.labai gerai®,
»gerai).
1.5.Isidarbinusiyjy | 75% nuo Darbuotojas absolventy | absolventy | 75% 85% Rodiklis pasiektas.
absolventy studiju | absolventy atsakingas uz skaiciaus skai¢iaus
kryptyje per 12 skai¢iaus Alumni veiklg
menesiy po (Klaipéda ir
baigimo skaidius Vilnius)

1.5 1.6.Baigiamuyjy nemaziau kaip Katedry Per metus | Per metus | 80% 81,82 proc. Rodiklis pasiektas.
darby jvertinimo 80% apsigynusiyjy | vedéjos, studijy 10% 12,83 proc. Baigiamuyjy darby
vidurkis pagal ne zemesniu kaip skyriaus ivertinimus
studijy kryptis vidutiniu lygmeniu | administratore, »puikiai®

ir nemaziau kaip Pavaduotoja vidutiniskai gavo
10% apsigynusiyjy | studijoms ir 12,83 proc.
ne zemesniu kaip kokybei diplomanty, ne

puikiu

zemesniu kaip
vidutiniu (,,labai
gerai®, ,,gerai” ir




»vidutinikai®)
81,82 proc. visy

besigynusiy.

1.5 1.7.Déstanciy ne maziau kaip Personalo semestras | semestras | 70% Pavasario Rodiklis
deéstytojy skai¢ius | 70% nuo visy skyrius, semestras: nepasiektas.
turintis déstanciy déstytojy | Pavaduotoja 72,5 proc. 2021-2022 m. m.
pedagoging skaiciaus studijoms ir Klaipedos pavasario semestras:
kompetencijg (semestras) kokybei deéstytojy (be 72,5 proc.

Vilniaus) Klaipédos déstytoju

Rudens turi pedagoging

semestras: 59 || kompetencija.

proc. 2022-2023 m. m.
rudens semestras:
65 proc. Klaipédos
déstytojy, 52,4proc.
Vilniaus.

1.5 1.8.Déstytojy ne maziau kaip 2 Personalo semestras | semestras | 2 Pavasario Rodiklis pasiektas.
dalyvavusiy dalyvavimai, skyrius, semestras: [§samesné
kvalifikacijos dalyvavimg Pavaduotoja 1 lektorius informacija 4.2
tobulinimo patvirtinant studijoms ir Rudens lenteléje.
programose pazyméjimais kokybei, katedry semestras:
skaidius (semestras) vedéjai 3 lektoriai

1.6 1.9.Ne maziau 2 kartai per Pavaduotoja semestrg semestra 2 k. 81,82 proc. Rodiklis pasiektas.
kaip dviejy semestra studijoms ir 12,83 proc. Baigiamyjy darby
kviestiniy kokybei, katedry jvertinimus
lektoriy, vedéjos ~puikiai®
specialisty - vidutiniskai gavo
praktiky skaitytos 12,83 proc.
paskaitos per diplomanty, ne
semestrg Zzemesniu kaip

vidutiniu (,,labai
gerai®, ,,gerai® ir
Lvidutinigkai®)
81,82 proc. visy
besigynusiy.
1.10.Neformaliu ir | Ne daugiau 5% per | Katedry vedéjos | semestra semestra 5% Rodiklis

savaiminiu biidu

semestra, vykdant

nepasiektas. 3




igyty nuolating kandidatai.
kompetencijy istojusiyjy
pripazinimo studenty stebésena
vertinimu, katedrose
ankstesnio
mokymosi
pasiekimy
vertinimu, ir
uzsienio
kvalifikacijy
pripazinimu
priimty studenty
stebésena,
nubyréjimas nuo
istojusiyjy
skai¢iaus
1.7 2.1. Paskelbty Vieversyje — 2 Mokslo ir pusmetj pusmet] ISI-2 7 3— vadybos
moksliniy tyrimy | straipsnius taikomuyjy Vieversyje katedroje (ISI);
rezultaty skaicius | katedroje | tyrimy skyrius, - 10 2— ekonomikos
ir sklaida ISI pusmetj, IST - 1 katedra, katedroje
duomeny bazése déstytojai 1 - teisés katedroje
(mokslo darbai) 1 -technologijy
katedroje
1.7 2.2. Paskelbty Vieversyje — 1 Mokslo ir 1 metus 1 metus Vieversyje | - Nepaskelbta
moksliniy straipsnis taikomyjy -5
rezultaty su katedroje ] metus tyrimy skyrius,
uzsienio autoriais katedra,
dalis, skai¢ius déstytojai
1.7 2.3. Uzsakomoji 2 projektai — per Katedra, VIC per metus | per metus | 10 1 Rodiklis
projekting veikla metus nepasiektas.
Diena su teis¢ju -
teisés katedra.
1.7,1.9 2.4. Dalyvavimo 1 projektas per TRP vadove, per metus | per metus | 3 10 Rodiklis pasiektas
tarptautinése metus VIC, katedra
programose veikla
1.7 2.5. Katedry 1 taikomasis Mokslo ir pusmetj pusmetj 10 3 Rodiklis




taikomuyjy tyrimy || tyrimas per taikomuyjy nepasiektas
skaicius ir 1é3os pusmeti, tyrimy skyrius, 1 — vadybos
kiekvienoje katedra, katedroje;
katedroje deéstytojai- | — turizmo ir
tyréjai komunikacijos
katedroje
| -Teisés ir
technologijy
katedroje /100eury
1.9,3.1 3.1. Studenty 20 studenty per TRP vadové pusmetj pusmetj 20 10 Rodiklis
dalyvaujanciy pusmetj nepasiektas
mobilumo
programose
(atvykstantys
studentai)
1.9, 3.1 3.2. Studenty 6 nuolatiniy TRP vadove, per per 12 20 Rodiklis pasicktas
dalyvaujanciy studijy studentai katedry vedéjos | pusmeti pusmet]
mobilumo per pusmetj
programose
(iSvykstantys
studentai)
1.9,3.1 3.3. Déstytoju, 5 déstytojai per TRP vadove, per per 10 9 Rodiklis pasiektas
atvykusiy déstyti semestra, stebima | Pavaduotoja semestrg, | semestra,
kolegijoje dalis 2 kartus per metus | studijoms ir
kokybei
1.9,3.1 3.4. Déstytoju, 8,5 proc. nuo visy | TRP vadové per metus | per metus | 8,5% 9% Rodiklis pasiektas
iSvykusiy déstyti | | per metus
uzsienio dirban¢iy, stebima
aukstasias 2 kartus per metus
mokyklas, nuo
visy dirbanciy
déstytojy skaicius
1.9,3.1 3.5. Nuolatiniy 5 studentai per SPK skyrius, per metus | per metus | 5 1 Rodiklis
tarptautiniy metus pavaduotoja nepasiektas.
studenty skaicius studijoms ir 9 interesantai
kokybei susimokéj3

dokumenty tvarkymo
mokest] ir laukia




SKVC atsakymo
2 interesantai
susimokéje ir metinj

studijy mokest]
1.9, 3.1 3.6. ES Partneriy TRP vadové, ketvirtyje | ketvirtyje | 4 5 Rodiklis pasiektas
universitety susitikimai 1 karta || partneriai
aljanso kiirimas ketvirtyje
4.1 4.1 Sudarytos Viena Struktiiriniai ketvir¢iais | ketvir¢iais | 10 23 Rodiklis pasiektas.
naujos bendradarbiavimo | padaliniai
bendradarbiavimo | sutartis per ketvirtj
sutartys strukttiriniame
padalinyje;
ketvirciais
4.1 4.2, Du susitikimai su Katedry 2 kartus 2 kartus 1 soc. 1 soc. Rodiklis pasiektas;
Bendradarbiavimo | socialiniais vedéjos, per metus | per metus | parneriy parneriy Rodiklis
su socialiniais partneriais per pavaduotoja diena; diena; nepasiektas
partneriais metus: vienas studijoms ir Katedrose | 2 soc. katedrose.
vykdymo Socialiniy kokybei, SPKS - 10 partneriy
stebésena partneriy dienos technologijy
metu, kitas katedra
individualiai
katedrose; 2 kartus
per metus
4.1 4.3. Konsultacijy, | 1. 4 mokymosi VIC, katedros, 1. per 1. per 1.4 Rodiklis pasiektas.
seminary, visg gyvenima SPKS metus; metus; 2. 60 1. 4 renginiai | 1.6 seminarai; BA-
mokymuy, renginiai per 2. 2. 22 gr.
kvalifikacijos metus; ketvir¢iais | ketvirciais
kelimo kursy 2. 60 dalyviy per
organizavimas metus; ketviréiais
iSoriniams rinkos 2. 60 dalyviy | 2. 66 dalyviai; 9
dalyviams mokiniai
2 sutikimai 2 dieny mokymai
moksleiviams | moksleiviams
— teisés online, mokymai
katedra kurciyjy
bendruomenei
2 sutikimai 2/150

moksleiviams,




150 dalyviy

4.1 4.4, Konsultacijy, | 1.2 mokymosi VIC, katedros, 1. per 1. per 1.2 Rodiklis nepasiektas
seminary, visg gyvenima SPKS, metus; metus; 2.80 1. 4 renginiai 1.6 seminarai; BA-
mokymy, renginiai per Personalo 2. 2. 22 gr.
kvalifikacijos metus; skyrius ketvirciais | ketvirciais
kelimo kursy 2. 80 dalyviy per
organizavimas metus; ketviréiais
vidiniams 2. 60 dalyviy 2. 66 dalyviai; 9
organizacijos mokiniai
dalyviams

4.1 4.5. Uzsakomieji | 3 uzsakomieji MTS, katedry per metus | per metus | 3 - Rodiklis
taikomiegji tyrimai | taikomieji tyrimai | vedéjos nepasiektas

per metus;
ketvirciais

4.1 4.6. lgyty 20 jvertinty VIC, katedry per metus | per metus | 20 3 kandidatai | Rodiklis
kompetencijy kandidaty vedéjos, nepasiektas
vertinimas kompetencijy Pavaduotoja

skaicius per metus; | studijoms ir
ketvirciais kokybei

4.1 4.7. Organizacijos | 1. Informaciniy Direktorius, 1. karta 1. karta 1.3 3/3/+30% Rodiklis pasiektas.
socialiné seminary pavaduotojos per per 2.3 3 savanorystés
atsakomybé rengimas, kartg per | studijoms ir ketvirtj; ketvirtj; 3.30% akcijos
Kolegijos veikloje | ketvirtj; kokybei, katedry | 2. kartg 2. kartg

2. Dalyvavimas vedéjos, SPKS, er er

savanorysteés ir LTVK, SA Eetvirtj; Eetvirtj; 3. le? 202,2 m.
socialinése 3.2 kartus | 3. 2 Kartus :ﬂﬁ;?;ﬁ’gg'};; buvo
ilégji?tsj?’ kartg per per metus | per metus dokumentai per

3 DVS sistema.
Skaitmenizavimo

procesy diegimas

institucijos

veikloje,

elektroninéje

erdvéje atliekamy
procesy dalis,
30%, 2 kartus per
metus




4.1 4.8. Organizacijos || 1. studijy Personalo 2 kartus 2 kartus 60% 60% Rodiklis pasiektas.
socialinés programy skyrius, katedry | per metus || per metus 96.02% 1.Iki gruodzio galo
atsakomybes dalykuose teoriniy || vedéjos, visa 100% licencijy
diegimas studijy ir praktiniy administracija panaudojimas
procese uzsiémimy metu: iSauga iki ~95%

Studenty LTVK Iki gruodzio galo
pasto naudojimas licencijy
procentais; panaudojimas
Office 365 iSauga iki ~95%
studenty licencijy
naudojimas
procentais.
2.Popieriniy 2. Nuo rudenio
studenty darby ir beveik visy
atsiskaitymy dokumenty procesai
pateikéiy yra atliekami per
perkélimas | DVS, sumazéjo
skaitmening erdve, spausdinamy
60%, 2 kartus per dokumenty kiekis.
metus
5.1. Akademinio Akademinio Direktorius, 2 kartus 2 kartus 6% 6% Rodiklis pasiektas
personalo, personalo personalo per metus || per metus 2021 m.-31
dirbancio pagal dirbanéio pagal skyrius, katedry darbuotojas;
darbo sutartis, darbo sutartis vedéjos, 2022 m. - 33
kaita priimty ir atleisty Vilniaus darbuotojy.
darbuotojy dalis padalinio
nuo viso vadovas
akademinio
personalo
dirbancio pagal
darbo sutartis (ne
daugiau 6
procenty), 2 kartus
per metus
5.2. Neakademinio Direktorius, 2 kartus 2 kartus 3% 16% 2021 m. — 24
Neakademinio personalo priimty || personalo per metus || per metus darbuotojy;
personalo kaita ir atleisty skyrius, 2022 m. 28
darbuotojy dalis Vilniaus darbuotojy.




nuo viso padalinio

neakademinio vadovas

personalo (ne

daugiau 3

procenty), 2 kartus

per metus
5.3. Aukstesnio Pedagoginio Atestacijos 2 kartus 2 kartus 20% 9% Rodiklis nepasiektas
pedagoginio vardo || personalo komisija, per metus || per metus 2022 m. déstytoju
suteikimas atestacijos lygis Personalo atestacijoje
atestacijos metu /Aukstesniu skyrius dalyvavo 23

pedagoginiu vardu deéstytojai.

atestuotyjy dalis AukStesniu

nuo visy pedagoginiu vardu

atestuojamyjy atestavosi — 2.

(20%), 2 kartus per

metus
5.4. Atestuoty Atestuoty Personalo 2 kartus 2 kartus 50%, 52% Rodiklis pasiektas
déstytojy skaicius | déstytojy skaicius || skyrius, katedry || per metus || per metus I8 viso déstytojy —

nuo viso vedéjos 89;

akademinio Atestuoty déstytojy

personalo, —46.

katedroje ne

maziau 50%, 2

kartus per metus
5.5. Neakademinio Personalo per per 10% 28% Rodiklis pasiektas
Neakademinio personalo, kélusio || skyrius ketvirtj ketvirtj 2022 m. Personalo
personalo kvalifikacija,10% skyriui yra pateikta
kvalifikacijos nuo neakademinio 8 darbuotojy
kelimas profesinés || personalo per kvalifikacijos
veiklos srityje ketvirti tobulinimo
iSoriniuose programose
kursuose, patvirtinanéiy
mokymuose, dokumenty.
seminaruose
6.1. Vizitai | 20 vizity per SPKS, katedry per metus || per metus | 20 14 Rodiklis nepasiektas.
mokyklas metus, ketviréiais | vedéjos, Tik Kolegijos

Vilniaus Klaipédos padalinio

vizitai




padalinio

vadovas
Litexpo Litexpo 6.2. Nacionalinés | AukStosios SPKS, katedros, | per metus || per metus | 6 mugés 3 Rodiklis nepasicktas.
ir tarptautings mokyklos Vilniaus per metus Litexpo
studijy mugés dalyvavimas padalinio Studijy regata
mugése, 6 mugés || vadovas Kauno profesinio
mokymo mugé
pet metus, Tik Klaipédos
ketvirCiais padalinio dalyvavimas
2 6.3. Internetas ir Sekéjy skaifiaus SKPS, Vilniaus | ketvirCiais || ketvirciais | 5% Instagram +61
socialiniai tinklai || padidéjimas 5%, padalinio Yo
ketviréiais vadovas Facebook
+5,4 %o
3 7.1. Vidutinis Vidutinio darbo Steigéjos, 1 kartg per || | kartg per || 5% +11,7% Rodiklis pasiektas.
darbo uzmokestis | uZmokescio direktorius metus metus
(bruto) kilimas
atsizvelgiant |
makroekonominius
rodiklius didinti ne
maziau kaip 5%
per metus, 1 kartg
per metus
3 7.2. I8oriniy Ne maziau 10% VIC, katedry ketvirtiais | ketvir¢iais || Ne maziau || VIC — Rodiklis pasiektas.
finansavimo pajamy gaunamy vedéjos, SKPS, 10% 6 976,08 € UZimtumo tarnyba
Saltiniy ir finansy | i$ papildomy VYT. 20% kursai -19.755,60
pritraukimas veikly, ketvir¢iais || finansininké Eur
(plésti veiklos Moksliné veikla
diversifikacija) Projektas S-565-
50500,00 Eur
Erasmus projektai
209.622,30 Eur
3 7.3. Bibliotekos ir | Atlikti stebésenos | Steigéjai, vyr. per per 1 karta 1 karta Rodiklis pasiektas.
IT biudzety veiksmus 1 kartg finansininké, semestrg semestrg metuose Atlikta metiné
stebésena per semestra katedry vedéjai, inventorizacija
IT
administratorius,
bibliotekos
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