PATVIRTINTA
2015 m. birzelio 10 d.
LTVK Akademinés
tarybos posédyje
Protokolo Nr. 11

LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS
MOKSLINES - EKSPERIMENTINES VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos verslo kolegijos Mokslinés — eksperimentinés veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato
Lietuvos verslo kolegijos (toliau — LTVK, Kolegijos) mokslinés — eksperimentinés veiklos organizavima,
administravima, moksliniy tyrimy planavima, vykdymag ir atsiskaitymg uZ juos.

2. Siame Reglamente vartojamos savokos:

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné (socialiné, kulturiné) plétra — sisteminga, kiirybiné gamtos, Zmogaus,
kulttiros ir visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.

Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami norint gauti naujy Ziniy ir
pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams spresti.

Eksperimentiné (socialiné, kultiiriné) plétra — moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi sukauptu pazZinimu
grindZiama sisteminga veikla, kurios tikslas — kurti naujas medziagas, produktus ir jrenginius, diegti naujus
procesus, sistemas ir paslaugas arba i§ esmés tobulinti jau sukurtus ar jdiegtus, taip pat kurti, diegti arba i§ esmés
tobulinti moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi sukauptu paZinimu grindZiamus Zmogaus, kultiiros ir
visuomenés problemy sprendimus.

Kolegijos strateginés mokslo kryptys (LTVK SMK) - tai ilgalaikés strategijos moksliniy tyrimy kryptys,
kylancios i§ Kolegijos misijos ir vizijos, padedancios spresti Salies ir Kolegijos raidai svarbias kompleksines
mokslo (technologijos) problemas, kurias jgyvendina LTVK SMK sudarytos ir direktoriaus patvirtintos
mokslininky grupés.

Mokslininky grupés programa — tai moksliniy tyrimy kompleksas, kuriuo siekiama gauti naujy Ziniy ar
technologijy tam tikroje specifinéje mokslo kryptyje.

Ataskaita — mokslinis dokumentas, kuriame pateikiami iSsamiis ir susisteminti atlikto mokslinio darbo
rezultatai.

Akademoinés tarybos mokslo komisija — tai Kolegijos Akademoineés tarybos patvirtintas kolegialus organas,
formuojantis Kolegijos strategines mokslo kryptis, ekspertuojantis dokumenty projektus ir kitus teikiamus
svarstyti Akademinéje  taryboje klausimus, susijusius su mokslininky veikla ir taikomyjy tyrimy ir
eksperimentinés veiklos plétra IKolegijoje.

Mokslininky grupés vadovas — tai mokslininkas, kuris rengia mokslininky grupés programos projektus,
uztikrina atskiry uZduodiy (etapy) jvykdyma ir atsiskaito uz atliktg darba.

Mokslininky grupé (MG) — tai ne maziau kaip trijy mokslininky kiirybiné grupé, susibtirusi atlikti tam tikrus
taikomuosius mokslinius tyrimus ar atlikti eksperimentg konkreciai mokslinei problemai spresti.

Tyréjas — aukstajj iSsilavinimag turintis asmuo, plétojantis pazinima, konceptualizuojantis ar kuriantis naujus
produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés,
kulttrinés) plétros projektams.

Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo laipsn;.

Katedra — vienos ar keliy mokslo kryp¢iy studijy ir mokslinio Siy kryp¢iy darbo organizavimo bei vykdymo
padalinys.

Taikomyju tyrimy mokslo skyrius (toliau — skyrius) yra savarankisSkas Kolegijos padalinys, kurio paskirtis —
padéti jgyvendinti Kolegijos mokslo taikomyjy tyrimy ir eksperimentinés veiklos bei pedagogy mokslinés
kvalifikacijos strategija.

Kolegijos mokslo fondas — Akademinés tarybos numatyta ir patvirtinta Kolegijos biudZeto 1¢Sy dalis, skirta
moksliniams taikomiesiems tyrimams ir eksperimentinei plétrai skatinti.



II. MOKSLINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, PLANAVIMAS IR ADMINISTRAVIMAS

3. Kolegijoje mokslinj darbg dirba ir tyrimus atlieka pedagoginiai mokslo darbuotojai (profesoriai, docentai,
lektoriai, asistentai), mokslo darbuotojai, tyréjai, visy pakopy studentai.

4. LTVK SMK parengimui Kolegijos direktoriaus jsakymu sudaroma darbo grupe, kuri atlieka Kolegijoje
vykdomy moksliniy taikomyjy tyrimy ir eksperimentinés plétros analize, ja remiantis parengia ir teikia AT
mokslo komisijai LTVK SMK projekts.

5. Kolegijos strategines mokslo taikpomuyjy tyrimy ir eksperimentinés plétros kryptis ir jy vadovus Kolegijos
mokslo komisijos teikimu tvirtina Akademiné Taryba.

6. Kolegijoje mokslo taikomieji tyrimai ir eksperimentinés plétros darbai vykdomi mokslininky grupése pagal
LTVK SMK.

7. Mokslininky grupe sudaryti ir jai vadovauti gali mokslininkas, atitinkantis ne maZesnius kaip docento arba
lektoriaus, turinéio daktaro laipsnj, kvalifikacinius reikalavimus.

8. Mokslo darbai planuojami sudarant strateginiy ir mokslininky grupiy tyrimy programas bei metinius déstytojy
ir mokslininky mokslinio darbo planus (sudaromi mokslo metams planuojant darbo kriivj).

9. LTVK SMK ir jose dirban¢iy mokslininky grupiy tyrimy programos sudaromos 3 mety laikotarpiui.

10. Kolegijos strateginés mokslo krypties programa rengiama pagal reikalavimus (1 priedas).

11. LTVK SMK ir jose dirban¢iy mokslininky grupiy programy projektai teikiami Kolegijos mokslo skyriui. Jie
apsvarstomi atitinkamose Katedrose , ir joms pritarus, teikiami tvirtinti geguzés arba lapkri¢io ménesio
Akademinés Tarybos posédZiuose.

12. Moksliniy taikomyjy tyrimy ar eksperimentinés veiklos Programa gali biti koreguojama. Pasitlymus
programos korekcijai gali teikti programy vadovai. Programos pataisos svarstomos ir tvirtinamos AT mokslo
komisijoje ta pacia tvarka kaip ir pati programa.

13. LTVK SMK (j kurias jeina ir Mokslininky grupiy programos) programos saugomos katedrose. Mokslininky
grupiy programy antrieji egzemplioriai pateikiami Kolegijos mokslo skyriui.

14. Mokslo darbus administruoja direktorius, mokslo skyrius ir katedry vedéjai, programy vadovai.

14.1. Direktoius atsako uZz Kolegijos moksline taikomgja veikla, jos rezultatus, ieSko bendradarbiavimo
partneriy Salyje bei uzsienio mokslo institucijose.

14.2. Katedros organizuoja naujy mokslo darby programy rengimg, koordinuoja esamy mokslo darby vykdyma,
ripinasi bendradarbiavimo su kity Kolegijos padaliniy bei Lietuvos ir uZsienio mokslo institucijy plétimu,
reikiamo mokslinio techninio darby atlikimo lygio uZtikrinimu, organizuoja darby kokybés jvertinima.

14.4. Kolegijos mokslo skyriaus darbuotojai koordinuoja moksling taikomgja veikla, kaupia ir analizuoja
informacijg, susijusig su mokslo tiriamgja veikla, organizuoja moksliniy darby planavimo ir atsiskaitymo
dokumenty laiku jvykdyta ir kokybiska ruoSima, Kolegijos mokslo darby suvestiniy ataskaity ruoSima,
organizuoja Kolegijos mokslinés techninés informacijos ir ataskaity apie atliktus darbus pateikima aukStesnéms
organizacijoms bei informacijos institucijoms.

15. LTVK SMK vadovas:

15.1. Pasitargs su grupiy vadovais ir katedros vedéju, rengia Strateginés mokslo krypties programa bei pristato
AT Mokslo komisijos tvirtinimui.

15.2. Pasitares su katedros vedéju (jei ne tas pats Zmogus) formuoja tyrimy grupiy kryptis ir siiilo grupiy
vadovus.

15.3. Riipinasi aukSciausiais (tarptautiniais) Strateginés mokslo krypties standartais.

15.4. Isklauso (priima) grupiy vadovy ataskaitg.

15.5. Aktyviai talkinant grupiy vadovams ir katedros vedéjui rengia meting Strateginés mokslo krypties ataskaita
ir teikia tvirtinti AT.

15.6. Reguliariai (ne reciau nei karta per ménesj) organizuoja savo Strateginés mokslo krypties mokslinius
seminarus.

15.7. Inicijuoja moksliniy konferencijy organizavimg, moksliniy leidiniy, projekty (valstybiniy) rengimag.

15.8. VieSina visuomenei savo Strateginés mokslo krypties veiklos rezultatus (karta metuose).

15.9. Teikia sitlymus dél moksliniy tyrimy finansavimo.

15.10. Iesko tyrimy partneriy Lietuvoje ir uzsienio Salyse.

15.11. Teikia sitilymus dél tyréjy (mokslininky) skatinimo.

15.12. Ne reciau kaip 1 karta per ménesj susitinka su grupés vadovais aptarti mokslinés veiklos rezultatus.

16. Katedros vedéjas:




16.1. Uztikrina mokslo — taikomyjy darby planavimg, vykdyma, atsiskaitymg ir eksperimenting¢ plétra.

16.2. Katedros vedé¢jas talkina LTVK SMK vadovui formuojant moksliniy grupiy tyrimy kryptis ir sitilo grupiy
vadovus.

16.3. Katedros ved¢jas katedros veiklg organizuoja taip, kad ¢ia vykdomy moksliniy tyrimy, eksperimentinés
plétros, Svietéjiskos veiklos kokybé, tyrimy infrastruktiira ir tyréjy moksliné kompetencija atitikty tarptautinius
akademinius standartus, strateginius Europos Sajungos bei Salies tikio, socialinés ir kultrinés plétros interesus
bei poreikius.

16.4. Katedros vedéjas kas tris ménesius jvertina déstytojy pateiktas ataskaitas uz planuoto mokslinio ir
organizacinio darbo kriivio vykdyma bei pristato mokslo skyriui tarping ataskaitg apie katedros darba, pasiektus
mokslinio tyrimo rezultatus ir problemas.

16.5. Katedros vedéjas iSklauso (priima) grupiy vadovy ataskaitg.

16.6. Katedros vedéjas teikia ataskaitas uz meting katedros moksling — eksperting veikla mokslo skyriui ir
Kolegijos direktoriui .

16.7. Ikvépia ir motyvuoja katedros déstytojus ar darbuotojus kolektyviniam moksliniam ir metodiniam darbui
bei eksperimentinei plétrai, dalyvavimui doktorantiiros procese, skatina kolektyviniy moksliniy projekty
rengima.

16.8. Skatina tarptautinio lygmens mokslo lyderius, sudarant jiems palankias mokslinés veiklos, projekty
rengimo ir kitas salygas.

16.9. Dalyvauja Sviet¢jiSkoje veikloje, skleidZia teigiama informacija apie katedros moksling, metoding ir
eksperimenting plétra, mokslinés veiklos rezultatus, moksliniy projekty rengima, katedros déstytojy
doktorantliros procesa.

16.10. Ne reciau kaip karta per ménesj organizuoja katedros posédzius, skirtus aptarti katedros rengiamy ir
vykdomy mokslo projekty organizavimo, moksliniy tyrimy metodologijos, eksperimentinés plétros, moksliniy
iStekliy, statistiniy metody taikymo, mokslo produkcijos rengimo, kvalifikacijos kélimo bei kitas galimybes,
organizacinius klausimus ir problemas.

17. Mokslininky grupés vadovas:

17.1. Suderings su LTVK SMK vadovu ir katedros vedéju rengia mokslo programos projektus ir ataskaitas.

17.2. Uztikrina atskiry uzduociy (etapy) jvykdyma.

17.3. Ripinasi ir atsako uz tarptauting moksliniy tyrimy kokybe, eksperimenting plétra, moksliniy projekty
rengimo organizavima, moksliniy tyrimy rezultaty sklaidg visuomenei.

17.4. Tesko 1&8y tyrimy programos jgyvendinimui, uztikrina tyrimams skirty 1éSy efektyvy panaudojima.

17.5. Talkina LTVK SMK vadovui rengiant meting ataskaitg.

17.6. Talkina LTVK SMK vadovui organizuojant mokslinius seminarus, ieSkant tyrimy partneriy Lietuvoje ir
uZzsienio Salyse.

17.7. Teikia katedros vedéjui sitilymus dél mokslininky grupés tyréjy pedagoginio kriivio.

17.8. Teikia sitilymus dél mokslininky grupés tyréjy skatinimo.

17.9. Ne reciau kaip 1 kartag per ménesj susitinka su grupés nariais aptarti mokslinés eksperimentinés veiklos
rezultatus.

17.10. Teikia ataskaita LTVK SMK vadovui ir katedros vedéjui bei pristato ja katedros posédzio metu.

18. Studenty moksling veikla organizuoja katedros, o taip pat mokslo skyrius padeda koordinuoti studenty
mokslinés draugijos veikl3..

III. ATSISKAITYMAS

19. Pasibaigus kalendoriniams metams (ne véliau kaip iki kity mety sausio 15 d.) katedry, posédziuose ir LTVK
SMK seminaruose apsvarstomas padalinio ar LTVK SMK mokslininky grupiy programy vykdymas.

20. LTVK SMK metiné¢ ataskaita aktyviai talkinant grupiy vadovams ir katedros vedéjui yra rengiama Kolegijos
Strateginés mokslo krypties vadovo ir teikiama tvirtinti AT iki sausio 31 d.

21. Mokslininky grupiy ataskaitos saugomos katedrose. Ataskaity antrieji egzemplioriai pateikiami ir mokslo
skyriui.

22. Katedros vedéjas teikia ataskaitas uz meting katedros moksling veiklg teikia mokslo skyriui ir pristato
Kolegijos direktoriui.

23. Mokslinés veiklos jvertinimas pagal AT patvirtintus mokslinés veiklos jvertinimo kriterijus (3 priedas)
atliekamas mokslo skyriuje.



IV. MOKSLINES VEIKLOS VERTINIMAS

24. Katedry déstytojy ir mokslo darbuotojy moksliné veikla vertinama pagal LR Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintas ,,Mokslo ir studijy institucijy mokslo darby vertinimo taisykles* (2011 m. balandzio 8 d. jsakymo
Nr. V-572 redakcija) ir remiantis $iais kriterijais ( 3 priedas):

24.1. Mokslinés veiklos produktyvumas (mokslo monografijy, publikuoty mokslo straipsniy, pranesimy mokslo
konferencijose, iSradimy, naujy technologijy bei metody ir pan. kiekis).

24.2. Mokslinés veiklos reik§Smingumas (publikacijy reik§Smingumas, mokslininko veiklos pripazinimo rodikliai).
24.3. Mokslinés veiklos perspektyvumas (kiek SiuolaikiSki yra moksliniai tyrimai, kiek padalinyje yra patyrusiy
mokslininky, kaip tobulinama jy kvalifikacija, kaip rengiama mokslininky pamaina, ar pakankamas tyrimy
poreikis Lietuvoje ir pasaulyje, kiek dalyvaujama tarptautiniuose projektuose ir pan.).

24.4. Mokslinés technologinés plétros rodikliai (moksliniy / technologiniy projekty vykdymas; praktiniy /
taikomyjy tyrimy vykdymas — nacionaliniy rinktiniy sportininky moksliniai tyrimai; dalyvavimas specialisty
kvalifikacijos kélimo procese).

24.5. Mokslo veiklos sgsaja su studijy programomis (kiek ta veikla padeda palaikyti dalyko déstymo lygj, kiek j
tyrimus jtraukiami visy lygiy studentai ir pan.).

25. Kolegijos padaliniy (katedry, fakultety) mokslinés veiklos saves vertinimo analiz¢ (savianalizg) kasmet
atlieka katedros vedéjas. Pedagoginiy, mokslo darbuotojy bei katedry ir padaliniy mokslinés veiklos rezultatai
vertinami pagal AT patvirtintus mokslinés veiklos jvertinimo kriterijus.

V. MOKSLO PADALINIU STEIGIMAS IR VEIKLA

26. Siekiant inicijuoti naujus arba organizuoti ir koordinuoti vykdomus mokslo taikomuosius tyrimus ir
eksperimenting plétra, Kolegija gali steigti mokslo laboratorijas ar mokslo centra. Mokslo padalinys laikomas
jsteigtu patvirtinus jo jstatus Akademinéje Taryboje.

27. Mokslo padaliniai steigiami remiantis Lietuvos verslo kolegijos statutu. Mokslo laboratorija (centras) gali
biiti steigiama (-as) Direktorato, Akademinés tarybos, katedros ar mokslo skyriaus sitilymu arba mokslininky
iniciatyva, jeigu jvykdomi Sie reikalavimai:

27.1. Mokslo krypties (Sakos) problemg nagringja ne maZiau kaip 5 mokslininkai, turintys mokslinius laipsnius.
27.2. Visi mokslininkai aktyviai dirba mokslinj darbag, t. y. per pastaruosius 5 metus yra paskelbg ne maziau kaip
1 straipsnj Mokslinés informacijos instituto duomeny bazés ,ISI Web of Science* arba ne maziau kaip 3
straipsnius LR MA patvirtintuose leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksg, dalyvauja rengiant studentus,
gaunancius profesinio bakalauro laipsnj.

27.3. Yra parengta ir nepriklausomy eksperty teigiamai jvertinta moksliniy tyrimy programa.

28. Mokslo laboratorijy (centry) steigimo tvarka:

28.1. Mokslininkai arba mokslininky grupé, pageidaujantys jsteigti mokslo laboratorija (centrg), pateikia
Kolegijos direktoriui prasSyma ir laboratorijos (centro) moksliniy tyrimy programg, parengta pagal pridedamus
reikalavimus (4 priedas) bei laboratorijos (centro) vadovo kandidatiira.

28.2. Steigiamos laboratorijos (centro) moksliniy tyrimy programa perduodama Kolegijos AT Mokslo komisijai,
kuri skiria nepriklausomus ekspertus.

28.3. Nepriklausomi ekspertai jvertina pateikta laboratorijos (centro) moksliniy tyrimy programa ir paraso
recenzijg bei iSvadas (5 priedas).

28.4. Direktorius , vadovaudamasis AT mokslo komisijos i§vadomis ir nepriklausomy eksperty recenzijomis,
pateikia AT argumentuotg sitilyma steigti probleming mokslo laboratorija (centra) arba argumentuota atsisakyma
jos (jo) nesteigti.

28.5. Mokslinei laboratorijai (centrui) vadovauja laboratorijos (centro) vedéjas / mokslinis vadovas.
Laboratorijos (centro) vedéjas / mokslinis vadovas direktoriaus teikimu 5 mety laikotarpiui tvirtinamas AT
tvirtinant laboratorijos (centro) veiklos programa, direktoriaus jsakymu sudaroma darbo sutartis 5 metams.

28.6. Praéjus ne daugiau kaip vienam ménesiui po laboratorijos (centro) jsteigimo, laboratorijos (centro) vedéjas
turi pateikti Kolegijos AT svarstyti ir tvirtinti jstaty projekta.

28.7. Laboratorijos (centro) jstatus turi sudaryti Sie skyriai: bendros nuostatos; uzdaviniai ir funkcijos; teisés ir
pareigos; struktira ir valdymas; darbuotojai, jy teisés, pareigos ir atsakomybé¢; turtas ir finansavimas;
baigiamosios nuostatos.

28.8. Laboratorijos (centras) gali biiti reorganizuojami ar likviduojami Kolegijos Statuto numatyta tvarka.



VI. MOKSLINE STAZUOTE IR KOMANDIRUOTE

29. Stazuoté — viena i$ pagrindiniy Kolegijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo formy. Ji vykdoma vadovaujantis
AT patvirtintais ,,Lietuvos verslo kolegijos pedagogy, mokslininky ir administracijos darbuotojy stazuotés
uzsienyje nuostatais®.

30. Mokslinés komandiruotés vykdomos vadovaujantis atitinkamais Lietuvos Respublikos jstatymais. UZsienio
komandiruoc¢iy mokslo klausimais tvarkg reglamentuoja AT patvirtinti ,,Tarnybiniy komandiruo¢iy mokslo bei
studijy klausimais nuostatai‘.

VII. MOKSLINE INFORMACIJA, KONFERENCIJOS IR MOKSLO DARBU LEIDYBA

31. Mokslin¢ ir metodiné informacija kaupiama Kolegijos bibliotekoje, katedrose ir Mokslo skyriuje . Visi
Kolegijos déstytojai, darbuotojai, studentai, laikydamiesi nustatyty taisykliy, gali nemokamai naudotis
Kolegijoje sukaupta moksline ir metodine informacija.

32. Kolegija leidzia mokslo tiriamyjy darby Zurnala ,,Vadyba“/ Journal of Management ISSN 1648-7974(Print),
ISSN 2424-399X ( Online), kuris referuojamas Index Copernicus Io database
http://www.indexcopernicus.com, http://jml2012.indexcopernicus.com/VADYBA,p.24783103.3.html, taip pat
Central and Eastern European online Library ( CEEOL) database http://www. Ceeol.com/. Ir EBSCO
Publishing, Inc. Central & Eastern European Academic Source https://www.ebscohosti.com/titleLists/eSh-
coverage.htm. Mokslo taikomyjy tyrimy Zurnalas “ Vadyba” publikuojamas ir http://www.mab.It/It/istekliai-
internete/mokslo-zurnalai/282. Paduota paraiska Zurnalo jtraukimui j Mokslinés informacijos instituto duomeny
,IST Web of Science*baze.

33. Mokslinés konferencijos rengiamos pagal AT patvirtintg ,,Konferencijy rengimo Lietuvos verslo kolegijoje
tvarkag™.

IX. MOKSLO TAIKOMUJU TYRIMU IR EKSPERIMENTINES VEIKLOS FINANSAVIMAS

34. Mokslo 1ésas sudaro:

34.1. Kolegijos pritrauktos ir skiriamos 1éSos.

34.2. LéSos, gautos moksliniy projekty vykdymui, i$ @ikio subjekty, Lietuvos fondy ar tarptautiniy programy.
34.3. LéSos, gautos uz mokslines ir metodines paslaugas.

34.4. Lésos, gautos i studijuojanciy savo léSomis, i§ Gikinés ir mokslinés-eksperimentinés veiklos teikiamy
paslaugy.

35. Mokslo taikomiesiems tyrimams ir eksperimeninei veiklai, skirty 1é8y dalis kasmet tiksliniu biidu numatoma
Kolegijos i$laidy samatoje, kuri tvirtinama AT. Joje nurodoma Valstybés biudZeto 1éSos (nustatomos pagal
Vyriausybés patvirtinta metodika) moksliniams tyrimams (mokslo darbuotojy iSlaikymui ir kt.), déstytojy
mokslinés kvalifikacijos kélimui, studenty ir déstytojy tarptautiniams mainams, mokslo leidiniy leidybai, mokslo
aparatiiros jsigijimui ir kt.

36. Laboratorijose ( centruose ) uzZdirbtos 1¢Sos (jplaukos, gautos uz laboratorijy suteiktas mokslines paslaugas)
paskirstomos pagal sudaromas sgmatas. Samatas rengia laboratorijos / centro vadovas.

37. Uz Kolegijoje mokslo 1¢Sy panaudojimg atsako Mokslo skyriaus vadovas.

Akademinjés tarybos pirmininké doc. dr. Genovaité AviZoniené

AT sekretorius Modestas VaikSnoras



1 PRIEDAS

LTVK STRATEGINES MOKSLO KRYPTIES PROGRAMA

(pavadinimas)

(vadovo vardas, pavarde)

20....—20.... m.

1. SANTRAUKA (iki 1500 spaudos Zenkly su tarpais)
2. PAGRINDIMAS (iki 2000 spaudos Zenkly su tarpais)
e Tikslas
e Mokslininky grupiy tyrimy tikslai
e Tarptautinis originalumo, aktualumo pagrindimas (kiekvieno mokslininky grupiy tyrimo tikslo)
e Tyréjy idirbis nagrinéjamoje problemoje (iki 7 geriausiy straipsniy ISI duomeny bazése, , taip pat i§ LR

MA patvirtinty leidiniy sqraso.

3. MOKSLININKU GRUPES:

1) (mokslininky tyrimy grupés pavadinimas, vadovas,

Mokslininky grupés veiklos kalendorinis planas:
(jrasyti grupés pavadinimg)

1 lentele
Nr. 2015 2016 2017
1 2 3 4 5

1. Tikslas

Planuojamos publikacijos
2. (skaicius, kur bus

publikuojama)

Planuojami projektai
3. L

(skaicius)

Galimas tyrimy rezultaty
4. vieSinimas Lietuvos

visuomenei

Mokslininku grupés planuojamu tyrimu metodika:
(jrasyti grupés pavadinimgq)

e Taikomieji tyrimai
e Tyrimy metodai

e Tyrimy organizavimas




e Eksperimentiné veikla

Mokslininku grupiu tyrimu vykdytojai:

(jrasyti grupés pavadinimg)

2 lentele
Tyréjo vardas ir Pareigos, Mokslo Tyréjo darbo kryptis
Nr. pavardé padalinys, laipsnis ir Kuo tyréjas prisidés prie tyrimo, straipsnio rengimo?
etato dalis pedagoginis
vardas
1 2 3 4 5
1.
2...

4. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

3 lentele
Metai Tyréjy skaicius
1 2 3 4
mokslininky skaicius dz.rbantys L .etatu
dirbantys ne visu etatu
2015 m. - -
déstytoiu skaidius dirbantys visu etatu
yrors dirbantys ne visu etatu
mokslininky skai¢ius dz.rbantys Ly .etatu
dirbantys ne visu etatu
2016 m. - -
déstytoiu skaidius dirbantys visu etatu
yioru dirbantys ne visu etatu
mokslininky skai¢ius dz.rbanty 3 VIS ?tatu
dirbantys ne visu etatu
2017 m. - -
déstvtoiu skaidius dirbantys visu etatu
ytoju dirbantys ne visu etatu
5. MOKSLINE APARATURA BEI JRANGA
Reikiamos moksliniams taikomiesiems tyrimams naujos jrangos jsigijimas
4 lentele
Metai Naujos jrangos pavadinimas Kaina
1 2 3
2015 m.
2016 m.
2017 m.




6. GALIMAS BENDRADARBIAVIMAS

su Lietuvos mokslo ir
studijy institucijomis

5 lentelé
Tyréjo vardas, pavardé Institucija Tikslas Metai
1 2 3 4 5
Tarptautinis
bendradarbiavimas
Bendradarbiavimas

Su kitomis jstaigomis

Programos vadovas:
(vardas, pavardé, parasas)

Svarstyta AT mokslo komisijos posédyje
20.....m. ....... men. ......d.
Protokolo Nr.
Komisijos pirmininkas:
( parasas)

(vardas, pavardé, paraSas)




2 PRIEDAS

LTVK STRATEGINES MOKSLO KRYPTIES METINES ATASKAITOS FORMA

(vadovo vardas, pavardé)
1. Strateginés mokslinés tyrimy Kkrypties trumpas apibuidinimas (anotacija) (tikslas, naujumas,
tyrimy aktualumas regionams ir visos $alies raidai, sprendZiamos pagrindinés problemos)

2. Moksliniy grupiy trumpas apibiudinimas (temos pavadinimas, tikslas, naujumas, pagrindinés
tyrimy kryptys)

3. Mokslininky grupiy tyrimy vykdytojai:
(jrasyti grupés pavadinimgq)

1 lentelé
Tyréjo vardas ir Pareigos, Mokslo Kokia metodika yra Kuo tyréjas prisidés prie tyrimo,
Nr. pavardé padalinys, laipsnis ir jvaldgs tyréjas straipsnio rengimo?
etato dalis pedagoginis
vardas
1 2 3 4 5 6
1.
2.

4. Svarbiausieji laiméjimai, produkcija, svarbiausios mokslo publikacijos, projektai, iSradimai ir
pan.

5. Unikali moksliné aparatiira bei jranga.
6. Siilomos mokslinés paslaugos, ekspertizés, eksperimentiné veikla.
7. Sukurtos ir panaudotos naujos technologijos.

8. Bendradarbiavimas (su Salies ir tarptautiniais mokslo, tyrimu padaliniais).

Programos vadovas: (vardas, pavardé, paraSas)

( paraSas)

Svarstyta AT mokslo komisijos posédyje

20....m. ....... mén. ......d.
Protokolo Nr.
Komisijos pirmininkas: (vardas, pavardé, parasas)

( paraSas)
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3 PRIEDAS

VIESOJI JSTAIGA
LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA

MOKSLO TAIKOMUJU TYRIMU, EKSPERIMENTINES , AKADEMINES VEIKLOS
REZULTATU SARASAS IR VERTINIMO KRITERIJAI
(Déstytojy/ mokslo darbuotojui atlyginimams nustatyti)

1. Atlyginimo koeficientas nustatomas atskiry kategorijy déstytojams uz visg veikla, prilyginta
100 baly, maksimaliai per kadencijg skiriant:

Eil. Veikla Max. baly skaicius pagal veiklas
Nr. Profesorius Lektorius Asistentas
Docentas
1. Moksliné — eksperimentiné 60 30 10
2. Metodiné — pedagoginé 30 60 80
3. Projektiné — organizaciné 10 10 10
IS viso 100 100 100

2. Déstytojams atlyginimo dydis priklauso nuo surinkty baly skaiciaus :

Profesorius Lektoriai Asistentai
Docentai
e Ne maziau kaip 80 e Ne maziau kaip 60 e Ne maziau kaip 50

3. Déstytojo atlyginimo dydj nustato Kolegijos direktorius, atsizvelgiant j surinkty baly skaiciy
pagal patvirtintg lentele ( 3 priedas). Kolegijos direktorius, atsiZvelgdamas j katedros vedéjo/
fakulteto dekano, jvertinusio darbuotojo mokslinés ir pedagoginés veiklos mastg pagal

atitinkamoms pareigoms per kadencija taitkomus kriterijus ir Kolegijos (fakulteto/ laboratorijos

(centro) biudZeta, teikia direktoriui pasitilymus nustatant darbuotojy atlyginimy dydj.
4. Mokslo taikomyjuy tyrimu, eksperimentinés ir akademinés veiklos vertinimo kriterijai
Mokslin¢ — eksperimentiné veikla

Eil. Nr. Veiklos pavadinimas Balai
4.1.1. Apginta disertacija 50
4.1.2. Studijos doktorantiiroje (pateikus dokumentus) pagal specialybe 10
4.1.3. Studijos magistrantiroje (antrinés) pagal aktualig Kolegijai tematikg 5
4.1.4. Mokslin¢ — kvalifikaciné stazuoté Lietuvoje (x savaiciy) 3
4.1.5. Mokslin¢ — kvalifikaciné staZuoté uZsienyje (x savaiciy) 5
4.1.6. Paskelbtas straipsnis Kolegijos vardu TDB ( ISI) 20
4.1.7. Paskelbtas straipsnis kituose recenzuojamuose leidiniuose Kolegijos 10
vardu
4.1.8. ISleista monografija, Zodynas, vadovélis ar jo vertimas 1S uzsienio kalbos | 10
(ne maZesnés kaip 15 sp. 1. apimties)
4.1.9. Kartotinis leidinio (pataisytos metodikos ar vadovélio) publikavimas (ne | 3
mazesnés kaip 15 sp. 1. apimties)
4.1.10. | Publikuoto vadovélio ar metodikos recenzija 4
4.1.11. | Straipsnio recenzavimas 2
4.1.12. | Pritaikytas ir jdiegtas mokslo taikomasis ar eksperimentinis plétros darbas | 10
ar atliktas mokslo-taikomasis tyrimas, turintis praktine reikSme ( pagal

10



sudarytg sutartj) x tyrimy sk.

4.1.13. | Darbas ekspertinése grupése(standarty, savianalizés, programos rengimas) | 10

4.1.14. | Paskelbtas straipsnis tarptautinés konferencijos 5

4.1.15. | Paskelbtas straipsnis respublikinés konferencijos 3

4.1.16. | PraneSimas respublikinéje konferencijoje (jei néra publikacijos) 3

4.1.17. | PraneSimas tarptautinéje konferencijoje(kitoje Salyje) 8

4.1.18. | Vadovavimas studenty moksliniam darbui respublikinéje konferencijoje 3

4.1.19. | Vadovavimas studenty moksliniam darbui tarptautiné¢je konferencijoje 5

4.1.20 | Studenty jtraukimas j mokslinius-taikomuosius tyrimus ar eksperting 2
veikla,turinCius prakting reikSme (X st.sk.)

4.1.21 Darbas jvairiose Kolegijos komitetuose, komisijose ar darbo grupése, 2
susijusiose su mokslo taikomyjy tyrimy ar eksperimentine veikla

4.1.22. | Konsultaciné veikla jmonése pagal sudarytas sutartis ar dalyvavimas 8
Ziniasklaidos organizuojamuose laidose (kitose Salyse +50 proc.)

4.1.23. | Dalyvavimas redkolegijose (pirmininkui +50 proc.) 5

4.1.24. | Dalyvavimas jvairiy asociacijy, organizuojamy konkursy veikloje 5
(Kolegijos vardu ir pateikus patvirtinan¢ius dokumentus)

4.1.25 | Kita nenumatyta veikla ( pateikus pateisinan¢ius dokumentus, Katedros 2
nuoziira)

Metodiné — pedagoginé veikla

4.2.1. Metodinés priemonés parengimas ir iSleidimas ( praktinés uzduotys, 8
paskaity konspektai, mokymosi rinkiniai ir kt.) (x priem.sk.)

4.2.2. Dalyko modulio parengimas 3 m. (atestuotas) 3

4.2.3. Dalyko déstymo kokybé (studenty nuomoné, kt. tyrimy rezultatai) 1-8

4.2.4. Studenty parengimas respublikiniams konkursams (x dalyviy sk. ir uzimta | 4/3/2
vieta 1,2,3,)

4.2.5. Dalyvavimas tarptautinése mainy programose (x dieny skaicius) 3

4.2.6. Dalyko modulio parengimas déstyti uZsienio kalba 8

4.2.7. Nuotolinio modulio parengimas ir praktinis taikymas(x16 psl.) 3

4.2.8. Kita nenumatyta veikla ( Katedros nuoZziiira, pateikus pateisinancius 2
dokumentus)

Organizaciné — projektiné veikla

4.3.1. Darbas respublikiniy konferencijy, olimpiady organizaciniuose 5
komitetuose

4.3.2. Seminary, parody, mugiy ar kity renginiy organizavimas 5

4.3.3. Studenty akademinés grupés kuravimas ( patvirtinantys dokumentai) 5

4.3.4. Institucijos dokumentacijos vertimas j uZsienio kalba (uZ 16 psl.) 3

4.3.5. Dalyvavimas katedros veikloje (Katedros nuoZitira) 2-5

4.3.6. Laiméty projekty rengimas ir vykdymas (x projekty sk.) 5

4.3.7. Projekty su soc. partneriais vykdymas (x proj. sk.) 3

4.3.8. Dalyvavimas jdiegiant naujas technologijas, kuriant laboratorijas 5

4.3.9. Kita nenumatyta veikla ( Katedros nuoZitra, pateikus patvirtinancius 2
dokumentus)

5. Déstytojui/ mokslo darbuotojui, maksimaliai virSijus nustatytus kriterijus, Katedros/ Mokslo
skyriaus teikimu atlyginimas gali biiti didinamas 10-15 proc.

6. Déstytojui/ mokslo darbuotojui , nepasiekus nustatytus kriterijus, katedros/ mokslo skyriaus
teikimu, atlyginimas gali biiti maZinamas 10-30 proc.
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