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REKOMENDACIJOS MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJOMS DEL AKADEMINES
ETIKOS KODEKSU RENGIMO, PRIEMIMO IR IGYVENDINIMO

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Rekomendacijos Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms dél akademinés etikos kodeksy
rengimo, priémimo ir jgyvendinimo (toliau — Rekomendacijos) skirtos padéti mokslo ir studijy
institucijoms (toliau — MSI) parengti i§samius, aktualius, visapusi$kus, pazangius, tarptautinius
akademings etikos reikalavimus atitinkan¢ius akademinés etikos kodeksus (toliau — Kodeksas), taip
pat paskatinti MSI periodiskai juos perziiiréti, atnaujinti ir tinkamai taikyti.

2. Rekomendacijos parengtos vadovaujantis Tarptautinés universitety asociacijos ir
DidZiosios universitety chartijos observatorijos gairémis MSI etikos kodeksams, nacionaliniais
teisés aktais ir atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus
(toliau — kontrolierius) 2019 m. spalio 17 d. jsakymu Nr. V-28 ,, D¢l darbo grupés sudarymo* (1
priedas) sudarytos darbo grupés nariy sitilymus.

Il SKYRIUS
KODEKSO TURINYS

3. Kodekse rekomenduojama jtvirtinti:

3.1. su akademine etika susijusias savokas (pvz., akademine¢ etika, akademiné bendruomené,
akademings etikos paZeidimas ir kt.);

3.2. Kodekso tikslus ir funkcijas;

3.3. akademinés etikos principus;

3.4. akademinés etikos principus pazeidziancias elgesio formas ir jy poZymius;

3.5. Kodekso nuostaty taikymo priezitirg (stebésena, aktualumas, jgyvendinimas ir pan.).

111 SKYRIUS
AKADEMINES BENDRUOMENES SAVOKOS APIBREZIMAS

4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (toliau — MS]) 60
straipsnio 1 dalimi, akademing¢ bendruomen¢ sudaro ,,mokslo ir studijy institucijy studentai,
déstytojai, mokslo darbuotojai, kiti tyréjai ir profesoriai emeritai, mokslininkai emeritai, Kiti
darbuotojai, tiesiogiai dalyvaujantys mokslo ir (ar) studijy veikloje®. MSI gali akademinés
bendruomenés savokos apibrézimg detalizuoti pagal institucijos poreikius, taciau ji negali
prieStarauti MSI.

4.1. MSI aiskiai rekomenduojama apibrezti kity darbuotojy, tiesiogiai dalyvaujan¢iy mokslo
ir (ar) studijy veikloje, savoka. Atkreiptinas démesys, kad akademinés bendruomenés apibréZimas
yra nustatytas ir MSI statute / jstatuose, todél rengiant Kodeksg Sie du dokumentai turéty vienas kitg
papildyti. Taip pat apibréziant kity darbuotojy, tiesiogiai dalyvaujanciy mokslo ir (ar) studijy
veikloje, sgvokg svarbu jvertinti jy atliekamy funkcijy pobtd; Sioje veikloje.
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4.2. Nustatant, kam Kodeksas yra taikomas, rekomenduojama pastarajame nurodyti, kokia
akademinés bendruomenés sgvoka (apibrézta MS], MSI statute / jstatuose ar kitame MSI vidaus
dokumente) vadovaujamasi. Kodeksas privalo biiti taikomas visiems akademinés bendruomenés
nariams vienodai. Taip pat Kodekse turéty biiti numatyta, kokiy priemoniy gali imtis MSI, kai
nustatomas akademinés etikos pazeidimas buvusiam akademinés bendruomenés nariui (pvz.,
plagiatas daktaro disertacijoje, tyrimo duomeny fabrikavimas jgyvendintame mokslo projekte ir

pan.).

IV SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI

5. Nustatyti etisko akademinio elgesio normas.
6. Skatinti jtvirtinti vieningai suprantamg akademinés etikos principy turinj visiems
akademinés bendruomenés nariams.

V SKYRIUS
KODEKSO UZDAVINIAI

7. Susieti mokslo ir studijy sistema su tiesiogiai ar netiesiogiai jg reglamentuojanciais teisés
aktais (pvz., Lygiy galimybiy jstatymas, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, Autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatymas, Korupcijos prevencijos jstatymas, Administraciniy nusizengimy
kodeksas ir pan.).

8. Itvirtinti skatinamasias priemones (pvz., padé¢kos, apdovanojimai ir pan.) uz akademineés
etikos principy puoseléjima, vieSinima, sklaida, laikymosi skatinimg ir drausminamasias priemones
(pvz., laikinas tam tikros akademinés veiklos sustabdymas, atleidimas ir pan.) uz Kodekso nuostaty
pazeidima.

9. Kituose MSI patvirtintuose teisés aktuose nustatyta skatinamyjy ir drausminamuyjy
priemoniy skyrimo tvarka turéty biiti aiski ir nediskriminuojanti. Sioje tvarkoje turéty biti aiskiai
nurodytos visos aplinkybeés, | kurias atsizvelgiant bus vertinamas galimai neetiSkas elgesys (pvz., |
pobiidj, daznumg, intensyvumg (konfrontacijos laipsnj), vieta, konteksta, trukme). Kodekse
rekomenduojama nurodyti, kad akademinés etikos pazeidimai gali biti skirtingo sunkumo (nuo
mazareikSmiy iki grubiy). Siekiant objektyvaus pazeidimy jvertinimo, rekomenduojama numatyti,
kokios salygos gali lemti padaryto pazeidimo sunkuma (pvz., pasekmés, kokiy priemoniy galima
imtis, kad buity pasalinti akademinés etikos ir / ar procediiry pazeidimai ir jy prieZastys, ir pan.).

10. Pazymétina, kad akademinés etikos pazeidimai néra laikytini darbo pareigy
pazeidimais, todé¢l ir atitinkamos drausminamosios priemonés uz akademinés etikos pazeidimus
turéty buti numatytos atskirai.

VI SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS PRINCIPAI

11. Pamatinés akademinés bendruomenés vertybés apibréziamos MSI 3 straipsnyje per
mokslo ir studijy principus, 4 straipsnio 2 dalyje, kurioje apibrézta akademinés etikos savoka, ir
MSI statute / jstatuose ir / ar kitame jos dokumente.

12. Akademinés etikos principams netaikoma hierarchija.

13. Svarbiausi akademinés etikos principai:



2

13.1. SazZiningumas. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami tiesos, ziniy, mokslo ir
lygybés siekima, privalo reikalauti visapusisko saziningumo mokydamiesi, déstydami, tyrinédami
ir atlikdami savo funkcijas kitose akademinése veiklose (pvz., administravimo funkcijas).

13.2. Pasitik¢jimas. Akademinés bendruomenés nariai, jgyvendindami savo teises ir
pareigas, puosel¢ja pasitikéjimo kultiirg, kurioje skatinama laisvai keistis idé¢jomis ir sudaryti
salygas visiems iSnaudoti savo potencialg.

13.3. Teisingumas. Akademinés bendruomenés nariai, sieckdami teisingumo jgyvendinimo
ir kurdami akademinés bendruomenés nariy tarpusavio rysius, turi kurti objektyvius ir vienodus
institucinius reikalavimus, praktika ir procediiras, taip pat uztikrinti jy tinkamg jgyvendinima.

13.4. Pagarba. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami pagarbg tarpusavio
santykiuose, sau ir kitiems, taip pat mokslinei veiklai, studijoms, su studijomis susijusiai veiklai ir
kitoms veikloms (pvz., administraciné veikla), privalo pripazinti ir gerbti Zmogaus teises, iSsakytas
id¢jas, pasitlymus, pagrjsta kritika, autoriy teises ir pan.

13.5. Atsakomybé. Akademinés bendruomenés nariai, skatindami vienas Kkitg biiti
atsakingais uz savo veiksmus, turi ne tik patys laikytis etiSko elgesio reikalavimy moksliniy tyrimy,
studijy, déstymo bei kity akademiniy veikly (pvz., administravimo veiklos) srityse, bet ir reikalauti
tiek asmeninés, tiek bendros atsakomybés 1S kity akademinés bendruomenés nariy.

13.6. LygiateisiSkumas. Akademinés bendruomenés nariai yra lygiis prie§ nacionalinius
teisés aktus, MSI patvirtintus teisés aktus, taip pat prie§ institucijos vadovus, t. y. draudziama i$
esmeés tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai. Tai nereiskia, kad yra uzdraustas skirtingy
salygy taikymas ar tapaciy santykiy skirtingas reglamentavimas, taiau jis galimas tik esant
objektyvioms ir pagrjstoms priezastims.

14. Kodekse pateikty akademinés etikos principy ir juos pazeidzianciy elgesio formy
sgrasas neturéty ir negali buti laikomas baigtiniu.

15. Rekomendacijy 13 punkte nurodytais akademinés etikos principais akademinés
bendruomenés nariai privalo vadovautis visuose akademiniuose santykiuose, susijusiuose su
moksline veikla, studijomis, su studijomis susijusia veikla ir kitomis akademinémis veikloms (pvz.,
administraciné veikla), tiek su kitais akademinés bendruomenés nariais, tiek su kitais asmenimis, su
kuriais sieja su studijomis ir / ar moksline veikla susij¢ santykiai (pvz., uZsakomieji tyrimai,
uzsakomieji mokymai, praktika ir pan.).

VII SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS PRINCIPUS PAZEIDZIANCIOS ELGESIO FORMOS

16. Akademing etika pazeidziancios elgesio formos pasizymi veiksmais ar bandymu atlikti
veiksmus, kurie sukelia / sukuria nesgZiningg ir / ar nepelnytg pranasumg sau ar bet kuriam kitam
akademinés bendruomenés nariui, arba sukuria nepagrjstai nepalankias aplinkybes bet kuriam kitam
asmeniui.

17. Grubiausiomis akademinés etikos principus pazeidzianc¢iomis elgesio formomis laikomi
fabrikavimas, falsifikavimas ir plagiatas (tarptautinis trumpinys — FFP). MSI rekomenduojama
savarankiskai iSplesti akademineés etikos principus pazeidzianciy elgesio formy sarasa remiantis, be
kita ko, Rekomendacijy 14 punktu ir 2 priede pateiktais Saltiniais.
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VIl SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR KEITIMAS

18. Kodeksas yra visy akademinés bendruomenés nariy susitarimas, kuriame nustatomos
visy akademinés bendruomenés nariy teisés ir pareigos, todél jo priémimo ir keitimo procesas turéty
biti jgyvendinamas skaidriai bei atvirai, t. y. ] Kodekso parengimg ir keitimg privalo biiti jtraukta
kuo didesné akademinés bendruomenés dalis MSI pasirinktu biidu.

19. Kuriant Kodekso priémimo ir keitimo procediiras rekomenduojama nustatyti:

19.1. kaip sudaroma darbo grupé Kodeksui rengti ar keisti. Rekomenduojama sudaryti ad
hoc darbo grupe, kurioje dalis nariy gali buti ne tik akademinés bendruomenés nariai, bet ir kity
valstybiniy institucijy ir (ar) socialiniy partneriy atstovai,

19.2. kaip | darbo grupe skiriami akademinés bendruomenés grupiy atstovai. Visos
akademinés bendruomenés grupés (studentai, déstytojai ir kiti — priklausomai nuo to, kokig
akademinés bendruomenés sgvoka taiko MSI) privalo skirti savo atstovus, taciau pastarieji nebiitinai
turi biiti tos grupés nariais (pvz., vengiant interesy konflikto, studentai gali savo atstovu skirti bet
kurj kita asmenj). Rekomenduojama, kad kiekviena akademinés bendruomenés grupé skirty
atstovus j darbo grupe savo nustatyta tvarka, atsizvelgdama j skiriamo asmens turimg kompetencija
rengiant dokumentus (tarp jy ir Kodeksg) ir akademinés etikos srityje;

19.3. kaip jgyvendinamos akademinés bendruomenés jtraukties proceduros dél darbo
grupéje parengto Kodekso projekto. Rekomenduojama surengti bent du viesus Kodekso projekto
pristatymus ir diskusijas / svarstymus su akademine bendruomene / jos atstovais. Balsavimg dél
Kodekso priémimo rekomenduojama organizuoti tik po diskusijy / svarstymuy;

19.4. kaip priimtas Kodeksas tvirtinamas (pvz., Senato nutarimu, rektoriaus jsakymu ir
pan.);

19.5. kaip ir kada Kodeksas gali ir privalo biti kei¢iamas (kieno iniciatyva, jvykdzius tam
tikras salygas, pvz., pasikeitus nacionaliniams teisés aktams, tarptautinei praktikai ir pan.);

19.6. kaip nauji ir esami akademinés bendruomenés nariai supazindinami su Kodeksu ir jo
pakeitimais (pvz., mokymai ir (ar) kiti jtraukts biidai).

IX SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA

20. Rekomenduojama MSI, vadovaujantis savo patvirtintais teisés aktais, paskirti asmenj
(pvz., koordinatoriy, pareigiing) ir / ar jsteigti darinj (pvz., komiteta, komisijg, padalinj ar pan.),
nustatant kompetencijos ribas pagal Kodekse nurodyty pazeidimy tipg (pvz., diskriminacijos tyrimy
pareigiinas, darbuotojas, jgyvendinantis korupcijos prevencijos nuostatas, ir pan.). Atitinkamas
asmuo ir / ar darinys turéty nagrinéti skundus, praSymus pagal jam nustatyta kompetencija.
Susidiirus su atveju, nepriskirtinu atitinkamo darinio kompetencijai, turimg informacijg apie galima
pazeidima perduoti kompetentingam MSI asmeniui, dariniui ar valstybinei institucijai.

21. Asmuo ir / ar darinys turéty buti kompetentingas ir atsakingai vertinti, kaip laikomasi
Kodekso bendrai (pvz., metinés ar pusmetinés ataskaitos, seminarai akademinei bendruomenei) ir
individualiais atvejais (pvz., atlikti tyrimg pagal gautg skunda, pra§yma ar savo iniciatyva);

22. Asmens ir / ar darinio veikla turéty buti reglamentuojama atskiru dokumentu (pvz.,
veiklos apragu, taisyklémis, reglamentu ar pan.). Siame dokumente turéty bati nustatoma:

22.1. asmens paskyrimo ir / ar darinio sudarymo tvarka. Darinys turéty bati sudarytas ir i§
akademinés bendruomenés nariy, ir 1§ treciyjy Saliy (socialiniy partneriy) atstovy, turiniy
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nepriekaistingg reputacijg, kompetencijg vertinti, kaip MSI laikomasi Kodekso, ir patirties
akademinés etikos principy jgyvendinimo srityje;

22.2. asmens ir / ar darinio veiklos principai (pareigos atliekant tyrimus pagal gautus
skundus / prasymus ir savo iniciatyva). ASmuo ir / ar darinys privalo biti objektyvus, atsakingas,
sprendima priimti per kiek jmanoma trumpesnj laika, iSklausyti visas susijusias $alis ir suteikti teis¢
buti iSklausytam, informuoti suinteresuotgsias Salis, uztikrinti konfidencialumg, anonimiSkuma,
praneséjo apsaugg ir pan.;

22.3. asmens ir / ar darinio kadencijy trukmé ir maksimalus skai¢ius. Rekomenduojama, kad
darinio nariy rotacija vykty skirtingais etapais, t. y. kad vienu metu nekisty visa darinio sudétis, o
tik dalis. Tai gali biiti jgyvendinama nustatant skirtingg nariy paskyrimo laikg (darinio nariai
pareigas pradéty eiti iSkart nuo paskyrimo, kad sklandziai vykty darinio veikla), bet tokig pacia
kadencijos trukme, arba nustatant ta patj darinio nariy skyrimo laika, bet skirtingg kadencijy trukme;

22.4. skundy, praSymy teikimo asmeniui ir / ar dariniui tvarka. Joje turéty biiti nustatyta,
kokiu biidu ir kam teikiami skundai, prasymai, dél kokiy atvejy, per kiek laiko nuo suzinojimo apie
galima pazeidimg / pazeidimo padarymg galima teikti skundg ir pan. Rekomenduojama nustatyti,
kas turéty biiti nurodyta skunde, praSyme, ar asmuo ir / ar darinys nagriné¢ja anoniminius skundus,
praneSimus ir pan. Tais atvejais, kai asmuo ir / ar darinys atsisako nagrinéti gautg skunda /
prane§ima, nes tai ne jo kompetencija, jis turéty apie tai informuoti jj pateikusj asmen;j (-is) (toliau
— PareiSkéjas) ir kartu pasitilyti kitg asmenj ir / ar institucija, j Kurj Pareiskéjas (-iai) galéty kreiptis;

22.5. galimy akademinés etikos pazeidimy asmens ir / ar darinyje nagrinéjimo ir kity tyrimy
atlikimo tvarka. Joje turéty biiti nustatyti atvejo nagrinéjimo terminai, Saliy informavimas, asmens
duomeny apsaugg ir pranes¢jy apsaugg igyvendinancios nuostatos ir priemonés ir pan.;

22.6. asmens susitikimy organizavimo ir / ar darinio posédziy Saukimo tvarka.
Rekomenduojama nustatyti bent vieng per semestrg darinio posédj bendram Kodekso laikymosi
aptarimui, priemoniy, skatinanciy laikytis Kodekso, kiirimui, Kodekso atnaujinimui, skatinamyjy ir
drausminamyjy priemoniy veiksmingumo aptarimui ir pan., o individualiais atvejais — asmeniui
suorganizuoti susitikimg ar susaukti darinio posédj gavus skunda, praSymg ar inicijuojant tyrimg
savo iniciatyva, ar inicijuojant neatidéliotinus Kodekso keitimus;

22.7. reikalavimai sprendimui, iSvadai, iSnagrinéjus galimg akademinés etikos pazeidima.
Asmuo ir / ar darinys turéty priimti vieningos formos sprendimus / iSvadas, kurie atitikty MSI
taikomas rasStvedybos taisykles ir dokumenty rengimo tvarka. PaZymeétina, kad sprendimas turéty
bti iSsamus, o i§vados — pagrjstos: nurodytas asmuo (-ys), kurio (-iy) konkretiis veiksmai pazeidé
atitinkamg Kodekso nuostatg, kokios aplinkybés 1émé pazeidimo sunkumg ir kt., sprendimas /
1$vados neturéty apsiriboti bendro pobtidzio pazeidimo (ne)konstatavimu;

22.8. tarpinstituciniy (MSI lygmuo) akademinés etikos pazeidimy nagrin¢jimo galimybés.
Rekomenduojama nustatyti atvejus, kuriais biity kuriami ad hoc dariniai, kurie nagrinéty galimus
tarpinstitucinius akademinés etikos pazeidimus kartu nepazeisdami aukstyjy mokykly autonomijos.
Atvejy, kuriais gali prireikti tarpinstitucinio (MSI) akademinés etikos pazeidimy nagringjimo,
pavyzdziai: jungtin¢je doktorantiiroje; bendrai publikuojamas mokslo zurnalas ir kt., kai narinéjamu
atveju suinteresuotosios Salys / pazeidimg padar¢ asmenys yra i$ keliy skirtingy MSI. Jei MSI
nenumato tarpinstituciniy ad hoc dariniy sudarymo, turéty biiti laikomasi taisyklés, kad nustacius /
suzinojus apie galimg akademinés etikos pazeidima, kuris susije¢s ir su kita MSI, privaloma pranesti
atitinkamai MSI;

22.9. asmens ir / ar darinio teisés (pvz., kreiptis j ekspertus, konsultuotis, organizuoti
akademinei bendruomenei SvieCiamojo pobidzio renginius, susijusius su akademinés etikos
principy taikymu ir laikymusi, ir pan.);
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22.10. asmens ir / ar darinio nariy nusi$alinimo, sprendimy priémimo ir pan., 0 darinio
atveju ir balsavimo, procediiros. Taip pat asmens ir / ar darinio nariy pakeitimas kitu (-ais), kai
nusisalinus asmeniui ir / ar darinio nariams nelieka galimybiy tinkamai taikyti atitinkamas
procediiras;

22.11. asmens ir / ar darinio veiklos (metiniy ataskaity, sprendimy / iSvady ar kt.)
vieSinimas, laikantis asmens duomeny apsaugos MSI taisykliy.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Rekomendacijos MSI yra jgyvendinamos laisva ir sgmoninga valia. MSI gali kreiptis |
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybg (toliau — Tarnyba) dél
konsultacijos rengiant dokumentus pagal Rekomendacijas.

24. MSI, rengdama Kodeksg, turéty atsizvelgti ne tik | Sias Rekomendacijas, bet ir |
tarptauting patirti (2 priedas), susijusig su akademinés etikos klausimy reglamentavimu, akademinés
etikos nuostaty jgyvendinimu ir akademinés etikos pazeidimy nustatymu. Kodeksas turéty buti
nuolat atnaujinamas.

25. Kodeksas turéty bati vieSinamas MSI interneto svetainése tomis kalbomis, kuriomis
organizuojama akademiné veikla.
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Rekomendacijy mokslo ir studijy institucijoms
del akademinés etikos kodeksy rengimo, priémimo ir jgyvendinimo
1 priedas

Kontrolieriaus 2019 m. spalio 17 d. jsakymu Nr. V-28 ,,Dél darbo grupés sudarymo*
sudarytos darbo grupés, skirtos atnaujinti Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus 2015 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-16 ,,D¢l Mokslo ir studijy institucijy akademinés
etikos kodeksy priémimo, jgyvendinimo ir priezitros rekomendacijy patvirtinimo* patvirtintas
Mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kodeksy priémimo, jgyvendinimo ir priezitiros
rekomendacijas, nariai:

1. prof. dr. Vilté Auruskeviciené, Lietuvos verslo konfederacijos deleguota atstove;

2. dr. Reda Cimmperman, Lietuvos mokslo tarybos deleguota atstoveé;

3. Mantas Gedrimas, Lietuvos studenty sgjungos deleguotas atstovas;

4. Kamil¢ Kapociite, Tarnybos vyriausioji specialiste;

5. Lukas Lisauskas, Vilniaus universiteto Studenty sgjungos deleguotas atstovas;

6. Vytis Muliuolis, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
deleguotas atstovas (stebétojo teisémis);

7. Andrius Puzas, Lietuvos jaunyjy mokslininky sgjungos deleguotas atstovas;

8. Ausra Tartilaité-Paulauskiené, Lietuvos kolegijy direktoriy konferencijos deleguota
atstove;

9. akad. Leonas Vaitkiinas, Lietuvos moksly akademijos deleguotas atstovas;

10. prof. dr. Algimantas Valinevicius, Lietuvos universitety rektoriy konferencijos
deleguotas atstovas;

11. doc. dr. Kestutis Vitkauskas, Lietuvos kolegijy direktoriy konferencijos deleguotas
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