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30 mety SinolaikiSky studijy

NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO PROGRAMA

Darbo teisé ir mediacija

Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programos (toliau — NSS programa) programos trukmé: 160
akad. valandy.

Valandos | Dienos | Savaités
160 54 13

NSS programa suteikia auksta pridéting verte kuriandia kompetencija (-as), nurodyta Uzimtumo
tarnybos direktoriaus patvirtintame Auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy
sgrase, (pazymeéti [X])

SVIETIMO PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAIL JGYJAMOS KOMPETENCIJOS

NSS programos tikslas ir jgyvendinami uzdaviniai:

Tikslas: Mokytis situacijy realizavimo vadovaujantis mokymosi visa gyvenima principais, kuriant ir palaikant
lygiaverte sgveika su besimokanciaisiais.

UZdaviniai: Skatinti kritinj mastyma besimokanciyjy savi refleksija, rengiant individualias ir grupinio darbo
uzduotis. Gebéti suprasti darbo sutarties salygy pakeitima, perkélima i kita darba, nusalinimag nuo darbo,
analizuoti darbo sutarties pasibaigimo pagrindus. Gebéti suprasti darbo laiko rasis; poilsio laiko savoka, darbo
uzmokestj, garantijas ir kompensacijos; darbo drausme; Zzalos atlyginimo salygos; atlygintinos turtinés zalos
dydzio nustatyma. Gebéti identifikuoti darbo gincy rusis, atsiradimo pagrindus; individualiy darbo gincy
zinybinguma, jy nagrinéjimo tvarkos ypatybés (iki teismo ir teisme) studijas.

Minimalis reikalavimai, norint mokytis pagal NSS programa (jeigu nustatyta)
Vidurinis iSsilavinimas ir turima kvalifikacija




NSS programoje jgyjamos ar tobulinamos profesinés kompetencijos:

Kompetencija(-0s)

Kompetencijos(-ju) pasiekima
nurodantys mokymosi rezultatai

Vykdyti mokymosi visg gyvenima vertybémis pagrista
mokyma

Savivalda pagrjsty mokymo ir mokymosi
procesy planavimas ir organizavimas:
mokymosi situacijy realizavimas
vadovaujantis mokymosi visg gyvenimag
principais, kuriant ir palaikant lygiaverte
sgveika su besimokanciaisiais.

Ugdyti suaugusiyjy savi refleksijos, kritinio mastymo ir
jsivertinimo jgudzius

Uzduociy, skatinan¢iy besimokanciyjy savi
refleksija, rengimas. Kritinj mastyma
skatinan¢iy metodiky taikymas rengiant
individualias ir grupinio darbo uzduotis.

[sivertinimo  elementy  jtraukimas |
savarankisko darbo uzduotis)
Bendrauti, bendradarbiauti ir siekti su besimokanciuoju | Dalyvavimas rengiant  besimokanéiyjy

bendry tiksly

poreikiams tenkinti skirtus projektus ir
siekiant gauti jvairiy fondy finansing bei
intelekting paramg (kvietimy projekty
teikimui paieSka, partneriy paieSka ir kt.).
Konsultavimasis su didesne patirtj turinciais
kolegomis.

Komunikuoti profesinéje bei viesojoje erdvéje, taikant
igytas darbo teisés zinias

Gebe¢jimas suprasti darbo sutarties salygy
pakeitima, perkélimg | kitg darba,
nuSalinimg nuo darbo; analizuoti darbo
sutarties pasibaigimo pagrindus. Gebéti
suprasti darbo laiko rasis; poilsio laiko
sgvoka, darbo uzmokestj, garantijas ir
kompensacijos; darbo drausme;  Zalos
atlyginimo salygos; atlygintinos turtinés
zalos dydZio nustatyma.

Identifikuoti kilusig teising problema, parenkant tinkama
ginco sprendimo biida

Gebéti identifikuoti darbo gincy rasis,
atsiradimo pagrindus; individualiy darbo
gin¢y zinybinguma, jy nagrinéjimo tvarkos
ypatybés (iki teismo ir teisme) studijas.

Baiges $iag NSS programa asmuo jgytas kompetencijas galés pritaikyti:
Galés dirbti privaciame sektoriuje kaip personalo, darbo srities specialistas, vykdyti konsultacing
veikla, savarankiskai atstovauti save darbo gincuose teisminése ir neteisminése institucijose.
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PROGRAMOS PLANAS

NSS programos turinys, mokymo temos ir teoriniam bei praktiniam mokymui skiriamos valandos:

Eil. Skiriama valandy
Nr. Mokymo temos (potemés) pavadinimas
I$ viso | Teoriniam Praktiniam
mokymui mokymui
1. Darbo teisés samprata, darbuotojo veiksnumas ir | 22 10 12
teisnumas.
2. Darbo sutartis. Biitinosios ir papildomos darbo | 22 10 12
sutarties salygos.
3. Darbo ir poilsio laiko samprata, kylantys | 22 10 12
probleminiai aspektai.
4. Darbo uzmokestis. Darbo uzmokesc¢io mokéjimo | 22 10 12
tvarka, kylanti atsakomybé¢ darbdaviui.
5. Darbo gincai. Gincy sprendimo biidai. 18 5 13
6. Mediacijos principai ir stiliai 18 5 13
7. Mediacijos procesas darbo santykiuose 18 5 13
8. Mediacijos taikymo ypatumai darbo gincuose 18 5 13
Viso: 160 60 100




