PATVIRTINTA
Lietuvos verslo kolegijos direktoriaus

2021 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. 1.6-69 (1.5)

LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS INCIDENTU DARBE TYRIMO IR
REGISTRAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Incidenty darbe tyrimo ir registravimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) reglamentuoja Lietuvos
verslo kolegijos (toliau — Kolegijos) incidenty darbe aplinkybiy ir priezaséiy tyrimo bei jy
registravimo procediiras ir taisykles, incidenty analizg ir prevencijos priemones bei jy jgyvendinimo
kontrole, kad darbas biity atliekamas saugiai ir ateityje blity galima iSvengti sunkesniy darbuotojy
sveikatos pazeidimy.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, darbuotojy sveikatos ir
saugos jstatymu, Valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijomis.

3. Pagrindinés Sioje Tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. Incidentas — tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbo funkcijas darbe vykdantis darbuotojas
patiria traumg darbe, bet nepatiria zalos sveikatai arba del patirtos zalos sveikatai nepraranda
darbingumo.

3.2. Mazareik§miai incidentai — sumusimai, kraujosruvos, odos nutrynimai, jbrézimai, jdréskimai,
jdiirimai, negilios Zaizdos, rakstys ir kt., i§skyrus reikSmingus incidentus.

3.3. ReikSmingi incidentai — traumos, kurios pasikartoja ir gali sukelti sunkesnius sveikatos
sutrikdymus.

4. Su $ia Tvarka supazindinami ir jos turi laikytis visi Kolegijos darbuotojai. Uz Kolegijos darbuotojy

supazindinimg su §ia Tvarka atsako Kolegijos sekretorius (-¢) — referentas (-¢).

oI SKYRIUS
PRANESIMAS APIE INCIDENTA

5. Darbdavys ar asmuo, atsakingas uZ darby sauga, instruktuodamas darbuotojus apie darbo saugg,
privalo juos informuoti apie biitinybg pranesti apie Incidentus tiesioginiam vadovui, biitinybe taikyti
Darbdavio nustatytas Incidenty iSvengimo priemones.

6. Apie jvykusj ar apie matytg Incidentg darbe darbuotojai privalo nedelsdami pranesti tiesioginiam
vadovui Zodziu, telefonu, elektroniniu pastu ar laisvos formos prane$imu, nurodydamas Incidenta, jo

jvykimo datg ir vietg, nukentéjusj darbuotoja, jo suZalojimo masta, Incidento prieZastis ir aplinkybes.



7. Darbuotojas, mates Incidenta, privalo suteikti pirmaja pagalba nuketéjusiajam, o esant butinybei —
kviesti greitaja pagalba.

IIT SKYRIUS
INCIDENTU REGISTRACIJA

8. Visi Incidentai registruojami Incidenty registracijos Zurnale [Priedas Nr. 1], kuris yra Kolegijos
sekretoriate ir pildomas elektronine forma.

9. Zurnala pildo pats Incidentg patyres darbuotojas Incidento dieng, nurodydamas Incidento data,
vietg, Incidentg patyrusio darbuotojo varda, pavardg, profesija, trumpas Incidento aplinkybes,
prieZastis.

10. Darbuotojo, kuriam jvyko Incidentas, tiesioginis vadovas per 1 darbo diena nuo Incidento privalo
patikrinti Incidento registravima, registravimo metu pateiktus duomenis ir apie Incidentg pranesti
Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui (-ei), o jei Incidenty registravimo Zurnalas néra uzpildytas,
jpareigoti darbuotojg jj uzpildyti. Jei Incidenta patyres darbuotojas neuzpildé Zurnalo, bet rastu
pateiké praneSimg apie Incidentg tiesioginiam vadovui, Incidentg patyrusio darbuotojo tiesioginis
vadovas pats privalo nedelsdamas uzpildyti Incidenty registravimo Zurnalg uz Incidentg patyrusj

darbuotojg.

IV SKYRIUS
INCIDENTO TYRIMAS

11. Pries pradedant tirti Incidents, jei yra biitinybé, per Incidentg nukentéjusiam darbuotojui turi biiti
suteikta pirmoji medicininé pagalba.

12. Ar Incidentas yra mazareik$mis, ar reik§mingas ir turi bati tiriamas, sprendzia Darbuotojy saugos
ir sveikatos specialistas (-¢), atsizvelgdamas j darbuotojo zurnale nurodytas Incidento aplinkybes ir
prieZastis, patirtg suzalojima, jvertings jvykusio Incidento pobiidj, potencialig tokio Incidento grésme
bei potencialy incidenty pakartotinuma.

13. Mazareikdmiai Incidentai (sumusimai, jdréskimai, jsipjovimai, negilios Zaizdos) Zurnale
registruojami stebésenos tikslais. Reik§mingi ir pasikartojantys Incidentai Zurnale registruojami ir
turi biiti nuodugniai istirti, nustatant Incidento prieZastis, numatant prevencijos priemones panaiems
atvejams iSvengti, nurodant priemoniy jgyvendinima kontroliuojan¢ius asmenis.

14. Pasikartojantys Incidentai, kuriy jvyksta 3 ar daugiau per vienerius metus, turi buti i3 ngujo
papildomai jvertinti, numatant papildomas Incidenty prevencijos ir darbuotojy apsaugos priemones.
15. Incidento issamy tyrimg atlieka Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas (-¢). Jei Incidento
istyrimas sudeétingas, reikalauja specialiy mokslo ar technikos Ziniy, Incidento iStyrimui sudaroma
Incidento istyrimo komisija i§ 3 nariy, j kurig jeina Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas (-¢),
Incidentg patyrusio darbuotojo tiesioginis vadovas ir treias Darbdavio direktoriaus (-és) paskirtas

narys, turintis specialiy tyrimui atlikti reikalingy mokslo ar technikos Ziniy.



16. Incidento tyrimas turi biti atliktas per 15 kalendoriniy dieny nuo Incidento jvykimo.

17. Tyrimo metu siekiama i3siaikinti, kodél jvyko incidentas. Tuo tikslu vertinama:

17.1. Darbo tvarkos, saugos ir sveikatos instrukeiju, jrengimy ir procesy reikalavimai;

17.2. Darbuotojo instruktavimas apie Darbo tvarkos, saugos ir sveikatos instrukcijy, jrengimy ir
procesy reikalavimus ir ty reikalavimy jgyvendinimo tikslumas, netinkamo jy jgyvendinimo
prieZastys;

17.3. Incidento jvykimo vietos atitikimas darbo vietai keliamiems reikalavimams;

17.4. Darbo, kurio metu jvyko Incidentas, organizavimas ir nustatyti jvykdymo trukmeés reikalavimai,
vertinant, ar darbo procesas buvo organizuotas tinkamai, ar nustatyta trukmé nebuvo per trumpa, ar
darbas nebuvo vykdomas skubos tvarka;

17.5. Darbuotojui iduotos ir jo naudotos darbo priemonés ir jy bikle;

17.6. Kolektyviniy ir darbuotojy asmeniniy apsaugos priemoniy jrengimas ir prieinamumas,
naudojimas, jy biiklé, nenaudojimo priezastys.

18. Prevencinés priemonés gali biiti numatomos ir dél mazareik§miy incidenty, net jei neatlickamas
tyrimas.

V SKYRIUS
INCIDENTO REZULTATU JFORMINIMAS

19. Jei Incidentas tiriamas, istirto Incidento tyrimo rezultatai jforminami laisvos formos aktu, kuriame
Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas (-¢) nurodo Incidento aplinkybes, priezastis, prevencijos
priemones panasiems jvykiams iSvengti, jy jgyvendinimo datg ir jrao uZ priemoniy jvykdyma
atsakingus asmenis.

20. Kai incidentg tiria Komisija, Incidento tyrimo akta pasira3o visi komisijos nariai.

21. Incidento tyrimo aktg per 3 darbo dienas nuo akto sudarymo tvirtina Kolegijos direktorius (-¢).
Nuo tyrimo akto patvirtinimo atsakingiems asmenims kyla pareiga jgyvendinti akte nurodytas
priemones.

22. Tvirtindamas Incidenty tyrimo akta, Kolegijos direktorius (-¢) gali jpareigoti jgyvendinti daugiau
Incidenty prevencijos priemoniy nei numatyta Incidenty tyrimo akte.

23. Asmuo, atsakingas uz darby saugg, per 2 darbo dienas nuo Incidento tyrimo akto patvirtinimo
Kolegijos direktoriaus (-és) sprendimu nurodo Incidenty registracijos Zurnale numatytas jgyvendinti
Incidento prevencijos priemones, jgyvendinimo terminus, supaZindina atsakingus uz priemoniy
jgyvendinimg asmenis su numatytomis jgyvendinti prevencijos priemonémis.

24. Incidenty tyrimo aktai saugomi Incidenty tyrimo akty byloje.



) VI SKYRIUS )
INCIDENTUY ANALIZE IR PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO KONTROLE

25. Atsakingas uz Darbuotojy saugg ir sveikatg asmuo kartu su darbuotojy atstovais kartg per 3
ménesius perziliri ir analizuoja Incidenty tyrimo Zurnale nurodytus jrasus ir pateikia Kolegijos
direktoriui (-ei) ataskaitg apie registruotus incidentus, jy tyrimo rezultatus, nustatytas prevencijos
priemones, nustatyty prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, parinkty priemoniy
efektyvumg bei papildomus sitlymus dél incidenty prevencijos priemoniy nustatymo ir
jgyvendinimo.

26. Darbuotojy atstovai bet kuriuo metu rastu gali pateikti Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui
(-ei) sitilymus, kaip gerinti Incidenty ir nelaimingy atsitikimy darbe prevencija, uztikrinti saugesnes

darbo saglygas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Si Tvarka jsigalioja ja patvirtinus LTVK teisés akty nustatyta tvarka.
28. Si Tvarka skelbiama viesai Kolegijos interneto svetainéje.

29. Su 8ia Tvarka Kolegijos darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.
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