PATVIRTINTA

Lietuvos verslo kolegijos
Akademinés tarybos 2019 m.
birzelio 5 d. nutarimu Nr. 1.32-73

LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS 5
DARBUOTOJU SKATINIMO IR PREMIJAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V§] Lietuvos verslo kolegijos (toliau — Kolegija) darbuotojy skatinimo ir premijavimo
tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Svietimo jstatymu, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais ir nutarimais, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka, Kolegijos
Statutu, darbo tvarkos taisyklémis.

2. Tvarka nustato Kolegijos darbuotojy skatinimo ir premijavimo sistemg. Si Tvarka
reglamentuoja ilgalaikiy tarnybiniy priedy, skirty apmokéti uz papildomus darbus, paskyrimg ir kitas
su darbo apmokéjimu ir organizavimu susijusias sglygas.

3. Tvarka yra skiriama Kolegijos darbuotojams, siekiant uztikrinti tikslingg ir skaidry 1ésy,
skirty darbuotojy skatinimui ir premijavimui, panaudojimg. Darbuotojai skatinami ir premijuojami is

Lietuvos verslo kolegijos 1esy.

Il. DARBUOTOJU SKATINIMAS

4. Kolegijos darbuotojy skatinimo ir premijavimo tvarkos tikslas — tobulinti Kolegijos
darbuotojy darbo apmokejima, siekiant apmokéti uZ papildomus darbus, kurie nenumatyti
pareiginiuose nuostatuose; sudaryti geresnes salygas nei numato Lietuvos Respublikos jstatymai,
reglamentuojantys darbo uzmokesCio apskai¢iavimo metodikg; skatinti darbuotojy iniciatyvuma,
asmeniniy nuopelny indélj ; Kolegijos tiksly jgyvendinima bei tiesioginiy pareigy saZiningg atlikimga.

5. Skatinimo formos. Darbuotojai gali biti skatinami:

5.1. kolegijos direktoriaus ar administracijos padéka zodziu (pareikSta susirinkimy,
posédziy, Svenciy ar individualiy pokalbiy metu);

5.2. kolegijos direktoriaus padéka (jsakymas ar padékos rastas);

5.3. Klaipédos (Vilniaus) mero Padékos rastu;

5.4. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Padékos rastu;

5.5. vienkartinémis piniginémis iSmokomis, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1€sy;

5.6. personaliniais priedais ir priemokomis prie atlyginimy, nevir$ijant darbo uzmokesciui



skirty 1€Sy;

5.7. dviem laisvomis, apmokamomis darbo dienomis per semestrg administracijos leidimu
dél ligos, slaugymo ir kity svarbiy priezasciy.

6. Skatinimo kriterijai. Darbuotojai gali buti skatinami $iais atvejais:

6.1. uz aukstus praéjusiy mety veiklos ir jstaigos kaitos rezultatus;

6.2. uz darbuotojo indélj, ijgyvendinant Kolegijos strateginius ir prioritetinius tikslus;

6.3. uzruoS$imasi renginiams ir renginiy organizavima;

6.4. uz papildomus darbus, nesulygtus darbo sutartyje ir nenumatytus darbuotojy
pareiginiuose nuostatuose;

6.5. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) atlikima;

6.6. uz projekty rengima ir dalyvavima, koordinavimg ir administravima;

6.7. uz pozityviosios darbo patirties skleidimg Kolegijoje ir uz jos riby, aktyvy
dalyvavimg darbo, kiirybinése grupése ir savivaldos institucijose;

6.8. uz Kolegijos réméjy pritraukimg, Kolegijos reprezentavima visuomenéje,
ziniasklaidoje, internetin¢je erdvéje;

6.9. darbuotojy gyvenimo (50-mecio, 60-mecio, 65-mecio) ir darbo Kolegijoje mety (20,
30, 40) jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

6.10. darbuotojui iSeinant j pensija, kai darbo stazas Kolegijoje ne mazesnis kaip 20 mety.

7. Skatinimo procediira:

7.1. Skatinimo formg ir dydj nustato Kolegijos direktoriaus sudaryta darbo grupé, j kuria
jtraukiami Kolegijos Darbo tarybos ir akademinés tarybos atstovai, dalininkai.

7.2. Darbo grupé renkasi esant reikalui, bet ne reCiau kaip karta per metus (baigiantis
kalendoriniams ar mokslo metams).

7.3. Kolegijos darbuotojus skatinimui teikia katedry vedéjai (-0S), mokslo ir taikomyjy
tyrimy skyriaus vadovas (-¢), akademinés tarybos pirmininkas (-¢). Pasitilyty skatinimui darbuotojy
sgraSas derinamas su Kolegijos direktoriumi.

7.4. Dalininky sprendimu, darbuotojy skatinimui konkreciy skirty 1éSy dyd; jsakymu
nustato jstaigos direktorius, vadovaudamasis Sia Tvarka, atsizvelgiant j konkreciu atveju turimas lésas.

7.5. Visi piniginiai iSmokéjimai vykdomi nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1€8y.



I11. VIENKARTINIU MATERIALINIU PASALPU IR PINIGINIU ISMOKU
SKYRIMAS, KITOS SOCIALINES GARANTIJOS

8. Kolegija, nevirSydama darbo uzmokes¢io fondo, gali skirti vienkartines pinigines
iSmokas ir materialines pasalpas jos prasantiems darbuotojams, nevirsijant vieno MMA dydzio Zemiau
iSvardintais atvejais:

8.1. Materialines pasalpas:

8.1.1. jvykus stichinei nelaimei ir patyrus nuostoliy (gaisrui, potvyniui ir dél kity, nuo
darbuotojy nepriklausanciy priezasciy);

8.1.2. mirus darbuotojo artimam giminai¢iui (sutuoktiniui (-ei), vaikui (jvaikiui), motinai,
tévui);

8.1.3. mirus paciam darbuotojui — vienkartiné materialiné pasalpa iSmokama jo Seimos
nariams;

8.1.4. darbuotojo ilgalaikés ligos atveju.

8.2. Vienkartines pinigines iSmokas:

8.2.1. darbuotojams, sulaukusiems pensinio amziaus, dirbusiems Kolegijoje ne maziau
kaip 20 mety, iSeinant j pensijg i§ pagrindinio darbo i§mokama papildoma 1 ménesio jy atlyginimo
dydzio iSmoka;

8.2.2. amziaus jubiliejaus (50-mecio, 60-mecio, 65-mec¢io proga) ir Kolegijos darbo
jubiliejiniy mety sukakéiy (20, 30, 40, 50) progomis gali biiti skiriama 100,00 Eur (Simto eury)
vienkartiné iSmoka;

8.2.3. dalininky sprendimu, darbuotojams atlikus vienkartines labai svarbias jstaigai
uzduotis ar dirbant papildomus darbus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose.

9. Visais atvejais, nurodytais Sios Tvarkos 8.2.1-8.2.3 punktuose, vienkartiné piniginé
iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali vir§yti nustatytojo atlyginimo
darbuotojui dydzio.

10. Kolegijos vadovai skatinami, vadovaujantis teisingumo principu (iSmokos dydj nustato
Akademiné taryba). Tarp darbuotojy ir vadovy iSmoky dydziy skirtumas neturi bati didesnis kaip 20
procenty.

11. Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama Kolegijos darbuotojui, jeigu darbuotojas per
paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje,

pazeidimg.



12. Ligos atveju uz 2 (dvi) pirmasias dienas Kolegijos darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSmoka.

13. Dokumentus paramai gauti (darbuotojo praSymas, pazyma i§ gydymo jstaigos, mirties
liudijimo kopija ir kt.) Kolegijos darbuotojai pateikia Kolegijos sekretoriui (-ei), gavus Kolegijos
direktoriaus jsakymg, dokumentai perduodami finansy skyriui. Tenkinus darbuotojo praSyma dél

paramos skyrimo, iSmoka iSmokama iskart arba su ménesio atlyginimu.

IV. PRIEDU, PRIEMOKU, ISMOKU IR PASALPU MOKEJIMAS

14.Visi priedai, priemokos, paSalpos ir iS$mokos, numatytos Sioje Tvarkoje, Kolegijos
darbuotojams yra skiriami Kolegijos direktoriaus jsakymu.

15. Priemokos ir priedai darbuotojams yra skiriami uz jprastg darbo kriivj virsijancig veikla
ar papildomy uzduociy, atlieckamy virSijant nustatyta darbo trukme, atlikima.

16. Darbuotojui, dirban¢iam Kolegijoje ne pilnu etatu, mokama proporcinga iSmoka jo
dirbamam kriiviui.

17. Priemokos ir priedai yra priskai¢iuojami kartu su einamojo ménesio atlyginimais.

18. Pasalpos iSmokéjimo klausimas yra sprendziamas kiekvienu konkreciu atveju.

19. Norint gauti vienkarting materialine pasalpa, darbuotojas turi pateikti rasytinj praSyma
ir atitinkamus tai patvirtinancius dokumentai (liudijimy kopijos, medicinos jstaigy pazymos, jvykusios

stichinés nelaimés pazymos ir kt.).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Su sia Tvarka visi Kolegijos darbuotojai susipazindinami pasirasytinai.
21. Kolegijos darbuotojy skatinimo ir premijavimo tvarka skelbiama Kolegijos

internetingje svetaingje.




