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LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO
PREVENCIJOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos verslo kolegijoje (toliau vadinama Kolegija) vadovaujamasi nuostata, kad
kiekvienas Kolegijos akademinés bendruomenés narys (toliau vadinama nariu) gerbia kito nario
orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais nariais, savo elgesiu uztikrina darbo aplinka,
kurioje kitas narys nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZzianciy
veiksmy.

2. Visi nariai privalo buti supazindinti ir laikytis Siy Priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos taisykliy (toliau vadinama Taisyklés), kurios yra
skelbiamos Kolegijos interneto svetainéje. Nariai privalo aktyviai dalyvauti draugiSkos, zmogaus
orumg gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavimg uztikrinancios darbo aplinkos karime.

3. Kolegijoje draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti ar persekioti narius.

4. Kolegijos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos

politika remiasi teisés akty reikalavimais ir Siomis Taisyklémis.

Il SKYRIUS
TAISYKLESE VARTOJAMOS SAVOKOS

5. Atsakingas asmuo — Kolegijos Direktoriaus paskirtas Kolegijos darbuotojas,
kuriam pavedama funkcija koordinuoti ir organizuoti Taisykliy jgyvendinimo prieziiirg.

6. Darbuotojai — Kolegijoje pagal darbo sutartis dirbantys asmenys.

7. Nukentéjusysis — narys, prie kurio priekabiavo, seksualiai priekabiavo ar kurj
persekiojo.

8. Kolegijos akademinés bendruomenés nariai — Kolegijos darbuotojai, déstytojai,

studentai ir klausytojai.



9. Persekiojimas — nario traktavimas maziau palankiai, lyginant su Kitais
darbuotojais, délto, kad:

9.1. narys pateiké, ketino pateikti pranesima ar skunda dél priekabiavimo ar
seksualinio priekabiavimo;

9.2. liudijo, teiké paaiSkinimus apie priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo
atveji;

9.3. padéjo pateikti praneSimg ar skundg dél priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo;

9.4. dalyvavo prane$imo ar skundo dél priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo
pateikimo ir jo tyrimo procese.

10. Pranesimas — zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie priekabiavima,
seksualinj priekabiavimg ar persekiojima.

11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas nario orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

12. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu isreikstas seksualinio pobiidzio elgesys su nariu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti nario orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jzeidziancig aplinkg.

13. Skundas — nukentéjusio nario raSytinis kreipimasis dél priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo.

14. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas pranesimas, skundas dél

priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo.

111 SKYRIUS
TAISYKLIU J[GYVENDINIMO PRIEZIURA

15. Vykdydamas Taisykliy igyvendinimo koordinavimg ir organizavima, atsakingas
asmuo:

15.1. konsultuoja narius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo
prevencijos klausimais;

15.2. periodiskai vykdo Taisykliy laikymosi stebésena;

15.3. esant poreikiui, atlicka nariy apklausas dél apsaugos nuo priekabiavimo,

seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo priemoniy taikymo;



15.4. teikia rekomendacijas nariams apsaugos nuo priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar persekiojimo klausimais;

15.5. vykdo priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos
procediirg;

15.6. pagal poreikj, nariams organizuoja priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar

persekiojimo prevencijos mokymus.

IV SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO FORMOS

16. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas gali pasireiksti Siomis
formomis:

16.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas;

16.2. zodinis ar raSytinis zeminimas (narj ar nariy grup¢ jzeidziantys juokai ir pokstai,
nuolatinés pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

16.3. jzeidzian¢iy paveiksléliy, uzrasy ar Kitos medZziagos demonstravimas, jzeidas
gestai;

16.4. samoningas izoliavimas ar nebendradarbiavimas darbe, atskyrimas nuo
socialiniy veikly;

16.5. jkyrus siekis bendrauti, nario sekimas ar informacijos apie jj rinkimas, kai tai
nesusij¢ su atlickamomis darbinémis funkcijomis;

16.6. grasinimas ar Kkitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti nario
apsisprendimo laisve;

16.7. poveikis nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio,
paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

16.8. nepagrjstas darbo sglygy pabloginimas, lyginant su kitais nariais;

16.9. priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo formy sgraSas néra
baigtinis.

17. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas gali pasireiksti ir
kitokiais biidais, kurie néra akivaizdis, taCiau kuria bauginancig, prieSiska, Zeminancig ar

1zeidZiancig aplinka.



V SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS NARIU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI PRIEKABIAVIMO,
SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO

18. Nariams Kolegijoje rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

18.1. Analizuoti savo elgesj Ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy nuostatas.

18.2. Biti samoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali bati laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu ar persekiojimu.

18.3. Buti atidziu ir jautriu kitiems nariams, gerbti jy privaty gyvenima, paziiiras,
jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo z0dziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg zeidzianc¢ias pasekmes,

gali trikdyti kitg narj darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo funkcijas,

pavyzdziui:

18.3.1. familiarus pasisveikinimo darbo aplinkoje biidas,

18.3.2. komplimentai, nesusij¢ su darbuotojo dalykinémis savybémis bei vykdomomis
funkcijomis,

18.3.3. komentarai apie fizing iSvaizdg ar apranga, zmogaus identiteto pozymius,

18.3.4. neetiski komentarai apie nario pazitras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty
gyvenima,

18.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai
Kreipiniai),

18.3.6. seksualinio pobiidzio, jzeidziantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai,

18.3.7. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio diskomforto
sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo,

18.3.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés i§vaizdos apzitrinéjimas,

18.3.9. kalbéjimo tonas, reiskiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti zmogy ar
kelti seksualinio pobiidzio asociacijas,

18.3.10. zeminanéiy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,
nuotraukos, piesiniai, daiktai ir kt.),

18.3.11. jzZeidzian¢io pobudzio, Zeminan¢iy garbe ir orumg, nesusijusiy Su darbo
funkcijomis pranesimy, zinuéiy siuntimas,

18.3.12. nedalykinio stiliaus apranga.

18.4. Siekiant iSvengti nariui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy

pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali buti nepageidaujamas arba gali priversti narj



jaustis nepatogiai, zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su nariu ar Kitais
nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

18.5. Nebti pasyviu Taisykliy nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis
aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to
pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj
elgesj palaikanciais veiksmais.

18.6. Patyrus elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo
pozymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar kitaip pranesti taip besielgian¢iam asmeniui,
kad $is elgesys yra nepriimtinas ir turi bati nutrauktas. Rekomenduotina paaiskinti kokie gestai,
zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra nemalonds, sukuria Zeminancig,
jzeidziancia darbine aplinka.

18.7. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
persekiojimo veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reik§mingas aplinkybes.

18.8. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas vyko kito
nario atzivilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j $§iuos veiksmus

atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

VI SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

19. Pranesimo ar skundo tyrimas grindziamas §iais principais:

19.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél
Taisykliy pazeidimo;

19.2. operatyvumo — tyrimas atlieckamas per jmanomai trumpiausia terming,;

19.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-jams) sudaromos
visos galimybés pateikti paiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiskinimo versija;

19.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél Taisykliy pazeidimo, sudaromos
saugios darbo salygos;

19.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustadius pazeidimag, taikomos
atitinkamos prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumg nezeidziancias
darbo saglygas;

19.6. objektyvumo ir neSaliskumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint

iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.



VIl SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO PATEIKIMO TVARKA. TERMINAI

20. Narys, pagristai manantis, kad prie jo ar kito nario yra priekabiaujama, seksualiai
priekabiaujama ar jis yra persekiojamas, turi teis¢ pateikti pranes§img ar skundg atsakingam
asmeniui, kuris gautg informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng pateikia Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai, arba tiesiogiai Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

21. PraneSimg ar skunda rekomenduojama pateikti per jmanoma trumpiausia laika nuo

skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

VIl SKYRIUS
PREVENCIJOS PROCEDURA

22. Prevencijos procediira taikoma tuomet, jeigu nukentéjes narys pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, tac¢iau nepageidauja, kad
biity pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

23. Prevencijos procedaros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo pozymiy, uztikrinti saugiag ir pagarbig darbo aplinkg
Kolegijoje.

24. Atsakingam asmeniui, priémus sprendimg pradéti prevencijos procediira,
atsakingas asmuo pakartotinai supazindina skundZiamajj asmenj su Taisyklémis, atkreipdamas
démes;j i tuos punktus, dél kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

25. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su nukentéjusiu nariu bei skundziamuoju, kurio metu siekiama taikiai iSspresti

kilusius nesutarimus.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Su Taisyklémis pasirasytinai supazindinami visi Kolegijos nariai. Priimant j darbg
nauja darbuotoja, darbuotojas, atsakingas uz personalo valdyma, pasiraSytinai supazindina jj su
Siomis Taisyklémis.

27. Su Taisyklémis susipazing ir parasu tai patvirting nariai isipareigoja Siy Taisykliy

laikytis.




