
 

INTEGRUOTA KOKYBĖS, APLINKOS APSAUGOS, DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS BEI 

SOCIALINĖS ATSAKOMYBĖS POLITIKA 

Lietuvos verslo kolegija (toliau – Kolegija), siekdama užtikrinti aukštą studijų, taikomųjų mokslinių 

tyrimų ir administracinių procesų kokybę, darnų institucijos vystymąsi, saugią ir sveiką darbo bei studijų aplinką 

bei atsakingą veiklą visuomenės atžvilgiu, įsipareigoja įgyvendinti integruotą kokybės, aplinkos apsaugos, 

darbuotojų saugos ir sveikatos bei socialinės atsakomybės politiką (toliau – Politika). 

Ši Politika parengta vadovaujantis tarptautinių standartų ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 bei ISO 

26000 gairėmis, Lietuvos Respublikos teisės aktais ir kitais taikytinais norminiais dokumentais. 

Politikos paskirtis – nustatyti pagrindinius Lietuvos verslo kolegijos veiklos principus ir įsipareigojimus, 

užtikrinančius: studijų ir kitų paslaugų kokybę bei nuolatinį jų gerinimą; neigiamo poveikio aplinkai mažinimą ir 

aplinkosauginių tikslų įgyvendinimą; saugių ir sveikų darbo sąlygų darbuotojams bei studentams sudarymą; 

socialiai atsakingą, etišką ir skaidrią veiklą. 

Politika taikoma Kolegijos vadovybei, akademiniam ir neakademiniam personalui, studentams, 

socialiniams partneriams, paslaugų teikėjams bei kitiems suinteresuotiesiems asmenims. 

Kokybės politikos nuostatos 

Kolegija įsipareigoja: 

užtikrinti studijų programų atitiktį teisės aktų, ir suinteresuotųjų šalių reikalavimams; 

orientuotis į studentų, darbdavių ir socialinių partnerių poreikius bei lūkesčius; 

taikyti procesinį požiūrį ir rizikomis pagrįstą valdymą; 

nuolat gerinti veiklos rezultatus, remiantis duomenų analize, vidaus auditais ir grįžtamuoju ryšiu; 

stiprinti darbuotojų kompetencijas ir skatinti profesinį tobulėjimą. 

Aplinkos apsaugos politikos nuostatos 

Kolegija įsipareigoja: 

laikytis visų taikytinų aplinkos apsaugos teisės aktų ir kitų prisiimtų įsipareigojimų; 

racionaliai naudoti gamtos išteklius, energiją ir medžiagas; 

mažinti atliekų susidarymą, skatinti jų rūšiavimą ir perdirbimą; 

vertinti ir mažinti veiklos poveikį aplinkai; 

ugdyti darbuotojų ir studentų aplinkosauginį sąmoningumą. 

Darbuotojų saugos ir sveikatos politikos nuostatos 

Kolegija įsipareigoja: 

sudaryti saugias ir sveikas darbo bei studijų sąlygas; 

identifikuoti pavojus, vertinti profesinę riziką ir taikyti prevencines priemones; 

užtikrinti darbuotojų instruktavimą ir mokymą darbuotojų saugos ir sveikatos srityje; 

skatinti darbuotojų įsitraukimą į saugos ir sveikatos gerinimo veiklas; 

nuolat gerinti darbuotojų saugos ir sveikatos valdymo sistemą. 

Socialinės atsakomybės politikos nuostatos 

Kolegija įsipareigoja: 

laikytis etikos, skaidrumo ir sąžiningos veiklos principų; 

užtikrinti lygias galimybes, nediskriminavimą ir pagarbą žmogaus teisėms; 

prisidėti prie visuomenės švietimo, regioninės ir socialinės plėtros; 

palaikyti konstruktyvų dialogą su socialiniais partneriais ir suinteresuotosiomis šalimis; 

skatinti atsakingą elgesį akademinėje ir profesinėje veikloje. 

Politikos įgyvendinimas ir peržiūra 

Už Politikos įgyvendinimą atsako Kolegijos direktorius, kuris, pasitelkdamas Akademinę tarybą, 

Administraciją ir Kokybės vadybos funkcijas vykdančius atsakingus asmenis, užtikrina Politikos nuostatų 

integravimą į strateginį planavimą, kasdienę veiklą ir procesų valdymą. Politika yra viešai prieinama, 

komunikuojama visiems darbuotojams ir studentams. 

Politika periodiškai peržiūrima ir, esant poreikiui, atnaujinama, atsižvelgiant į veiklos rezultatus, teisės 

aktų pakeitimus ir suinteresuotųjų šalių lūkesčius. Siekiama atitikties LST EN ISO 9001:2015, ISO14001:2015 ir 

ISO 2600 standartų reikalavimams bei vykdyti kitus prisiimtus įsipareigojimus. 

 


