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VSI LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA 5
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Lietuvos verslo kolegijos (toliau — Kolegija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
(toliau — DAS) aprasas nustato Kolegijos darbuotojy, jskaitant déstytojy - tyréjy, déstytojy - lektoriy
(praktiky), neakademinio ir aptarnaujan¢io personalo, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokes¢io apskaiCiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, Valstybinés darbo inspekcijos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Apmoké&jimo sistemos kiirimo ir perzitir¢jimo rekomendacijomis,
Kolegijos Statuto nuostatomis ir yra suderintas su kitais Kolegijos lokaliniais teisés aktais bei
taikomas apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Aprasas parengtas atsizvelgiant i 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos (ES) 2023/970 (toliau — Direktyva 2023/970) nuostatas, susijusias su darbo uzmokesc¢io
skaidrumo uztikrinimu, darbo apmokeéjimo sistemy kiirimu ir perzitiréjimu bei vienodo vyry ir motery
darbo uzmokescio uz tokj patj ar vienodos vertés darbg principo taikymu.

4. Kolegijos DAS apima:

4.1. DAS taikymo tikslus ir principus;

4.2. DAS pareigybiy grupavimo j lygius biidg ir pareigybiy lygiy strukttiros sudaryma;

4.3. pareigybiy lygiy koeficienty intervaly nustatymg atskiriems pareigybiy lygiams;

3.4. darbuotojy skatinimo, motyvavimo tvarka;

4.5. materialiniy paSalpy skyrimo tvarka;

4.6. pareiginés algos koeficiento nustatymo ir keitimo salygas ir tvarka;

4.7. Kolegijos DAS perzituréjimo ir keitimo tvarka.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

5. Kolegijos DAS tikslas yra sukurti ir jtvirtinti tokig darbo apmokeéjimo sistema, kuri leisty
suprantamai ir aiSkiai perteikti Kolegijos darbuotojams atlygio, nustatymo ir motyvaciniy priemoniy
taikymo principus, pritraukti, i§laikyti ir motyvuoti darbuotojus, efektyviai valdyti darbo uZzmokesciui
skirtas 1¢Sas, sudaryty salygas Kolegijai tapti konkurencinga darbo rinkoje, bei padidinty kiekvieno
darbuotojo pasitenkinima gaunamu atlygio teisingumu.

6. DAS nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, suderinant atlyginimo paskatas su padalinio ir/ar
istaigos veiklos rezultatais, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, sveikatos buklés ir kt.



7. Kolegijos DAS pareigybiy lygiy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél Kolegijos
struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy, kai keiciasi pareigybés funkcijos,
papildoma pareigyb¢é naujomis funkcijomis ar steigiama nauja pareigybeé.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] LYGIUS IR PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS
SUDARYMAS

8. Kolegijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacijos ir kt.), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

8.1. pareiging¢ alga;

8.2. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg ir darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo mastas;

8.3. piniginé iSmoka (DAS sistemoje numatytais atvejais);

8.4. priemokos;

9. Pareiginés algos koeficientas vienetas yra Kolegijos dalininky sitilymu Akademinés tarybos
patvirtintas pareiginés algos (atlyginimo) dydis. Pareiginé alga Kolegijos darbuotojams
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo
Istatyme arba minimalios ménesinés algos (MMA) dydzio aptarnaujanciajam personalui.

10. Kolegijos direktorius, vadovaudamasis Statutu, tvirtina Kolegijos struktiirg ir darbuotojy
pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

10.1. Pareigybé — pirminé Kolegijos struktiros dalis, darbuotojo vykdomy funkecijy,
kvalifikaciniy reikalavimy, teisiy ir atsakomybiy santykio su Kolegija, kity darbui svarbiy aplinkybiy,
visuma.

10.2. Pareigybiy lygiy struktira — Kolegijos pareigybés suskirstytos  keturias grupes,
atsizvelgiant | vykdomas funkcijas, naudojant pareigybiy lygiy vertinimo kriterijus nuo Zemiausios
pareigybés iki auks¢iausios pareigybés, pagal indélj/svorj Kolegijos vertés kiirime, vaidmen;j siekiant
Kolegijos strateginiy tiksly jgyvendinamo (Kolegijos pareigybiy lygiy struktiiros ir koeficienty
lentelé pridedama Priedu Nr.1).

10.3. Pareigybés lygio atlygio réZis — kiekvienam pareigybiy lygiui nustatytos minimalios ir
maksimalios atlyginimo koeficienty ribos.

10.4. Pagrindiné pareiginés algos dalis — pastovioji atlyginimo dalis, kuri sulygstama darbo
sutartyje arba nustatoma priémimo ] pareigas metu, pareiginés algos koeficienta dauginant i
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio arba minimaliosios ménesinés algos dydZio (MMA)
- aptarnaujanc¢iam personalui.

11. Pareigybé vertinama analizuojant pareigybei keliamus reikalavimus, funkcijas ir likes¢ius
veiklos rezultatams. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo kriterijus.

12. Pareigybés vertinamos pagal pareigybés (-iy) indélj/svorj Kolegijos vertés kiirime iSlaikant
nustatytos pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés ir skirstomos j:

12.1. Déstytojy — tyréjy;

12.2. Déstytojy - lektoriy (praktiky);

12.3. Neakademinio personalo;

12.4. Aptarnaujanciojo personalo.

IV SKYRIUS
KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS ATSKIRIEMS PAREIGYBIU
LYGIAMS (REZIAMS)

13. Déstytoju — tyréju pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant | mokslinj laipsni,
darbo Kolegijoje staza, atsizvelgiant | pareigybés paskirt], vykdomas funkcijas bei atsakomybés ribas:



13.1. Profesorius. Auksciausio akademinio lygmens déstytojas ir mokslininkas, atsakingas uz
studijy, mokslo, inovacijy ir tarptautinés veiklos lyderyst¢ bei kolegijos akademinés reputacijos
stiprinima. Sios pareigybés atsakomybé jskaitant, bet neapsiribojant, apima studijy kokybés
uztikrinimg; moksliniy tyrimy rezultaty pasiekimg; Kolegijos akademinés reputacijos stiprinima;
tarptautinio bendradarbiavimo plétrg; akademinés etikos laikymasi; jaunesniyjy akademiniy
darbuotojy mentoryste. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant j:

13.1.1. ilgamete akademing ir moksling patirt], iSskirtinius mokslo rezultatus, lyderyste
tarptautiniuose projektuose, reikSminga indelj | Kolegijos strateginius tikslus, aktyvig
mentoryste, aukSciausius metinio veiklos vertinimo rezultatus;

13.1.2. didel¢ akademing patirtj, aktyvig mokslin¢ veikla, publikacijas recenzuojamuose
leidinivose, vadovavima projektams, dalyvavime studijy programy tobulinime,
tarptautin¢je veikloje, rezultatus; savarankiskai vykdo studijy ir mokslo veikla, rengia
publikacijas, dalyvauja projektuose, inicijuoja studijy kokybés gerinima, aktyviai
bendradarbiauja su socialiniais partneriais, labai gerus veiklos rezultatus;

13.1.3. savarankiska studijy ir mokslo veiklos vykdyma, publikacijy rengima, dalyvavima
projektuose, studijy kokybés gerinimo inicijavimg, aktyvy bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais, gerus veiklos rezultatus;

13.1.4. kokybiska pareigybés funkcijy vykdyma, studijy kokybés uztikrinima, moksliniy
tyrimy vykdyma, dalyvavimg projektingje veikloje, nuolatinj profesiniy kompetencijy
tobulinima, veiklos rezultaty atitikima keliamiems reikalavimams;

13.1.5. profesoriaus pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, studijy
proceso vykdyma, pagalbg aktyviau plétojant moksline veikla, dalyvavimg akademingje
bendruomenéje ir numatyty veiklos rezultaty siekima.

13.2. Docentas. Vykdo studijy, mokslo ir eksperting veikla bei prisideda prie akademingés
bendruomenés stiprinimo. Sios pareigybés atsakomybé jskaitant, bet neapsiribojant, apima studijy
rezultaty kokybés uztikrinimg, moksliniy tyrimy vykdyma, akademinés etikos laikymasi, studijy
programy tobulinimg, studenty konsultavimg. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant j:

13.2.1. ilgamet¢ akademing ir moksling patirt], aukStus studijy ir mokslinés veiklos
rezultatus, aktyvy dalyvavima tarptautiniuose projektuose, reikSminga indélj i studijy
programy plétra, mentoryste jaunesniems déstytojams, auk$ciausius metinés veiklos
vertinimo rezultatus;

13.2.2. didele akademing patirtj, aktyvig moksling veikla, publikacijas recenzuojamuose
leidiniuose, dalyvavimg nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose, studijy programy
tobulinimo procese, labai gerus veiklos rezultatus;

13.2.3. savarankiska studijy ir mokslinés veiklos vykdyma, publikacijy rengima,
dalyvavimg projektuose, vadovavimg baigiamiesiems darbams, aktyvy prisid¢jimg prie
studijy kokybeés gerinimo, gerus veiklos rezultatus;

13.2.4. kokybiSka docento pareigybés funkcijy vykdyma, studijy proceso kokybés
uztikrinimg, taikomyjy moksliniy tyrimy vykdyma, dalyvavimg projektingje veikloje,
nuolatinj profesiniy kompetencijy tobulinimg, veiklos rezultaty atitikimg keliamiems
reikalavimams;

13.2.5. docento pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, studijy proceso
vykdyma, jsitraukimg ] moksling ir eksperting veikla, dalyvavimg akademinés
bendruomenés veikloje ir nustatyty veiklos rezultaty siekima.

13.3. Asistentas. Vykdo studijy procesa, perteikia profesines zinias bei ugdo studenty praktinius
ir teorinius gebéjimus. Sios pareigybés atsakomybé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima studijy
proceso kokybés uztikrinimg; studenty pazangos vertinima, savalaik] studijy dokumenty parengima,
akademines etikos laikymasi. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant j:

13.3.1. ilgamete pedagoginio darbo patirt], auksta studijy kokybe, aktyvig moksling ir
projektine veikla, publikacijas recenzuojamuose leidiniuose, aktyvy studenty jtraukima i
taikomuosius tyrimus, aukS¢iausius metinio veiklos vertinimo rezultatus;



13.3.2. savarankiska ir kokybiska studijy proceso vykdyma, studijy medziagos rengima,
mokslinés veiklos vykdyma, dalyvavima projektuose, studenty konsultavima, nuolatinj
profesiniy kompetencijy stiprinima, gerus metinio veiklos vertinimo rezultatus;

13.3.3. asistento pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kokybiSka
studijy proceso vykdyma, aktyvy jsitraukim j moksling veikla, pedagoginiy ir profesiniy
kompetencijy tobulinima, nustatyty veiklos rezultaty siekima.

13.4. Jaunesnysis asistentas. Vykdo studijy procesa, perteikia profesines zinias bei ugdo
studenty praktinius ir teorinius gebéjimus. Sios pareigybés atsakomybeé, jskaitant, bet neapsiribojant,
apima studijy proceso kokybés uztikrinimg; studenty pazangos vertinimg, savalaikj studijy
dokumenty parengimg, akademinés etikos laikymasi. Pareigybés koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j:

13.4.1. igyta pedagoginio darbo patirtj, kokybiskai vykdomg studijy procesa, aktyvy
dalyvavimg mokslinéje ir projektinéje veikloje, gerus studijy kokybés ir metinio
vertinimo rezultatus;

13.4.2. pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy atitikimg, studijy proceso
vykdyma, studijy medziagos rengima, pedagoginiy kompetencijy tobulnima tobulina
pedagogines kompetencijas, aktyviai jsitraukia j akademing bendruomene ir siekia
nustatyty veiklos rezultaty.

14. Déstytoju — lektoriy (praktiky) pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant i darbo
Kolegijoje staza, pareigybés paskirtj, vykdomas funkcijas bei atsakomybés ribas:

14.1. Vyresnysis lektorius. Vykdo studijy procesa, uztikrina kokybiska mokyma ir dalyvauja
kolegijos akademinéje veikloje. Sios pareigybés atsakomybe, jskaitant, bet neapsiribojant, apima
studijy proceso kokybés uztikrinima; studenty paZangos vertinimg, savalaikj studijy dokumenty
parengima, akademinés etikos laikymasi. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant j:

14.1.1. ilgamete pedagoginio darbo patirtj, aukStus studijy kokybés rezultatus, aktyvy
dalyvavimg studijy programy plétroje, mokslingje ir projektingje veikloje, mentoryste
jaunesniems déstytojams, auksciausius metinio veiklos vertinimo rezultatus;

14.1.2. didelg pedagoginio darbo patirtj, aktyvy dalyvavima studijy programy tobulinime,
mokslingje ir projektinéje veikloje, gerus studijy kokybés rodiklius, labai gerus metinio
veiklos vertinimo rezultatus;

14.1.3. kokybiska studijy proceso vykdyma, vadovavimg baigiamiesiems darbams,
studijy medziagos rengima, taikomyjy tyrimy vykdyma, dalyvavima projektuose ir
nuolatinj profesiniy kompetencijy tobulinima;

14.1.4. vyresniojo lektoriaus pareigybei keliamus kvalifikaciniy reikalavimy atitikima,
kokybiska studijy proceso vykdyma, aktyvy dalyvavimg akademingje veikloje, nustatyty
veiklos rezultaty siekimg ir profesiniy kompetencijy tobulinima.

14.2. Lektorius. Vykdo studijy procesa, uztikrina kokybiska mokymg ir dalyvauja kolegijos
akademingje veikloje. Sios pareigybés atsakomybe, jskaitant, bet neapsiribojant, apima kokybiska
studijy proceso vykdyma, objektyvy studenty vertinimg, studijy dokumentacijos tvarkyma,
akademines etikos laikymasi. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant j:

14.2.1. ilgamete pedagoginio darbo patirt], auksStg studijy kokybe, aktyvy dalyvavima
studijy programy tobulinime, metodinés ir mokslinés veiklos rezultatus, aukSciausius
metinio veiklos vertinimo rezultatus;

14.2.2. didele¢ pedagoginio darbo patirtj, kokybiSkai vykdoma studijy procesa,
dalyvavimg projektuose, studijy programy atnaujinime ir metodinés veiklos plétroje,
labai gerus metinio veiklos vertinimo rezultatus;

14.2.3. savarankiskg ir kokybiska studijy proceso vykdyma, studijy medZiagos rengima,
vadovavimg baigiamiesiems darbams, taikomyjy tyrimy vykdyma, dalyvavima
projektuose ir nuolatinj profesiniy kompetencijy tobulinima;

14.2.4. atitikima lektoriaus pareigybei keliamiems kvalifikaciniams reikalavimams,
kokybiska studijy proceso vykdyma, aktyvy dalyvavimg akademinéje veikloje ir
nustatyty veiklos rezultaty siekima.

14.3. Deéstytojas praktikas. Savo srities profesionalas, perduodantis studentams aktualias
profesines Zinias ir praktinius jgiidZius, paremtus realia darbo patirtimi. Sios pareigybés atsakomybe,



jskaitant, bet neapsiribojant, apima praktinio mokymo kokybés uztikrinima, studenty profesiniy
kompetencijy ugdyma, praktiniy uzduoCiy aktualumg, profesinés etikos ir saugos reikalavimy
laikymasi, rySio tarp studijy ir darbo rinkos stiprinimg. Pareigybés koeficientas nustatomas
atsizvelgiant i:
14.3.1. ilgamete profesing ir pedagoging patirtj, aukstg praktinio mokymo kokybe, aktyvy
bendradarbiavimg su darbdaviais, reik§mingg ind¢lj i studijy praktinio turinio tobulinima,
auks$c¢iausius metinio veiklos vertinimo rezultatus;
14.3.2. didele profesine patirtj, kokybiska praktiniy uzsiémimy organizavima, aktyvy
dalyvavimg projektin¢je veikloje, bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, labai
gerus metinio veiklos vertinimo rezultatus;
14.3.3. atitikimg déstytojo praktiko pareigybei keliamiems kvalifikaciniams
reikalavimams, kokybiska praktinio mokymo veikly vykdyma, profesinés patirties
studentams perdavima, profesines kompetencijas tobulinimg ir nustatyty veiklos rezultaty
siekimg.

15. Darbo stazas, sudarantis déstytojo - tyréjo ir lektoriaus -praktiko pareiginés algos dalj,
apskaiCiuojamas metais, kuriuos darbuotojas eina Sias pareigas Kolegijoje ir skai¢iuojamas tokiais
laikotarpiais: iki 5 mety (pradedantis), nuo 5 iki 10 mety, nuo 10 iki 20 mety, 20 ir daugiau mety.

16. Déstytojams — tyréjams ir déstytojams praktikams, be pagal pareigybe ir nustatyta
koeficiento dydj apskaiciuoto darbo uzmokescio, gali biiti skiriamas papildomas mokéjimas uz
pasiektus studijy, mokslo, taikomyjy tyrimy, projektinés ir tarptautinés veiklos rezultatus (Déstytojy
—tyréjy ir déstytojy — lektoriy (praktiky) skatinimo uz veiklos rezultatus lentelé pridedama Priedu Nr.
2). Papildomo apmokéjimo dydis nustatomas atsizvelgiant j pasiekto rezultato reikSminguma,
déstytojo indélj, veiklos apimtj, rezultaty kokybe, Kolegijos strateginius prioritetus ir finansines
galimybes.

17. Neakademinio personalo pareigybiy lygiy struktirg sudaro 10 lygiy. Kiekvienam
pareigybiy lygiui nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalo plotis lygus, kurj sudaro minimali
ir maksimali reikSmés. Nustatant Neakademinio personalo pareigybiy lygiy koeficients, pagal
vykdomas funkcijas, atsizvelgiama j: atsakomybés lygi, struktiirinio padalinio dydj, darbuotojy
skai¢iy (jei taikoma), darbo pobiuidj ir sudétinguma, kompetencija ir patirtj, darbo apimtis,
pakei¢iamuma, savarankiSkuma, vykdant pareigybés apraSyme nustatyta funkcijas, papildomas
funkcijas (jei taitkoma):

17.1. Direktorius. Vadovo pareigybe. Skirta Kolegijos veiklai uZtikrinti, koordinuoti strateginiy
tiksly jgyvendinimg, uztikrinti finansinj tvaruma, studijy, mokslo, tarptautinés veiklos, personalo ir
infrastruktiiros valdyma. Sios pareigybés atsakomybé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima Kolegijos
veiklos rezultaty pasiekima, strategijos jgyvendinima, finansinj stabiluma, teisés akty laikymasi,
darbuotojy sauga, studijy kokybe ir organizacijos reputacija. Pareigybei nustatyty funkcijy vykdymui
reikalinga kompetencija - mokslo daktaro laipsnis, ne mazesn¢ kaip 5 mety vadovaujamo darbo
patirtis, strateginio valdymo, finansy, personalo, teisés akty ir auk§tojo mokslo sistemos iSmanymas.
Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj, strateginiy tiksly
lgyvendinimo rezultatus, organizacijos veiklos rodiklius, finansing atsakomybe, tarptautinés veiklos
plétra, papildomy funkcijy vykdymga ir metin; veiklos vertinimg.

17.2. Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir kokybei. Pareigybé skirta organizuoti studijy
procesa, uztikrinti studijy kokybés vadybos sistemos veikimg ir koordinuoti akademine veiklg. Sios
pareigybés atsakomybe, jskaitant, bet neapsiribojant, apima atsakomybe uZ studijy kokybe, teisés
akty laikymasi, studijy organizavimg, kokybés rodikliy pasiekimg ir SKVC reikalavimy
jgyvendinimg. Pareigybei nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija - magistro
kvalifikacinis laipsnis, aukStojo mokslo teisés akty iSmanymas, kokybés vadybos kompetencijos,
vadovavimo patirtis. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant i vadovaujamo ir akademinio
darbo patirtj, pareigybés atsakomybés mastg, studijy proceso ir kokybés uztikrinimo veiklos
rezultatus, strateginiy tiksly igyvendinima, papildomy funkcijy vykdyma bei metinj veiklos
vertinima.

17.3. Studijy centro vadovas (Vilnius). Pareigybé skirta organizuoti Vilniaus studijy centro
veikla, plétra, uztikrinti studijy proceso organizavima, studenty aptarnavima ir centro plétra. Sios

5



pareigybés atsakomybé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima centro veiklos rezultaty pasiekima,
studijy organizavima, darbuotojy darbo organizavimg ir klienty aptarnavimo kokybe. Pareigybei
nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija - magistro kvalifikacinis laipsnis, vadovavimo
patirtis, organizaciniai ir komunikavimo geb¢jimai. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant
1 vadovavimo patirtj, skyriaus veiklos rezultatus, darbuotojy skaiciy, veiklos sudétinguma,
iniciatyvuma, papildomy funkcijy vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

17.4. Marketingo, pardavimy ir komunikacijos skyriaus vadovas. Pareigybé skirta vadovauti
Marketingo, pardavimy ir komunikacijos skyriaus veiklai, formuoti ir jgyvendinti Lietuvos verslo
kolegijos rinkodaros, pardavimy ir komunikacijos strategija, didinti kolegijos zinomuma, uztikrinti
efektyvy studenty pritraukima bei stiprinti kolegijos jvaizdj nacionalingje ir tarptautingje erdvéje.
Sios pareigybés atsakomybeé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima Kolegijos rinkodaros, pardavimy ir
komunikacijos strategijos jgyvendinimg, studenty pritraukimo rezultaty pasiekima, kolegijos
jvaizdzio formavimag ir reputacijos stiprinimg, rinkodaros biudZeto racionaly panaudojima, skyriaus
veiklos rezultaty pasiekimg, vieSinamos informacijos tikslumg ir teisétuma, pavaldziy darbuotojy
darbo organizavimg ir veiklos rezultatus. Pareigybei nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga
kompetencija - magistro kvalifikacinis laipsnis rinkodaros, vadybos, komunikacijos, viesyjy rysiy,
verslo vadybos arba kitos giminingos krypties srityje, ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamo darbo
patirtis rinkodaros, komunikacijos ar pardavimy srityje, strateginio planavimo ir projekty valdymo
gebéjimai, aukStojo mokslo rinkos iSmanymas (privalumas). Pareigybés koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | vadovaujamo darbo patirtj, rinkodaros ir pardavimy rezultaty pasiekimg, studenty
pritraukimo rodiklius, strateginiy tiksly igyvendinimg, komunikacijos projekty sudétinguma,
papildomy funkcijy vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

17.5. Finansy skyriaus vadovas. Pareigybé skirta vadovauti Finansy skyriaus veiklai,
organizuoti Kolegijos finansy valdyma, apskaitos procesus, biudzeto planavima, finansing kontrole
ir uztikrinti teiséta bei efektyvy kolegijos finansiniy istekliy naudojima. Sios pareigybés atsakomybe,
iskaitant, bet neapsiribojant, apima Kolegijos finansiniy iStekliy teiséta, racionaly ir efektyvy
naudojima, finansiniy ataskaity teisinguma ir pateikimag nustatytais terminais, apskaitos, mokesciy ir
finansinés drausmes reikalavimy laikymasi, biudZzeto planavimo ir vykdymo kontrole, finansiniy
riziky valdyma, vidaus kontrolés sistemos veiksminguma, pavaldziy darbuotojy darbo organizavima
ir veiklos rezultatus, materialiniy vertybiy ir inventoriaus tinkamg naudojimg. Pareigybei nustatyty
funkeijy vykdymui reikalinga kompetencija - magistro kvalifikacinis laipsnis finansy, apskaitos,
ekonomikos arba verslo vadybos srityje, ne maZesné kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtis finansy
arba apskaitos srityje, Lietuvos Respublikos finansy, apskaitos, mokesCiy ir darbo teisés akty
iSmanymas, finansy planavimo, finansinés analizés kompetencijos, geb¢jimas dirbti su finansy
valdymo ir apskaitos informacinémis sistemomis. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
vadovaujamo darbo patirt], finansy valdymo kompetencijas, biudzeto planavimo ir kontrolés
rezultatus, finansinés atsakomybés mastg, teisés akty laikymasi, papildomy funkcijy vykdymg ir
metinj veiklos vertinima.

17.6. Teisininkas. Pareigybé skirta uztikrinti Kolegijos veiklos teisiné atitiktj, konsultuoti
vadovybe ir darbuotojus teisés klausimais, vertinti ir vadyti teisines rizikas bei uZtikrinti Kolegijos
teisety interesy apsauga. Sios pareigybés atsakomybe, jskaitant bet neapsiribojant, apima Kolegijos
veiklos teisinés atitikties, rengiamy dokumenty kokybeés ir teisétumo, teikiamy teisiniy iSvady
pagristumo uztikrinima, teisiniy riziky identifikavimg ir savalaikj Kolegijos vadovybés informavima
apie $ias rizikas, procesiniy dokumenty rengimg ir Kolegijos teiséty interesy atstovavima teismuose
ir kitose valstybés institucijose, konfidencialios informacijos saugojima, profesinés etikos laikymasi.
Pareigybei nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija — aukstasis universitetinis teisés
srities iSsilavinimas, teisés magistro kvalifikacinis laipsnis arba jam prilyginta kvalifikacija, aukstojo
mokslo darbo, sutarciy, civilinés teisés iSmanymas, gebé¢jimas savarankiskai analizuoti teises aktus,
rengti teismo procesinius dokumentus ir teisines iSvadas. Pareigybés koeficientas nustatomas
atsizvelgiant ] teisinio darbo patirtj, sprendziamy teisiniy klausimy sudétinguma, atsakomybés ir
savarankiskumo lygj, teisiniy riziky valdyma, Kolegijos interesy atstovavima, papildomy funkcijy
vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

17.7. Katedros ved¢jas. Pareigybé skirta organizuoti konkrecios studijy krypties akademine
veikla, koordinuoti déstytojy paieska ir jy darbg ir uztikrinti studijy programy kokybe, organizuoti



MTEP tyrimy vykdyma. Sios pareigybés atsakomybé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima studijy
programy kokybés uztikrinimg, akademinés veiklos organizavimg ir katedros rezultaty pasiekima.
Pareigybei nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija — magistro arba mokslo daktaro
laipsnis, pedagoginé ir organizaciné patirtis. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
akademinio ir vadovaujamo darbo patirt], studijy programy koordinavimo mastg, mokslo veiklos
rezultatus, tarptauting veikla, papildomy funkcijy vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

17.8. Mokslo ir taikomyjy tyrimy skyriaus koordinatorius. Pareigybé skirta koordinuoti
Kolegijos taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros (MTEP), mokslo sklaidos ir
mokslinés veiklos administravimo procesus, uztikrinti mokslo veiklos kokybe bei prisidéti prie
kolegijos mokslinio potencialo stiprinimo. Sios pareigybés atsakomybé, jskaitant, bet neapsiribojant,
apima mokslinés veiklos administravimo kokybés stiprinimg, mokslo duomeny tiksluma, projekty
administravimo terminy laikymasi bei mokslo rezultaty apskaita. Pareigybei nustatyty funkcijy
vykdymui reikalinga kompetencija — magistro arba mokslo daktaro laipsnis, MTEP procesy
iSmanymas, projekty administravimo patirtis, geri analitiniai gebéjimai. Pareigybés koeficientas
nustatomas atsizvelgiant ] profesine patirtj, veiklos savarankiSkumg, koordinuojamy procesy
sudétinguma, pasiektus rezultatus, papildomy funkcijy vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

17.9. Projekty skyriaus koordinatorius. Pareigybé skirta koordinuoti nacionaliniy ir tarptautiniy
projekty rengima, administravima ir jgyvendinima, uztikrinant efektyvy projektiniy veikly vykdyma.
Sios pareigybés atsakomybé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima projekty administravimo kokybe,
finansavimo salygy laikymasi, dokumentacijos tikslumg ir projekty rezultaty pasiekima. Pareigybei
nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija — magistro kvalifikacinis laipsnis, projekty
valdymo patirtis, nacionaliniy ir ES finansavimo programy iSmanymas. Pareigybés koeficientas
nustatomas atsizvelgiant | profesing patirtj, veiklos savarankiSskumg, koordinuojamy procesy
sudétinguma, pasiektus rezultatus, papildomy funkcijy vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

17.10. Tarptautiniy rySiy skyriaus koordinatorius. Pareigybé skirta koordinuoti Kolegijos
tarptautinio bendradarbiavimo veiklas, tarptautines partnerystes, studenty ir darbuotojy mobilumo
programas bei prisidéti prie Kolegijos tarptautiskumo strategijos jgyvendinimo. Sios pareigybés
atsakomybe, jskaitant, bet neapsiribojant, apima tarptautiniy programy administravimo kokybe,
partnerystés sutaréiy vykdyma, mobilumo procesy organizavimg ir tarptautiniy rodikliy
igyvendinimg. Pareigybei nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija — magistro
kvalifikacinis laipsnis, puikios angly kalbos zinios (kity uzsienio kalby mokéjimas — privalumas),
tarptautiniy projekty administravimo patirtis. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
profesing patirtj, veiklos savarankiSkuma, koordinuojamy procesy sudétinguma, pasiektus rezultatus,
papildomy funkcijy vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

17.11. Studijy plétros koordinatorius. Pareigybé skirta koordinuoti Lietuvos verslo kolegijos
studijy plétros veikla, inicijuoti ir jgyvendinti priemones, skirtas naujy studenty pritraukimui, studijy
programy plétrai, bendradarbiavimo su socialiniais partneriais stiprinimui bei kolegijos
konkurencingumo didinimui nacionalinéje ir tarptautingje aukstojo mokslo erdvéje. Sios pareigybeés
atsakomybeé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima studijy plétros veikly kokybiSkg organizavimg ir
jgyvendinimag, bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plétra, studijy programy vieSinimo ir
studenty pritraukimo veikly koordinavimg, pateikiamy duomeny, ataskaity ir dokumenty tiksluma,
nustatyty terminy laikymasi, kolegijos jvaizdZio reprezentavima ir profesinés etikos principy
laikymasi. Pareigybei nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija — auksStasis
universitetinis arba koleginis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis — privalumas), ne
mazesné kaip 2 mety darbo patirtis aukStojo mokslo, studijy administravimo srityje, Lietuvos
aukS$tojo mokslo sistemos ir studijy reglamentavimo iSmanymas, gebéjimas analizuoti rinkos
duomenis ir rengti plétros pasitilymus. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant j profesine
patirtj, veiklos savarankiSkumg, koordinuojamy procesy sudétingumg, pasiektus rezultatus,
papildomy funkcijy vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

17.12. Verslo informacinio centro koordinatorius. Pareigybé skirta koordinuoti Verslo
informacinio centro veiklg, plétoti bendradarbiavimg su verslo jmonémis, vieSojo sektoriaus
institucijomis ir socialiniais partneriais, organizuoti verslumo skatinimo iniciatyvas. Sios pareigybés
atsakomybe¢, jskaitant, bet neapsiribojant, apima Verslo informacinio centro veiklos rezultatus,
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partnerystés plétra, verslumo iniciatyvy jgyvendinimg ir bendradarbiavimo kokybe. Pareigybei
nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija — magistro kvalifikacinis laipsnis, verslo
vadybos, projekty valdymo arba rinkodaros kompetencijos, komunikavimo, pardavimy gebéjimai.
Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant j profesing patirtj, veiklos savarankiSkuma,
koordinuojamy procesy sudétinguma, pasiektus rezultatus, papildomy funkcijy vykdyma ir metinj
veiklos vertinima.

17.13. Karjeros ir organizavimo skyriaus koordinatorius. Pareigyb¢ skirta koordinuoti studenty
profesinés praktikos organizavimg, karjeros planavimo paslaugy teikimg ir bendradarbiavimg su
darbdaviais, siekiant stiprinti studenty pasirengima darbo rinkai, organizuoti Alumni renginius. Sios
pareigybés atsakomybé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima praktikos organizavimo kokybe, studenty
konsultavimg, bendradarbiavimg su darbdaviais ir karjeros paslaugy efektyvumg. Pareigybés
koeficientas nustatomas atsizvelgiant j profesing patirtj, veiklos savarankiSkumg, koordinuojamy
procesy sudétinguma, pasiektus rezultatus, papildomy funkcijy vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

17.14. Nuotoliniy studijy koordinatorius. Pareigybé skirta koordinuoti Kolegijos nuotoliniy
studijy organizavimg, administruoti virtualig mokymosi aplinkg, uZtikrinti nuotoliniy studijy kokybe,
konsultuoti déstytojus ir studentus bei prisidéti prie skaitmeniniy studijy plétros. Sios pareigybés
atsakomybeé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima nuotoliniy studijy proceso sklandy organizavima,
virtualios mokymosi aplinkos veikimo kokybe ir administravima, nuotoliniy studijy kokybés
uztikrinimg ir vidaus tvarky laikymasi, pateikiamos informacijos, dokumenty ir duomeny tiksluma,
nustatyty terminy laikymasi, studenty ir déstytojy konsultavimo kokybe, skaitmeniniy studijy
priemoniy efektyvy naudojima. Pareigybei nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija —
magistro kvalifikacinis laipsnis, personalo valdymo, karjeros konsultavimo arba studijy
administravimo patirtis, puiklis organizaciniai ir komunikavimo geb¢jimai. Pareigybés koeficientas
nustatomas atsizvelgiant | profesing patirtj, veiklos savarankiSkumg, koordinuojamy procesy
sudétinguma, pasiektus rezultatus, papildomy funkcijy vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

17.15. Marketingo ir komunikacijos skyriaus koordinatorius. Pareigybé skirta koordinuoti
Kolegijos rinkodaros ir komunikacijos veiklas, uztikrinti kolegijos jvaizdzio formavima, studijy
programy vieSinima, informacijos sklaidg bei prisidéti prie studenty pritraukimo ir organizacijos
zinomumo didinimo. Sios pareigybés atsakomybé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima rinkodaros ir
komunikacijos veikly kokybiska jgyvendinima, vieSinamos informacijos tiksluma, savalaikiSkumg ir
atitikt] kolegijos jvaizdZiui, reklaminés ir informacinés medZziagos kokybe, komunikacijos priemoniy
efektyvy naudojima, nustatyty terminy laikymasi, asmens duomeny apsaugos ir komunikacijos srities
teisés akty laikymasi. Pareigybei nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija — aukstasis
universitetinis arba koleginis i§silavinimas rinkodaros, komunikacijos, viesyjy rysiy, vadybos ar kitos
giminingos krypties srityje, ne mazesné kaip 2 mety darbo patirtis rinkodaros, komunikacijos arba
vieSyjy rysiy srityje, skaitmeninés rinkodaros ir socialiniy tinkly administravimo iSmanymas,
gebéjimas rengti informacinj ir reklaminj turinj, puikiis komunikavimo, organizavimo ir kiirybiniai
gebéjimai, geri darbo kompiuteriu jgudZziai ir geb¢jimas dirbti su skaitmeninés komunikacijos
priemonémis, geros lietuviy kalbos ir ne Zemesnés kaip B2 lygio angly kalbos Zinios, gebéjimas dirbti
savarankiskai ir komandoje. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizZvelgiant | profesing patirtj,
veiklos savarankiSkumg, koordinuojamy procesy sudétinguma, pasiektus rezultatus, papildomy
funkcijy vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

17.16. Studijy skyriaus ar centro vadybininkas. Pareigybé skirta administruoti studijy procesa
ir uztikrinti studenty aptarnavimo kokybe. Sios pareigybés atsakomybe, jskaitant, bet neapsiribojant,
apima studijy dokumenty tiksluma, studenty aptarnavimo kokybg ir teisés akty laikymasi. Pareigybei
nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija — kolegijinis arba universitetinis aukstasis,
dokumenty valdymo ir komunikavimo gebéjimai, lietuviy ir angly kalby Zinojimas. Pareigybés
koeficientas nustatomas atsizvelgiant j darbo patirtj, darbo kokybe, veiklos rezultatus, atsakomybés
lygi, savarankiSkumg ir metinj veiklos vertinima.

17.17. Sekretoré-referenté. Pareigybé skirta organizuoti vadovy administracinj aptarnavimg ir
dokumenty valdyma. Sios pareigybés atsakomybé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima dokumenty
apskaita, konfidencialios informacijos apsauga ir administracinio darbo kokybe. Pareigybei nustatyty
funkeijy vykdymui reikalinga kompetencija - kolegijinis arba universitetinis aukStasis i§silavinimas,
dokumenty valdymo ir komunikavimo gebéjimai lietuviy ir angly kalbomis. Pareigybés koeficientas



nustatomas atsizvelgiant j profesing patirtj, administraciniy funkcijy sudétinguma, dokumenty
valdymo kokybe, darbo savarankiskuma, papildomy funkcijy vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

17.18. Vyr. specialistas. Pareigybé skirta uztikrinti Kolegijos informaciniy sistemuy,
kompiuteriniy tinkly, serveriy, kibernetinio saugumo ir skaitmeninés infrastruktiiros patikima
veikimg, koordinuoti IT sprendimy diegimg, konsultuoti darbuotojus bei dalyvauti kolegijos
skaitmenizavimo procesuose. Sios pareigybés atsakomybé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima
informaciniy sistemy patikimo veikimo uztikrinimg, duomeny apsaugg ir kibernetinj sauguma, IT
infrastruktiros stabilumg, vartotojy aptarnavimo kokybe, informaciniy technologijy teisés akty,
vidaus tvarky laikymasi, efektyvy IT iStekliy naudojima. Pareigybei nustatyty funkcijy vykdymui
reikalinga kompetencija - aukStasis universitetinis arba koleginis informatikos, informatikos
inzinerijos, programy sistemy, kibernetinio saugumo ar kitos giminingos krypties iSsilavinimas, ne
mazesné kaip 3 mety darbo patirtis IT srityje, serveriy, kompiuteriniy tinkly, duomeny baziy ir
debesijos sprendimy iSmanymas, informaciniy sistemy administravimo ir kibernetinio saugumo
kompetencijos, analitinis mastymas, geb¢jimas savarankiSkai priimti techninius sprendimus
Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant ] profesing patirt], informaciniy sistemy
administravimo kompetencijas, vykdomy funkcijy sudétinguma, atsakomybés lygi, papildomy
funkcijy vykdyma, inovacijy diegimg ir metinj veiklos vertinima.

17.19. Specialistas. Pareigybé skirta uztikrinti kasdienj Kolegijos kompiuterinés technikos,
programinés jrangos ir informaciniy sistemy veikima, teikti techning pagalba darbuotojams ir
studentams bei prisidéti prie sklandaus studijy proceso technologinio aptarnavimo. Sios pareigybés
atsakomyb¢, jskaitant, bet neapsiribojant, apima tinkama kompiuterinés technikos veikima,
operatyvy techniniy gedimy Salinima, informaciniy sistemy naudotojy aptarnavimo kokybe, IT
irangos apskaitos tiksluma, informacijos saugos reikalavimy laikymasi. Pareigybei nustatyty funkcijy
vykdymui reikalinga kompetencija - aukStasis arba aukStesnysis informatikos, informatikos
inZinerijos, programavimo ar kitos IT krypties iSsilavinimas, darbo su kompiuteriniais tinklais,
operacinémis sistemomis ir programine jranga patirtis, geb&jimas diagnozuoti ir spresti technines
problemas, geri bendravimo ir klienty aptarnavimo jgudziai, gebéjimas dirbti komandoje ir
savarankiSkai. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant | profesing patirtj, darbo kokybe,
savarankiSkuma, techniniy uzduociy sudétinguma, papildomy funkcijy vykdyma ir metinj veiklos
vertinima.

18. Pareigybiy lygiy koeficientams nustatyti imama auks$¢iausio pareigybés lygio, Kolegijos
direktoriaus pareiginés algos koeficiento vidutiné reikSmé ir, iSlaikant nuosekly intervaly kitima,
nustatomi kity lygiy pareigybiy koeficienty dydziai iki Zemiausio 1 lygyje esanCio maziausio
pareiginés algos koeficiento, uZtikrinant teisés aktuose nustatytas minimalias reikSmes.

19. Konkretaus koeficiento dydis yra nustatomas atsizvelgiant j konkrecios pareigybeés teisiy ir
atsakomybiy santyki, vykdomy funkcijy svarba, pagal ind¢lj/svori Kolegijos vertés kiirime, vaidmenj
siekiant strateginiy tiksly jgyvendinamo, kvalifikacinius reikalavimus ir kt.

20. Konkretaus pareigybiy lygio koeficiento intervalo plotis sudaro 0,5 nuo minimalios iki
maksimalios reikSmes.

21. Viename pareigybés lygyje pareigines algos koeficiento intervalo plotis suteikia galimybe
individualizuoti konkrec¢iy darbuotojy, esanciy tame paciame pareigybés lygyje, pagristai skirtinga
atlygj, atsizvelgiant j darbuotojo patirtj, kvalifikacija, profesines kompetencijas ir veiklos rezultatus.

22. Maksimaliis pareigybiy koeficientai negali virSyti Kolegijos direktoriaus maksimalaus
koeficiento dydzio.

23. Zemiausio pareigybiy lygio minimali reikimé atitinka maZiausia Kolegijoje galima
nustatyti pareigines algos koeficienta. Pirmame lygyje pareigybéms nustatomi minimallis pareiginés
algos koeficientai negali buiti mazesni kaip pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, jtvirtintas
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme, arba
minimaliosios ménesinés algos dydzio (MMA) - aptarnaujanciam personalui.

24. Kiekvieno zemesnio pareigybés lygio (iSskyrus Kolegijos vadovybés koeficienty dydziy
skirtumus) atitinkamos (minimalios, vidurinés ir maksimalios) reikSmés yra 10-20 procenty mazesnés
uz pareigybiy, esanciy aukStesniame lygyje koeficienty (minimalias, vidurines ir maksimalias)
reikSmes. Tokiu biidu, pareigybiy lygiy struktiiroje i§laikomas nuoseklus intervalo reikSmiy pokytis.
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25. Aptarnaujancio personalo pareigybiy lygiy struktiirg sudaro 2 lygiai. Kiekvienam
pareigybiy lygiui nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalo plotis, kurj sudaro minimali ir
maksimali reikSmés. Nustatant Aptarnaujanciojo personalo pareigybiy lygiy koeficients, pagal
vykdomas funkcijas, atsizvelgiama j: darbo pobidj, sudétingumg, darbo apimtis, pakei¢iamuma,
papildomas funkcijas (jei vykdoma). Konkretaus koeficiento dydis yra nustatomas atsizvelgiant |
darbuotojo vykdomy funkcijy svarba:

25.1. Aptarnaujancio skyriaus vadovas. Pareigybé skirta vadovauti Kolegijos aptarnaujancio
personalo veiklai, organizuoti patalpy prieZziiirg, materialiniy iStekliy naudojima bei uztikrinti saugia,
tvarkinga ir tinkama kolegijos aplinka studijy ir darbo procesui. Sios pareigybés atsakomybeé,
iskaitant, bet neapsiribojant, apima aptarnaujan¢io personalo darbo organizavimg, patalpy ir
teritorijos priezitros kokybg, materialiniy vertybiy ir inventoriaus tinkama naudojimg, darbo saugos
ir higienos reikalavimy laikymasi. nustatyty terminy laikymasi, pavaldziy darbuotojy veiklos
organizavimg. Pareigybei nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija - aukstasis arba
aukStesnysis iSsilavinimas, ne mazesné kaip 2 mety darbo organizavimo arba administravimo patirtis,
tikinés veiklos organizavimo ir darbo saugos reikalavimy iSmanymas, geri organizavimo, planavimo
ir komunikavimo gebé¢jimai, gebéjimas vadovauti darbuotojy komandai, gebéjimas dirbti
savarankiskai ir priimti sprendimus. Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant  vadovaujamo
darbo patirtj, utkio veiklos organizavimo kompetencijas, aptarnaujancio personalo darbo
organizavimo kokybe, materialiniy iStekliy valdymo efektyvuma, atsakomybés masta, papildomy
funkcijy vykdyma ir metinj veiklos vertinima.

25.2. Aptarnaujantis personalas (valytojos). Pareigybe¢ skirta uztikrinti Kolegijos patalpy Svara,
tvarka ir higienos reikalavimy laikymasi, sudarant saugig ir estetiska aplinka Kolegijos darbuotojams,
studentams ir sve¢iams. Sios pareigybés atsakomybé, jskaitant, bet neapsiribojant, apima kokybiska
ir savalaikj priskirty patalpy valyma, darbo priemoniy tinkamg naudojima, Svaros ir higienos
reikalavimy laikymasi, materialiniy vertybiy saugojima, darbo saugos reikalavimy laikymasi.
Pareigybei nustatyty funkcijy vykdymui reikalinga kompetencija - ne Zemesnis kaip pagrindinis
iSsilavinimas, higienos ir darbo saugos reikalavimy iSmanymas, kruopStumas, atsakingumas ir
pareigingumas, gebé¢jimas savarankiskai organizuoti savo darbg, gebéjimas dirbti komandoje.
Pareigybés koeficientas nustatomas atsizvelgiant | darbo patirtj, atlickamy darby kokybe, darbo
apimt], atsakinguma, darbo drausmés laikymasi, papildomy funkcijy vykdyma ir metinj veiklos
vertinima.

26. Aptarnaujanciojo personalo pareigybiy lygiy koeficientai nustatomi pagal Aptarnaujanciojo
skyriaus vadovo koeficientg ir negali virSyti skyriaus vadovo koeficiento dydzio.

27. Aptarnaujanciojo personalo pareigybiy lygio koeficiento intervalo plotis sudaro iki 50
procenty skirtumg nuo minimalios iki maksimalios reikSmés.

28. Aptarnaujanciojo personalo minimallls pareiginés algos koeficientai negali biti maZesni
kaip nustatytas minimaliosios ménesinés algos (MMA) dydis.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

29. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma i§ DAS pareigybei (pareigybés lygiui) nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo. Pareiginés algos koeficienta nustato darbuotojg | pareigas
priimantis asmuo.

30. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio, jtvirtinto Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo jstatyme arba minimaliosios ménesinés algos dydzio (MMA) - aptarnaujanc¢iam
personalui.

31. ISimtinais atvejais, kai yra buitinyb¢, galimas nukrypimas nuo nustatytos pareigybiy grupiy
hierarchinés strukttiros, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy taikymo. Tokioms
pareigybéms gali biiti nustatomas iki 60 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas.

32. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darbg ir darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo mastas darbuotojo ir darbdavio



susitarimu darbuotojui suteikiama laisva apmokama diena (-0s), atsizvelgiant j darbo pobud; ir
trukme.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

33. Siekiant uztikrinti teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj
darbg principus, darbuotojams, iSskyrus jy iSbandymo laikotarpj, gali buti skiriamos §ios pareiginés
algos priemokos:

33.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

33.1.1. esant poreikiui, uz pavadavima iki 5 darbo dieny, skiriama 10 proc. dydzio darbuotojo
atlyginimo priemoka;

33.1.2. uz pavadavimg iki 1 ménesio skiriama 10-15 proc. priemoka;

33.1.3. uz pavadavimag nuo 1 ménesio iki 6 mén. skiriama 15-20 proc. priemoka;

33.1.4. uz pavadavimg ilgiau nei 6 ménesius, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos
skiriama iki 20 proc. priemoka.

33.2. uz moksling veiklg — skiriama iki 20 proc. priemoka. Suformuluojant rastu uzduotis,
nurodomas uzduociy vykdymo laikotarpis (terminas) ir laukiamas rezultatas;

34. kiekviena priemoka, nurodyta DAS 33.1 - 33.2 punktuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos. Priemokos
dydj, jvertings pavesty funkcijy, uzduodiy sudétinguma, mastg ir pobudj nustato Kolegijos
direktorius.

35. Uz KPI numatyty rezultaty pasiekimg atlikus metinj veiklos vertinimg darbuotojui gali buti
skiriama padéka.

VII SKYRIUS
MATERIALINIU ISMOKU SKYRIMAS DARBUOTOJAMS

36. Materialinés vienkartinés iSmokos darbuotojams gali biiti skiriamos §iais atvejais:

36.1. mirus darbuotojo tévui, motinai, sutuoktiniui, vaikui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima rys§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Kolegijos 1Sy gali buiti iSmokama materialine
iSmoka;

36.2. darbuotojams, Kolegijoje iSdirbusiems 10 ir daugiau mety gali biiti skiriama vieno
darbuotojo atlyginimo iSmoka.

37. Sprendimg dé¢l vienkartinés iSmokos skyrimo, jos dydzio nustatymo priima Kolegijos
direktorius.

IX SKYRIUS
KOLEGIJOS DAS TVIRTINIMAS, PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS

38. DAS tvirtina Kolegijos direktorius, Akademinés tarybos sprendimu.

39. Patvirtinta DAS skelbiama vieSai Kolegijos interneto svetaingje.

40. DAS perZiiirima, papildoma ir/ar kei¢iama ne reciau, kaip karta per kalendorinius metus
Siais atvejais:

40.1. pasikeitus teisés aktams;

40.2. jvykus darbo uzmokes¢io fondo pokyCiams ir pasikeitus Kolegijos finansinéms
galimybéms;

40.3. atlikus Kolegijos struktiirinius pakeitimus arba kai keiciasi pareigybés funkcijos,
papildoma pareigybé naujomis funkcijomis ar steigiama nauja (-os) pareigyb¢ (-€s);

40.4. pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms.
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41. Prie$ nustatant ar keiciant DAS turi buti jvykdytos Kolegijos darbuotojy ir darbo tarybos
informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

42. Siekiant uztikrinti DAS skaidruma, objektyvumg ir konkurencinguma vykdoma nuolatiné
kity jstaigy, vykdanc¢iy panaSias funkcijas, vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
stebésena.

43. Efektyviam ir skaidriam Kolegijos darbo uzmokesc¢io fondo naudojimui uZztikrinti, pagal
poreikj, atlickama darbo uzmokescio fondo panaudojimo analizé.

PRIEDAL:
1. Kolegijos pareigybiy lygiy struktiiros ir koeficienty lentelé;
2. Déstytojy — tyréjy ir déstytojy — lektoriy (praktiky) skatinimo uz veiklos rezultatus lentelé.



1. BENROSIOS NUOSTATOS

1 priedas

Sios darbo uzmokeséio sistemos tikslas — uztikrinti skaidria, aigkia ir objektyviai pagrista akademinio ir neakademinio personalo darbo uzmokes¢io

nustatymo sistemg. Taikoma visiems kolegijos akademiniams ir neakademiniams darbuotojams ir grindziama:

- teisingumo principu,

- vienodu pozilriu  panasias pareigybes,

- aiSkiai apibréztais atlygio nustatymo kriterijais.

2. DESTYTOJU — TYREJU PAREIGOS, KOEFICIENTAS, PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS (€)
DARBO UZMOKESTIS SKAICIUOJAMAS PAGAL VIDUTIN] BAZINI DARBO UZMOKEST] DAUGINANT IS DARBO UZMOKESCIO
KOEFICIENTO PAGAL PAREIGYBES

Koeficientas Koeficiento nustatymo Pagrindinés funkcijos Atsakomybé Kompetencija|
Parei Darbo . Kriterijai Pareigybés paskirtis
areigos stayas Nuo Iki
llgameté akademiné ir moksling Rengti, vykdyti ir tobulinti studijy dalykus|Studijy kokybé,|Mokslo daktaro|
patirtis, i$skirtiniai mokslo rezultatai, bei studijy programas. Parengti dalykoimoksliniy tyrimyflaipsnis
lyderysté tarptautiniuose modulio) ES vartojamy kalby (angly,rezultatus; kolegijos|
20 projektuose, reikSmingas indélis j vokieCiy, pranciizy) déstymui uzsieniojakademinés
kolegijos strateginius tikslus, aktyvi studentams. Vesti paskaitas, seminarus irjreputacijos
mentorysté, auk$Ciausi  metinio konsultacijas visy pakopy studentams.|stiprinimas,
1,9 2,5 |veiklos vertinimo rezultatai. Vadovauti  baigiamiesiems  darbams.|tarptautinio
Didelé akademiné patirtis, aktyvi ) Vadovauti mokslo daktaro disertacijai.jbendradarbiavimo
moksling veikla, publikacijos Proijevgorll}s 7 |Studentus jtraukti j taikomaja mokslingplétra;  akademinés|
recenzuojamuose leidiniuose, auksciausio .akade.mlm.o veiklg, eksperimentinés plétros veiklosletikos laikymasis,
Profesorius 15 vadovavimas projektams, studijy lygme_ns. destytojas ir |qarhys, Vadovauti taikomiesiems|jaunesniyjy
programy tobul inimasj aktyvus moks.llnlnkas,v . moksliniams tyrimams. Vykdytl akademiniq
dalyvavimas tarptautinéje veikloje, atsakingas uZ studiju, konsultacine, $vietéjiska veikla. Inicijuotildarbuotojy
1,9 2,4  |labai geri veiklos rezultatai. mokslo,_ novacjy It lir yykyti nacionalinius bei tarptautiniusmentoryste.
Savarankiskai vykdo studijy if {aiiptautlnez . k\ielk!os mokslinius projektus. Rengti auksto lygio
mokslo veikly, rengia publikacijas oo O ooy mokslines  publikacijas.  Dalyvaui
dalyvauja projektuose,  inicijuoja akademines reputacijos |tarptautingse  konferencijose. Atstovauti
10 studijy kokybés gerinima, aktyviai stiprinimg. kolegijai nacionalinése ir tarptautinése]
bendradarbiauja  su  socialiniais instit'ucij(')se. Kogsulmoti studij.q programy
1,8 2,3 |partneriais, geri veiklos rezultatai. rengimo Ir akred,l.ta“mo klausnpa}ls: ,Ku‘ftl
Atitinka profesoriaus pareigybei inovatyvius st'udqu metodu§ - Prisidéti pre
eliamus kvalifikacinius mokSIQ politikos fo.r.rnavuno. Tobulinti|
Pradedantis reikalavimus, vykdo studijy procesa, profesines kompetencijas.
pradeda aktyviau plétoti moksling
1,7 2,2 |veikla, dalyvauja  akademinéje]




bendruomenéje ir siekia numatyty
veiklos rezultaty.

llgameté akademiné ir moksling Organizuoti ir vykdyti studijy procesa.Studijy rezultatyMokslo daktaro|
patirtis, auksti studijy ir mokslinés Rengti ir atnaujinti studijy programas,kokybé, moksliniyllaipsnis
veiklos rezultatai, aktyvus| dalyko apraSus. Parengti dalyko modulioftyrimy vykdymas,
dalyvavimas tarptautiniuose ES vartojamy kalby (angly, vokieciy,jakademinés etikos
20 . S o e ~ . ot S . . .
projektuose, reikSmingas indélis j pranciizy) déstymui uzsienio studentams.|laikymasis,  studijy
studijy programy plétra, mentoryste| Vesti paskaitas, seminarus ir konsultacijas|programy
jaunesniems déstytojams, auksciausi studentams. Vadovauti studentyftobulinimas, studenty
1,7 2,2 |metinio veiklos vertinimo rezultatai. baigiamiesiems darbams. Vadovautilkonsultavimas.
Didelé akademiné patirtis, aktyvi mokslo daktaro  disertacijai.  Atlikti
moksliné  veikla,  publikacijos| taikomuosius mokslinius tyrimus ir rengti,
recenzuojamuose leidiniuose, skelbti mokslo straipsnius
15 dalyvavimas  nacionaliniuose  ir| recenzuojamuose tarptautinése duomeny
tarptautiniuose projektuose, studijy bazése dalyvauti tarptautinése mokslinése|
programy tobulinimas, labai geri konferencijose. Dalyvauti projektuose.
1,6 2,1 |veiklos rezultatai. .. [ISleisti elektroninius leidinius (vadovélis,
Docentas Savarankidkai vykdo studijy ir Doietlltas yykdcf( studl)q, mokomoji knyga, paskaity konspektas).
moksling veiklg, rengia publikacijas, mqkls Ob e dsgertlgq [Sleisti mokslo monografija arba mokslo
10 dalyvauja projektuose, vadovaujal ;11121 dgmii:llérs)ml eda pue studijg arba vadovelj aukStajai mokyklai.
baigiamiesiems darbams, aktyviai bendruomenés Vertinti studijy kokyb(;: Dalyvauti studijy
prisideda prie studijy kokybés| " .. programy  akreditavimo  procesuose.
1,5 2,0 |gerinimo, geri veiklos rezultatai. stiprinimo. Atstovauti  kolegijai nacionalinése i
Kokybiskai vykdo docento tarptautinése institucijose. Bendradarbiauti
pareigybés  funkcijas,  uZtikrina| su socialiniais partneriais. Mentoriauti|
studijy kokybe, vykdo taikomuosius ljaunesniems destytojams. Vykdyti
mokslinius tyrimus, dalyvaujal konsultacing, $vietéjiskg veiklg. Tobulinti
3 projektingje veikloje, nuolat tobulinal profesines kompetencijas.
profesines kompetencijas, veiklos|
rezultatai atitinka keliamus
1.4 1,9 |reikalavimus.
Atitinka docento pareigybei keliamus|
kvalifikacinius reikalavimus, vykdo)
Pradedantis ;tudijq procesa, isitr.aukia i mokslir@
ir eksperting veiklg, dalyvaujal
akademinés bendruomenés veikloje
1,3 1,8 |ir siekia nustatyty veiklos rezultaty.
llgameté pedagoginio darbo patirtis, Vesti paskaitas. Organizuoti seminarus.[Studijy proceso/Mokslo daktaro|
auksSta  studiju  kokybé, aktyvi Rengti  studijy = medziaga. ISleistikokybé; studentyflaipsnis
moksliné ir projektiné  veikla, Asistent Kdo studii elektroninius leidinius (vadovélis,jpazangos vertinimas,)
Asi publikacijos recenzuojamuose sistentas vykdo studuy mokomoji knyga, paskaity konspektas).savalaikj studijy|
sistentas 10 leidini procesa, perteikia .. L .
eidiniuose, aktyvus studenty . . . |Vertinti studenty pasiekimus. Konsultuotildokumenty
itraukimas | taikomuosius tyrimus, profesines  Zinias . t.)el studentus. Dalyvauti studijy programylparengimas,
auksciausi metinio veiklos vertinimo ggdo S.tu.demu p.r.z.iktmlus igyvendinime. Tobulinti profesinglakademinés etikos|
1,3 1,8 [rezultatai ir teorinius geb¢jimus. kvalifikacija. Skelbti mokslo straipsnius|laikymasis.
SavarankiSkai ir kokybiskai vykdo| recenzuojamuose tarptautinése duomeny
5 1,2 1,7 |studijy procesa, rengia _studijy| bazése dalyvauti tarptautinése mokslinése|




medziaga, vykdo moksling veikla,
dalyvauja projektuose, konsultuojal
studentus, nuolat tobulina profesines
kompetencijas, geri metinio veiklos|
vertinimo rezultatai

konferencijose.
taikomaja
cksperimentinés plétros veiklos darbus.
Tobulinti profesines kompetencijas.

Studentus
moksling

jtraukti ]
veikla,

Atitinka asistento pareigybei
keliamus kvalifikacinius
reikalavimus, kokybiskai  vykdo|
Pradedantis studijl% procesa, a!(tyviai jsitraukig i
moksling veikla, tobulina|
pedagogines ir profesines|
kompetencijas, siekia  nustatyty|
1,1 1,6  |veiklos rezultaty.
Igyta pedagoginio darbo patirtis, Rengti studijy dalyko aprasa ir vesti|Studijy procesoMagistro
kokybiskai vykdomas studijy| Jaunesnysis asistentas [paskaitas. Skelbti mokslo straipsniuskokybé; studentylkvalifikacinis
procesas, aktyvus  dalyvavimas| vykdo studijy procesa, [recenzuojamuose leidiniuose, dalyvautipazangos vertinimas;(laipsnis
Jaunesnysis Pradedantis 1.0 15 mokslinéje ir projektinéje veikloje,| perteikia profesines |projektuose, finansuojamuosefsavalaikj studijy|
asistentas — 5 metai ’ ’ geri studijy kokybés ir metinio| Zinias bei ugdo studenty nacionaliniy/tarptautiniy fondy, vykdytoldokumenty
veiklos vertinimo rezultatai. praktinius ir teorinius [konsultacing, Svietéjiska veikla. parengimas;
gebéjimus. akademinés etikos|
laikymasis.

3. DESTYTOJU - LEKTORIU (PRAKTIKU) PAREIGOS, KOEFICIENTAIL PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS (€) DARBO
UZMOKESTIS SKAICIUOJAMAS PAGAL VIDUTIN] BAZINI DARBO UZMOKEST] DAUGINANT IS DARBO UZMOKESCIO
KOEFICIENTO PAGAL PAREIGYBES:

Koeficientas [Koeficiento nustatymo Kriterijai Pagrindinés funkcijos Atsakomybé | Kompetencija
. ¥ Pareigybés paskirtis
Pareigos Darbo stazas | Nuo | Iki
llgameté pedagoginio darbo patirtis, Parengti dalyko (modulio) ES vartojamyKokybiskas  studijyMokslo daktaro
auksti studijy kokybés rezultatai, aktyvus kalby (angly, vokieCiy, pranciizy)proceso vykdymas.|laipsnis
dalyvavimas studijy programy plétroje, déstymui uzsienio studentams. Vesti|Objektyvus studenty
20 1.4 1,9 |mokslingje ir projektingje veikloje, praktinius uzsiémimus. Vertinti studenty|vertinimas.  Studijy|
mentorysté jaunesniems déstytojams, pasiekimus.  Rengti studijy medziaga. dokumentacijos
auk$Ciausi metinio veiklos vertinimo Konsultuoti studentus. Vadovautitvarkymas,
Vyresnysis rezultatai. baig‘i.amiesiems darbams. Da?y\{autiAI.(ademi.nés etikos
lektorius Didel¢ pedagoginio darbo patirtis, studljg _ programy _atnaujlr_nme.lalkymasw.
aktyvus dalyvavimas studijy programy Koordinuoti studijy krypties veiklas.
10 13 1.8 tobulinime, mokslingje ir projektinéje Mentoriauti jaunesniems déstytojams.
i >~ veikloje, geri studijy kokybés rodikliai, Vadovauti  projektams.  Organizuoti
labai geri metinio veiklos vertinimo| Vyr. lektorius vykdo metodinius seminarus. Inicijuoti studijy
rezultatai. studijy procesg, (inovacijas.  Vykdyti  taikomuosius
Kokybiskai vykdo studijy procesa,| uztikrina kokybiskg mokslinius tyrimus. Rengti mokslines
5 12 17 vadovauja  baigiamiesiems darbams, mokymg ir dalyvauja [publikacijas prestizinéms tarptautiné.r.ns.
> >" rengia  studijy medziaga, vykdo| kolegijos akademinéje [duomeny bazéms. Atstovauti kolegijai
taikomuosius tyrimus, dalyvauja veikloje.




projektuose ir nuolat tobulina profesines
kompetencijas.

Atitinka vyresniojo lektoriaus pareigybei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus,)

nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.
Tobulinti profesines kompetencijas

. kokybiskai kdo studij rocesa,
Pradedantis 1,1 1,6 akty}:/iai dalyv‘z]i?lja akademirjllé!:je \E)eiklojae},
sickia nustatyty veiklos rezultaty ir
tobulina profesines kompetencijas.
Ilgameté pedagoginio darbo patirtis, Parengti dalyko (modulio) ES vartojamyKokybiskas  studijyMagistro
aukSta  studijy = kokybé,  aktyvus kalby (angly, vokieCiy, pranciizy)proceso  vykdymas.kvalifikacinis
20 1.3 1.8 dalyvavimas studijy programy déstymui uzsienio studentams. VestilObjektyvus studentyllaipsnis
’ *” |tobulinime, metodinés ir mokslings| praktinius uzsiémimus. Vertinti studentyjvertinimas.  Studijy
veiklos rezultatai, auks$Ciausi metinio| pasickimus.  Rengti studijy medziaga, dokumentacijos
veiklos vertinimo rezultatai. metodines ~ priemones  ir iSleistitvarkymas,
Didelé pedagoginio darbo patirtis, elektroninius leidinius. VykdytiAkademinés  etikos
kokybiskai vykdomas studijy procesas, konsultacing, $vietéjiska veikla. Vykdytillaikymasi.
10 1.2 17 dalyvavimas projektuose, studijy| taikomuogius . 1_110k_slipius tyrimus.
Lektorius ’ >" |programy atnaujinime ir metodinés| Lektorius vykdo studijy |[Vadovauti baigiamiesiems darbams.
veiklos plétroje, labai geri metinio veiklos| process, uztikrina [Dalyvauti studijy programy atnaujinime.
vertinimo rezultatai. kokybiska mokyma ir [Dalyvauti  projektuose. Tobulinti
Savaranki$kai ir kokybiskai vykdo studijy| dalyvauja kolegijos |profesines kompetencijas.
procesa, rengia studijy medziags, akademinéje veikloje.
5 1.1 1.6 vadovauja  baigiamiesiems darbams,
’ *" |vykdo taikomuosius tyrimus, dalyvauja
projektuose ir nuolat tobulina profesines|
kompetencijas.
Atitinka lektoriaus pareigybei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus, kokybiskai
Pradedantis 1,0 1,5 |vykdo studijy procesa, aktyviai dalyvaujal
akademinéje veikloje ir siekia nustatyty|
veiklos rezultaty.
Ilgameté profesiné ir pedagoginé patirtis, Dalyvauti projektuose, finansuojamy|Praktinio = mokymoMagistro
aukSta praktinio mokymo kokybeé, nacionaliniy/tarptautiniy fondy, vykdytikokybé, studentylkvalifikacinis
10 1.2 1.7 aktyvus bendradarbiavimas su konsultacing, Svietéjiska veikla. Vestijprofesiniy laipsnis
’ *" |darbdaviais, reik§mingas indélis j studijy praktinius  uzsiémimus.  Supazindintikompetencijy
praktinio turinio tobulinima, auksciausi Praktikas — savo srities |studentus  su  profesinés  veiklosjugdymas, praktiniy
Déstytojas metinio veiklos vertinimo rezultatai. profesionalas, standartais. Formuoti praktinius jgiidzius.uzduociy aktualumas.
Praktikas Didelé profesiné patirtis, kokybiskai perduodantis Vertinti praktiniy darby rezultatus. RengtiProfesinés etikos ir|
organizuoja praktinius uzsiémimus, studentams  aktualias [praktines uzduotis. Dalintis profesinesaugos reikalavimy
3 1.1 1.5 aktyviai dalyvauja projektinéje veikloje, | profesines zinias ir [patirtimi. Bendradarbiauti su darbdaviais|laikymasis, rysio tarp
’ >~ |bendradarbiauja su socialiniais praktinius jgudzius, fir socialiniais partneriais. Dalyvautilstudijy ir darbo rinkos
partneriais, labai geri metinio veiklos paremtus realia darbo |studijy programy praktinio turinio|stiprinimas.
vertinimo rezultatai. patirtimi. tobulinime. Tobulinti profesines
Atitinka déstytojo praktiko pareigybei kompetencijas.
Pradedantysis 1,0 1.5 keliamus kvalifikacinius reikalavimus,

kokybiskai vykdo praktinio mokymo

veiklas, perduoda profesing patirtj




rezultaty.

studentams, tobulina profesines
kompetencijas ir siekia nustatyty veiklos

4.

NEAKADEMINIO PERSONALO PAREIGINES ALGOS BAZINIO DYDZIO NUSTATYMO PRINCIPAI

Neakademinio personalo darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:

Darbo uZmokestis = vidutinis bazinis darbo uzmokestis x pareigybés koeficientas

Kur:

- vidutinis bazinis darbo uzmokestis,

- koeficientas — priskiriamas pagal pareigybe ir atsakomybés lygi.

5. NEAKADEMINIO PERSONALO PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS SKAICIUOJAMAS PAGAL VIDUTIN] BAZIN] DARBO
UZMOKEST] DAUGINANT IS DARBO UZMOKESCIO KOEFICIENTO PAGAL PAREIGYBES:

Lygiai Pareigybé Koeficienty Koeficiento Pareigybés Pagrindinés funkcijos Atsakomybé Kompetencija
intervalas nustatymo Kriterijai paskirtis
Il 3,0-3,5 Koeficientas nustatomas| Vadovauti Lietuvos |Formuoti kolegijos strategija ir veiklos politika,/Atsako uz kolegijos veiklosMokslo daktaro
atsizvelgiant jiverslo kolegijos |organizuoti ir koordinuoti kolegijos veikla;rezultatus, strategijoslaipsnisa ne mazesng
vad_ox_/aujamo o dgrboveiklai_, . uitikﬁnti tvirtinti vidaus _teisés ak.tus.; .priin?_ti personalf’jgyvendinimq, ﬁnansinjkaip . 5 mety|
patirt, strateginiy tikslyjstrateginiy tiksly [valdymo sprendimus, uztikrinti studijy, mokslo i . .. vadovaujamo  darbo
: o i . 7. . . .._.stabiluma, teisés akty| " .
igyvendinimo rezultatus,jgyvendinima, administravimo kokybe, atstovauti kolegijai ik  darb . patirtis, strateginio
Direktorius organizacijos veiklosfinansinj ~ tvaruma, [valstybés institucijose ir tarptautiniu lygiu,| al }f.quI’ arbuotojy Saug2?’Valdym0, finansy,
rodiklius, finansingstudijy, mokslo, fuztikrinti finansiniy istekliy racionaly naudojima,[Studiju kokybe Mpersonalo, teiseés akty ir|
atsakomybe, tarptautinéstarptautinés veiklos, [inicijuoti partnerystes ir tarptautinius projektus,organizacijos reputacija. aukstojo mokslo
veiklos plétra, papildomylpersonalo ir |nuolat tobulinti profesines kompetencijas. sistemos iSmanymas.
funkcijy vykdyma irinfrastruktiros
metinj veiklos vertinimg. valdyma.
11 Direktoriaus Koeficientas nustatomas Koordinuoti studijy procesa, organizuoti studijy/Studijy kokybé, teisés aktyMagistro kvalifikacinis
d : atsizvelgiant ] programy rengimg ir tobulinima, koordinuotillaikymasis, studijy procesoflaipsnis, aukstojo
pavaduotojas . . . o . . . -
tudii . vadovaujamo 1 Oreanizuoti studii akreditavimo procesus, uztikrinti kokybéslorganizavimas, kokybésimokslo teisés  akty|
stu Uoms Ir akademinio darbo patirtj, & Suciy vadybos sistemos jgyvendinima, analizuotijrodikliy pasiekimas ir SKVClismanymas, kokybés|
kokvbei . . .| procesa, uztikrinti .. i 1s . . e . . ..
Yy pareigybés atsakomybés| studii Kokvbés studijy  rodiklius, koordinuoti akademiniyjreikalavimy jgyvendinimas. [vadybos
mastg, studijy proceso ir| J4 0%y padaliniy veikla, rengti vidaus dokumentus, kompetencijos,
24-29 . IO vadybos  sistemos . A . L . L.
’ ’ kokybés uztikrinimo veikim P organizuoti vidaus auditus, nuolat tobulinti vadovavimo patirtis.
veiklos rezultatus, - profesines kompetencijas.
. . koordinuoti
strateginiy tiksly . .
. . . akademine veiklg.
igyvendinima, papildomy
funkcijy vykdyma bei
metinj veiklos vertinima.




111 Studijy centro 2,5-3,0 Koeficientas nustatomas| Organizuoti Organizuoti centro veikla, koordinuoti darbuotojy/Centro  veiklos rezultatai,[Magistro kvalifikacinis|
vadovas atsizvelgiant i| Vilniaus studijy [ir déstytojy darba, parengti déstytojy darbo kraviolstudijy procesollaipsnis, vadovavimo
_ vadovavimo patirtj,| centro veikla, [lenteles, uztikrinti studijy proceso vykdyma,jorganizavimas, darbuotojylpatirtis, organizaciniai
(Vilnius) skyriaus veiklos| plétra, uztikrinti [ieSkoti ir bendradarbiauti su socialiniais[darbo  organizavimas itjir komunikavimo
rezultatus, darbuotojy| studijy proceso [partneriais, koordinuoti studenty priémima,klienty aptarnavimo kokybé. |gebéjimai.
skaiciy, veiklos| organizavima, rengti veiklos planus ir ataskaitas; vykdyti centro
sudétinguma, studenty veiklos analizg,
iniciatyvuma, papildomy| aptarnavima ir [nuolat tobulinti profesines kompetencijas.
funkcijy vykdyma ir| centro plétra.
metinj veiklos vertinima.
I\ Marketingo, 2,4-29 Koeficientas nustatomas Vadovauti Rengia ir jgyvendina kolegijos rinkodaros,|Rinkodaros, pardavimy irfMagistro kvalifikacinis|
: : atsizvelgiant i . pardavimy ir komunikacijos strategija, planuoja,lkomunikacijos strategijosflaipsnis  rinkodaros,
pardavimy ir . Marketingo, CoE o) . : i w
. .. vadovaujamo darbo . . lorganizuoja ir koordinuoja skyriaus veikla beijijgyvendinimas, studentyvadybos,
kom}mlkaClJOS patirtj, rinkodaros  ir Eardaw_tﬁlqu ' ldarbuotojy  darba,  koordinuoja studentylpritraukimo rezultatykomunikacijos, viesyjy|
skyriaus pardavimy rezultaty| lc()mym acyos iKlai pritraukimo kampanijas ir priémimo rinkodara,jpasiekimas, kolegijoslrysiy, verslo vadybos
vadovas pasiekima, studenty| ;oilr;ligfi vel ailr’ organizuoja kolegijos jvaizdzio formavimo irjjvaizdzio formavimas irfarba kitos giminingos|
pritraukimo rodiklius, igyvendinti viesinimo veiklas, koordinuoja skaitmeninésjreputacijos stiprinimas,krypties  srityje, ne
strateginiy tiksly Lictuvos verslo rinkodaros, socialiniy tinkly, interneto svetainésjrinkodaros biudzetomazesné kaip 3 mety
igyvendinima, Kolegijos ir reklamos kampanijy jgyvendinima, analizuojajracionalus panaudojimas,jvadovaujamo  darbo
komunikacijos projekty| . studijy rinka, konkurencing aplinkg ir tiksliniyjskyriaus veiklos rezultatyjpatirtis rinkodaros,|
sudétinguma, papildomy rml;oda}ros, . |auditorijy  poreikius, = bendradarbiauja  sulpasickimas, vieSinamoslkomunikacijos ar|
funkcijy vykdyma i Ear av1_1111q” ' lakademiniais ir administraciniais padaliniaisjinformacijos tikslumas irjpardavimy srityje,
metinj veiklos vertinima. st(;:tlzgiquacuocsli dinti planuojant studijy vieSinimo veiklas, koordinuojafteisétumas, pavaldziystrateginio planavimo
kolegijos’ bendra(.ia.rbl_aV{rvnq_ su ilnlaskl'fuda,” somahnlalsdarbuf)tom darbolir P.I:OJel.(tU, Vald}/rpo
Sinomuma pgrtl.n_er.lals ir iSoriniais kon}pmkacuos paslgngorgamzawmas. gebéjimai, aukstOJo
wrtikrinti ,efektyvu te1ke_]a_1s, organizuoja kglegljos reprezentacinius mokslo rinkos
studenty renginius, pa_ro_das, atviry d_urq dlgnas ir }ﬂtas 1§manymas
pritraukima bei vieSinimo .1n101atyv.as,. rengia skyr.laus Velklos (privalumas).
stiprinti  kolegijos plan}ls, \./eﬂ(.los rodlkl}us, bludZetq ir ataskaltasf
ivaizdi apal.lzuOJa‘nnkodaros ir pardavimy rezu?tatgs‘ bgl
nacionalinéje i telk.la.pasmlymus veiklos efektyvumui d1d1nt},
tarptautingje uitlkrlr}a asmens d_upmenq_ apsaugos, rek_lamos i
erdveje komu.mkacuos. srities telses”aktq laikymasi,
) tobulina profesines kompetencijas.
Finansy 2,4-29 Koeficientas nustatomas Vadovauti Lictuvos Planuoti, organizuoti ir koordinuoti FinansylKolegijos finansiniy istekliyMagistro kvalifikacinis
skyriaus atsizvelgiant ] verslo Kolegiios skyriaus veikla, rengti kolegijos metinj biudzetajteisétumas, racionalus irjlaipsnis finansy,
vadovaujamo darbo EUOS i kontroliuoti jo vykdyma, organizuotilefektyvus naudojimas,japskaitos, ekonomikos|
vadovas . finansy skyriaus . ; . .. .. .
patirtj, finansy valdymo| veiklai, organizuoti buhalterinés apskaitos procesus ir finansiniylfinansiniy ataskaitylarba verslo vadybos
kompetencijas, biudzZeto ﬁnans, valdvm ataskaity  rengima,  uztikrinti = mokeséiyteisingumas ir pateikimasisrityje, ne maZesné|
planavimo ir kontrolés a skailt}os roch 2’ apskai¢iavimo ir deklaravimo teisinguma.|nustatytais terminais,|kaip 3 mety|
rezultatus, finansinés, bll?u dreto lle)mavinlql > |vykdyti finansiniy riziky vertinimg ir vidausfapskaitos, mokesciy irlvadovaujamo  darbo|
atsakomybés masta, ﬁnansinfﬁ(ontrole; ?; finansy kontrolg, analizuoti kolegijos finansinius|finansinés drausmésjpatirtis finansy arbal
teisés akty laikymasi, wrtikrint: teiséta bei rodiklius ir teikti vadovybei pasitlymus délireikalavimy laikymasis,japskaitos srityje,
papildomy funkcijy fek K la" finansinio efektyvumo didinimo, koordinuotibiudzeto  planavimo  irlLietuvos Respublikos|
vykdyma ir metinj veiklos| ;;agﬁq (;;tzfl?l(i): darbo uzmokesCio apskai¢iavimo procesus,vykdymo kontrolé, finansiniylfinansy, apskaitos,
vertinima naudojima uztikrinti  projekty finansinés apskaitos irriziky = valdymas, vidausjmokeséiy ir  darbo|
) finansavimo reikalavimy laikymasi, organizuotikontrolés sistemosjteisés akty iSmanymas,




bendradarbiavimg su auditoriais, valstybéslveiksmingumas, pavaldZziylfinansy planavimo,
institucijomis, bankais ir kitomis finansy/darbuotojy darbolfinansinés analizés
institucijomis, rengti finansines prognozes,organizavimas, materialiniylkompetencijos,

pinigy srauty planus ir veiklos ataskaitas,|vertybiy ir  inventoriausjgebéjimas dirbti sul
uztikrinti finansinés apskaitos, vieSyjy pirkimy irtinkamas naudojimas. finansy valdymo i
kity finansiniy procesy atitiktj Lietuvos apskaitos
Respublikos teisés aktams, koordinuoti skyriaus| informacinémis
darbuotojy darba ir jy profesinj tobuléjima, nuolat sistemomis

tobulinti profesines kompetencijas.

\% Teisininkas 2,0-2,5 Koeficientas nustatomas| UZztikrinti kolegijos |[Rengti, vertinti ir derinti kolegijos vidaus teisés|Kolegijos veiklos teisiné|Aukstasis
atsizvelgiant | profesing| veiklos teising |aktus, sutartis ir kitus teisinius dokumentus,jatitiktis, rengiamy irfuniversitetinis  teisés
teisinio darbo patirtj,| atitiktj, konsultuoti |konsultuoti vadovybe ir darbuotojus darbo,vertinamy teisiniykrypties iSsilavinimas,)
sprendziamy teisiniy| vadovybe ir [studijy, sutarCiy, duomeny apsaugos ir kitaisidokumenty kokybé¢, teisiniyfteisés magistro|
klausimy  sudétinguma,| darbuotojus teisés |kolegijos veiklai aktualiais teisés klausimais,|iSvady pagristumas, teisiniykvalifikacinis laipsnis|
atsakomybés ir| klausimais, vertinti |[vertinti teisés akty pakeitimus ir teikti sitilymusjriziky identifikavimas irarba jam prilygintal
savarankiskumo lygj,| ir valdyti teisines |[dél kolegijos dokumenty bei procesy atitikties,valdymas, kolegijos teisétylkvalifikacija, aukstojo|
teisiniy riziky valdyma, rizikas bei uztikrinti |atlikti sutariy ir kity dokumenty teisinj/interesy apsauga,mokslo, darbo,
kolegijos interesy| kolegijos teiséty (vertinimg,  rengti  teisines  iSvadas  irkonfidencialios informacijosfsutarCiy, civilinés ir
atstovavima, papildomy| interesy apsaugg. rekomendacijas, vertinti teisines rizikas ir teiktilapsauga, profesinés etikos|duomeny apsaugos|
funkcijy vykdyma ir siilymus jy valdymui, dalyvauti sprendziantlaikymasis. teisés iSmanymas,
metinj veiklos vertinima. darbo ir kitus teisinius gincus, pagal suteiktus| gebéjimas

igaliojimus  atstovauti kolegijos interesams| savarankiskai
valstybés ir kitose institucijose, dalyvauti rengiant analizuoti teisés aktus,
ir tobulinant kolegijos vidaus tvarkas bei rengti teisinius
procediras, uztikrinti asmens duomeny apsaugos dokumentus ir i§vadas.
teisiniy reikalavimy jgyvendinimg pagal priskirt:
kompetencija, tobulinti profesines kompetencijas.
VI Katedros 1,8-23 Koeficientas nustatomas| Organizuoti studijy |Koordinuoti katedros veikla, organizuoti studijy/Studijy programy kokybésMagistro arba mokslo|
vedéjas atsizvelgiant i| krypties akademing [programy rengimg, planuoti déstytojy darbofuztikrinimas, akademinés|daktaro laipsnis,
akademinio ir| veikla, koordinuoti [kriivius, koordinuoti baigiamyjy darby procesa,/veiklos organizavimas irjpedagoginé ir]
vadovaujamo darbo| déstytojy paiesSka ir |skatinti mokslo veiklg, bendradarbiauti sulkatedros rezultatai. organizacingé patirtis.
patirtj, studijy programy| jy darba ir uztikrinti [socialiniais partneriais, jtraukti studentus
koordinavimo masta,| studijy  programy [moksling veikla, organizuoti ir dalyvauti
mokslo veiklos| kokybe, organizuoti [nacionalinése ir tarptautinése konferencijose,
rezultatus, tarptauting] MTEP tyrimy |nuolat tobulinti profesines kompetencijas.
veikla, papildomy| vykdyma.
funkcijy vykdyma i
metinj veiklos vertinima.
VII Mokslo ir 1,5-2,0 Koeficientas nustatomas| Koordinuoti Koordinuoti MTEP veiklas, administruoti moksloMokslinés veiklosMagistro kvalifikacinis
taikomyjy atsizvelgiant | profesing| kolegijos taikomyjy [projektus, koordinuoti moksliniy publikacijyladministravimo kokybé,|laipsnis ar  mokslo|
. patirtj, veiklos| moksliniy tyrimy, |apskaita, organizuoti mokslines konferencijas irmokslo duomeny tikslumas,|daktaro laipsnis,
skyri a}JS . savarankiSkuma, eksperimentinés seminarus, administruoti  tyréjy  veiklosjprojekty administravimoMTEP procesy
koordinatorius koordinuojamy procesy| plétros  (MTEP), [duomenis, rengti mokslo veiklos ataskaitas,terminy  laikymasis  bei[iSmanymas, projekty
sudétinguma, pasiektus| mokslo sklaidos ir [konsultuoti déstytojus dél mokslinés veiklos,mokslo rezultaty apskaita. |administravimo
rezultatus, papildomy| mokslinés veiklos |bendradarbiauti su katedromis, su Lietuvos ir patirtis, geri analitiniai
funkcijy vykdyma ir| administravimo uzsienio mokslo institucijomis, inicijuoti naujus| gebéjimai.

metinj veiklos vertinima.

procesus, uztikrinti




Projekty
skyriaus
koordinatorius

1,5-2,0

mokslo veiklos
kokybe bei prisidéti
prie kolegijos
mokslinio
potencialo
stiprinimo.

mokslinius  projektus, tobulinti profesines|
kompetencijas.

Tarptautiniy
rysiy skyriaus
koordinatorius

1,5-2,0

Koordinuoti
nacionaliniy ir
tarptautiniy
projekty  rengima,
administravimg  ir

Rengti projekty paraiskas, administruoti projekty|
igyvendinima, koordinuoti projekty partneriy|
veikla, rengti projekty ataskaitas, vykdyti
projekty  biudzeto  priezilra, analizuoti|
finansavimo galimybes, konsultuoti darbuotojus|

Projekty administravimo|
kokybé, finansavimo salygy|
laikymasis, dokumentacijos
tikslumas ir projekty|
rezultaty pasiekimas.

Magistro kvalifikacinis|
laipsnis, projekty
valdymo patirtis,
nacionaliniy ir ES|
finansavimo programy

Studijy plétros
koordinatorius

1,5-2,0

jgyvendinima, projekty rengimo  klausimais, organizuoti iSmanymas.
uztikrinant efektyvy |projektinius  susitikimus, nuolat tobulinti

projektiniy  veikly [profesines kompetencijas.

vykdyma.

Koordinuoti Koordinuoti Erasmus+ ir kitus tarptautinius/Atsako  uz  tarptautiniyMagistro kvalifikacinis
kolegijos projektus, administruoti tarptautinesjprogramy  administravimo|laipsnis, puikios angly|
tarptautinio bendradarbiavimo sutartis, konsultuotikokybe, partnerystés sutar¢iylkalbos  zinios  (kity
bendradarbiavimo  |atvykstancius ir iSvykstancius studentus beivykdyma, mobilumo procesyjuzsienio kalby
veiklas, tarptautines |darbuotojus, organizuoti tarptautinius vizitus,jorganizavimg ir tarptautiniymokéjimas —
partnerystes, koordinuoti uzsienio studenty priémima, rengtijrodikliy jgyvendinima. privalumas),

studenty ir [tarptautinés veiklos ataskaitas, bendradarbiauti sul tarptautiniy ~ projekty
darbuotojy uzsienio partneriais, organizuoti tarptautinius administravimo
mobilumo renginius, vieSinti tarptauting veiklg, nuolat patirtis.

programas bei [tobulinti profesines kompetencijas.

prisidéti prie

kolegijos

tarptautiSkumo

strategijos

jgyvendinimo.

Koordinuoti Koordinuoti studijy plétros veiklas ir jy/Studijy plétros veiklylaukstasis

Lietuvos verslo [igyvendinima, analizuoti studijy rinkos poreikius,lkokybiska organizavimg irjuniversitetinis arbal
kolegijos  studijy |darbo rinkos tendencijas ir teikti sifilymus déljjgyvendinima, koleginis issilavinimas
plétros veikla, naujy studijy programy ar jy atnaujinimo,bendradarbiavimo suj(magistro

inicijuoti ir |inicijuoti ir plétoti bendradarbiavima su verslojsocialiniais partneriais plétra,/kvalifikacinis laipsnis|
igyvendinti imonémis, savivaldybémis, profesinio mokymojstudijy programy vieSinimo i~  privalumas),  ne|
priemones, skirtas [istaigomis ir kitais socialiniais partneriais,studenty pritraukimo veiklymazesné kaip 2 mety
naujy studenty |organizuoti  studijy programy pristatymus,|koordinavimg,  pateikiamyjdarbo patirtis aukstojo|
pritraukimui, informacinius renginius ir susitikimus sulduomeny, ataskaity irjmokslo, studijy
studijy  programy |potencialiais  studentais  bei  partneriais,j/dokumenty tiksluma,jadministravimo srityje,
plétrai, bendradarbiauti su Marketingo, pardavimy irjnustatyty terminy laikymasi,|Lietuvos aukstojo
bendradarbiavimo  |komunikacijos skyriumi planuojant studijykolegijos ivaizdziomokslo  sistemos ir|
su socialiniais [vieS§inimo veiklas, dalyvauti rengiant irreprezentavimg ir profesinésjstudijy

partneriais igyvendinant studenty pritraukimo strategija,letikos principy laikymasi.  [reglamentavimo
stiprinimui bei [koordinuoti bendradarbiavimo sutar¢iy, susijusiy| iSmanymas,

kolegijos su studijy plétra, rengima ir jgyvendinima, rinkti gebéjimas  analizuoti

konkurencingumo

ir analizuoti duomenis apie studenty priémimo|

rinkos duomenis irf




Verslo
informacinio
centro
koordinatorius

1,5-2,0

didinimui
nacionalinéje ir
tarptautingje
aukstojo
erdvéje.

mokslo

rezultatus, konkurencing aplinkg ir teikti sitilymus|
veiklos  tobulinimui,  bendradarbiauti  sul
akademiniais ir administraciniais padaliniais|
igyvendinant  studijy  plétros iniciatyvas,
atstovauti kolegijai parodose, karjeros mugeése,
profesinio  orientavimo  renginiuose  bei
susitikimuose su socialiniais partneriais, rengti sul
studijy plétra susijusius dokumentus, nuolat]
tobulinti profesines kompetencijas.

rengti
pasitlymus.

plétros|

Karjeros ir
organizavimo
skyriaus
koordinatorius

1,5-2,0

Koordinuoti Verslo

Koordinuoti centro veikla, organizuoti verslo|

Atsako uZz centro veiklos|

Magistro kvalifikacinis|

Nuotoliniy
studijy
koordinatorius

1,5-2,0

informacinio centro [konsultacijas, plétoti partnerystes su jmonémis,jrezultatus, partnerystés{laipsnis, verslo|
veikla, plétoti |organizuoti, parduoti mokymus ir seminarus,plétra, verslumo iniciatyvyvadybos, projekty
bendradarbiavima  [pritraukti dalyvius, inicijuoti bendrus projektus sujjgyvendinima irvaldymo arba
su verslo jmonémis, |verslu, administruoti bendradarbiavimo sutartis,[bendradarbiavimo kokybg. [rinkodaros

vieSojo  sektoriaus [rengti veiklos ataskaitas, vieSinti centro veikla, kompetencijos,
institucijomis ir |nuolat tobulinti profesines kompetencijas. komunikavimo ,
socialiniais pardavimy gebéjimai.
partneriais,

organizuoti

verslumo skatinimo

iniciatyvas.

Koordinuoti Organizuoti  studenty  profesing  praktika,|Atsako uz praktikosMagistro kvalifikacinis
studenty profesinés |[administruoti praktikos sutartis, konsultuotilorganizavimo kokybe,|laipsnis, personalo
praktikos studentus  karjeros klausimais, organizuotistudenty konsultavima,[valdymo, karjeros
organizavima, Karjeros ir Alumni dienas ir darbdaviy renginius,jbendradarbiavima sulkonsultavimo arbal
karjeros planavimo [plétoti  bendradarbiavima su  socialiniaisdarbdaviais  ir  karjerosstudijy administravimo
paslaugy teikima ir [partneriais, analizuoti absolventy jsidarbinimojpaslaugy efektyvuma. patirtis, puikdis
bendradarbiavimg  [rodiklius, koordinuoti karjeros paslaugy teikima, organizaciniai it|
su darbdaviais, [rengti veiklos ataskaitas, nuolat tobulinti komunikavimo
siekiant stiprinti [profesines kompetencijas. gebéjimai.

studenty

pasirengima darbo

rinkai, Alumni

renginiy

organizavimas

Koordinuoti Koordinuoja nuotoliniy studijy organizavimg ir|Nuotoliniy studijy proceso|Aukstasis

Lietuvos verslo [administravima, administruoja virtualigjsklandy organizavima. universitetinis arbal
kolegijos nuotoliniy jmokymosi aplinka (Moodle) ir kitas studijy|Virtualios mokymosilkoleginis i$silavinimas|
studijy informacines sistemas, konsultuoja déstytojus irjaplinkos veikimo kokybe ir[(magistro
organizavima, studentus nuotoliniy studijy organizavimo beiadministravima. kvalifikacinis laipsnis
administruoti naudojimosi  skaitmeninémis  priemonémis|Nuotoliniy studijy kokybés— privalumas), ne

virtualia mokymosi
aplinka, uztikrinti
nuotoliniy  studijy
kokybe, konsultuoti
déstytojus ir
studentus bei

parengima, atnaujinima ir kokybés reikalavimy
laikymasi, organizuoja déstytojy mokymus i
metoding pagalba skaitmeniniy studijy srityje,
koordinuoja nuotoliniy paskaity, egzaminy i

uztikrinima ir vidaus tvarky|
laikymasi.

Pateikiamos  informacijos,
dokumenty ir  duomeny
tiksluma.

atsiskaitymy organizavimo procesus,|

darbo patirtis
administravimo,
nuotoliniy
organizavimo

Nustatyty terminy laikymasi.

informaciniy

mazesné kaip 2 mety

studijy

studijy
arbal




Marketingo ir
komunikacijos
skyriaus

koordinatorius

1,5-2,0

prisidéti prie
skaitmeniniy studijy
plétros.

bendradarbiauja su akademiniais i
administraciniais padaliniais diegiant naujus|
skaitmeninius studijy sprendimus, analizuoja)
nuotoliniy  studijy kokybés rodiklius, teikial
sitilymus studijy proceso tobulinimui, rengia su|
nuotolinémis  studijomis susijusias tvarkas,
metodines rekomendacijas, veiklos planus ir
ataskaitas, uztikrina  nuolatinj  profesiniy|
kompetencijy tobulinimg skaitmeniniy|
technologijy ir nuotoliniy studijy srityje, nuolat
tobulinti profesines kompetencijas.

Studenty ir déstytojy|
konsultavimo kokybe.
Skaitmeniniy studijy|
priemoniy efektyvy|
naudojima.

technologijy  srityje,
virtualiy ~ mokymosi
aplinky (Moodle ar|
kity LMYS),
administravimo
patirtis, LR studijy
veikla
reglamentuojanciy
teisés akty

iSmanymas., gebéjimas
dirbti  su  studijy

informacinémis
sistemomis ir|
skaitmeninémis
mokymosi
platformomis, ger]

komunikavimo lietuviy
ir angly k.,

organizavimo if|
problemy  sprendimo
gebéjimai.
Koordinuoti Koordinuoja kolegijos rinkodaros irRinkodaros ir komunikacijos|/Aukstasis
Lietuvos verslo [komunikacijos veikly jgyvendinima, rengia irveikly kokybiskauniversitetinis arba
kolegijos administruoja  informacinj turinj kolegijos|jgyvendinimas, vieSinamosfkoleginis iSsilavinimas|
rinkodaros ir |interneto svetainei, socialiniams tinklams irfinformacijos tikslumas,rinkodaros,
komunikacijos kitiems komunikacijos kanalams, organizuojajsavalaikiSkumas ir atitiktiskomunikacijos, viesyjy

veiklas, uztikrinti
kolegijos jvaizdzio
formavima, studijy
programy
viesinima,
informacijos sklaida
bei prisidéti prie
studenty
pritraukimo ir
organizacijos
Zinomumo
didinimo.

studijy programy, renginiy ir kity kolegijos veikly|
vieSinima, rengia reklaming, informacing i
reprezentacing medZiaga, koordinuojal
bendradarbiavima su Zziniasklaida, partneriais ir|
iSorés  paslaugy  teikéjais  komunikacijos|
klausimais, dalyvauja organizuojant parodas,)
atviry dury dienas, karjeros muges ir kitus|
reprezentacinius renginius, renka ir analizuojaJ
rinkodaros veiklos rezultatus, teikia pasitilymus|
komunikacijos efektyvumui gerint,
bendradarbiauja su akademiniais it|
administraciniais padaliniais vieSinant studijy,
mokslo ir projekty veiklas, rengia veiklos planus,
ataskaitas ir kitus su komunikacijos veikla)
susijusius dokumentus, tobulina profesines|
kompetencijas.

kolegijos ivaizdziui,
reklaminés ir informacinés
medziagos kokybé,
komunikacijos  priemoniy|
efektyvus naudojimas,
nustatyty terminy laikymasis,
asmens duomeny apsaugos ir|
komunikacijos srities teisés
akty laikymasis.

rysiy, vadybos ar kitos
giminingos  krypties|
srityje, ne mazesné
kaip 2 mety darbo
patirtis rinkodaros,
komunikacijos  arba
vieSyjy rysiy srityje,
skaitmeninés
rinkodaros ir socialiniy
tinkly administravimo
iSmanymas, gebéjimas
rengti informacinj ir
reklaminj turinj, puikis
komunikavimo,
organizavimo if|
ktrybiniai gebéjimai,
geri darbo kompiuteriu
iglidziai ir gebéjimas
dirbti su skaitmeninés
komunikacijos
priemonémis,  geros

lictuviy kalbos ir ne|




zemesnés kaip B2
lygio angly kalbos
zinios, gebéjimas dirbti
savarankiSkai ir]
komandoje.
VIII Studijy 1,0-1,5 Koeficientas nustatomas| Administruoti Administruoti studenty dokumentus, koordinuoti|Studijy dokumenty|Kolegijinis arba
skyriaus ar atsizvelgiant |  darbo| studijy procesa ir [studijy procesa, rengti tvarkarascius, konsultuotitikslumas, studentyfuniversitetinis
patirtj, darbo kokybe, uztikrinti studenty [studentus, rengti pazymas ir ataskaitas,faptarnavimo kokybé ir teisésjaukstasis, dokumenty
Centro_ . veiklos rezultatus,| aptarnavimo administruoti  studijy informacines sistemas,jakty laikymasis. valdymo i1]
vadybininkas atsakomybés lygj,| kokybe. administruoti archyva, nuolat tobulinti profesines komunikavimo
savarankiskumg ir metinj| kompetencijas. gebéjimai, lietuviy i
veiklos vertinima angly k..
X Sekretore- Koeficientas nustatomas| Organizuoti vadovy |Administruoti dokumenty srautus, organizuotiDokumenty apskaita,[Kolegijinis arba
referenté atsizvelgiant | profesing| administracinj posédzius, tvarkyti korespondencija, aptarnautilkonfidencialios informacijosjuniversitetinis
patirtj, administraciniy| aptarnavimg ir |interesantus, rengti dokumentus, administruotijapsaugg ir administraciniojaukstasis i§silavinimas,
funkcijy  sudétinguma,| dokumenty archyva , nuolat tobulinti  profesinesdarbo kokybé, zmogiskyjy/dokumenty valdymo i
1.0-15 dokumenty valdymo| valdyma. kompetencijas. iStekliy valdymas ir apskaita. komunikavimo
WD kokybe, darbo gebéjimai  lietuviy ir
savarankiSkuma, angly k.
papildomy funkcijy
vykdyma ir metinj veiklos|
vertinima.
X Vyr. Koeficientas nustatomas Administruoti kolegijos informacines sistemas,|Informaciniy sistemy|Aukstasis
specialistas atsizvelgiant | profesing serverius ir kompiuterinius tinklus, uZztikrintijpatikima veikima, duomenyjuniversitetinis arbal
patirtj, informaciniy informaciniy sistemy veikimo testinuma irapsauga ir  kibernetinjkoleginis informatikos,
sistemy administravimo| UZztikrinti Lietuvos |duomeny saugumg, diegti, konfigliruoti irjsauguma, IT infrastruktirosjinformatikos
kompetencijas, vykdomy| verslo kolegijos |prizifiréti programing bei techning jranga;,[stabiluma, vartotojyfinzinerijos, programy
funkcijy  sudétinguma,| informaciniy koordinuoti naujy IT sprendimy diegima irjaptarnavimo kokybe,sistemy, kibernetinio
atsakomybés lygj,| sistemy, integracijg, administruoti vartotojy teises irinformaciniy  technologijysaugumo ar  Kkitos|
papildomy funkcijy| kompiuteriniy pricigas, vykdyti atsarginiy kopijy (backup)fteisés akty, vidaus tvarkylgiminingos  krypties
vykdyma, inovacijy| tinkly, serveriy, [politika ir duomeny atklirima, uZztikrintillaikymasi, efektyvy IT|issilavinimas, ne
diegimg ir metinj veiklos| kibernetinio kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasi,iStekliy naudojima. mazesné kaip 3 mety
vertinima. saugumo ir |konsultuoti darbuotojus IT klausimais, rengti IT] darbo patirtis IT srityje,
1.1-1.6 skaitmeninés infrastruktiiros dokumentacijg ir rekomendacijas,| serveriy,

T infrastruktiiros dalyvauti skaitmenizavimo, dirbtinio intelekto i kompiuteriniy  tinkly,
patikimg veikimg, [kity technologiniy projekty jgyvendinime,) duomeny  baziy ir
koordinuoti IT |bendradarbiauti su iSoriniais IT paslaugy| debesijos  sprendimy
sprendimy diegima, [teikéjais, nuolat tobulinti profesines| iSmanymas,
konsultuoti kompetencijas. informaciniy  sistemy
darbuotojus bei administravimo if|
dalyvauti kolegijos kibernetinio saugumo
skaitmenizavimo kompetencijos,
procesuose. analitinis  mastymas,

gebéjimas
savarankiSkai priimti

techninius sprendimus.




X1

Specialistas

1,0-1,5

Koeficientas nustatomas| UZztikrinti kasdienj |Prizitiréti kompiutering technika ir darbo vietas;,|Tinkama kompiuterinés|Aukstasis arbal
atsizvelgiant | profesing| Lietuvos verslo |diegti ir konfigiiruoti programing jranga, teiktitechnikos veikima, operatyvylaukstesnysis
patirtj, darbo kokybe, kolegijos techning pagalba darbuotojams ir studentams;,techniniy gedimy S$alinima,informatikos,
savarankiskuma, kompiuterinés administruoti naudotojy paskyras ir prieigas;,informaciniy sistemylinformatikos
techniniy uzduociy| technikos, Salinti kompiuterinés technikos bei programinésnaudotojy aptarnavimolinZinerijos,
sudétinguma, papildomy| programinés jrangos gedimus, priziréti auditorijy  irfkokybe, IT jrangos apskaitosjprogramavimo ar kitos|
funkcijy vykdyma i jrangos ir |laboratorijy IT jranga, vykdyti informaciniyjtiksluma, informacijos|IT krypties
metinj veiklos vertinima. | informaciniy sistemy testavima ir priezilira, dalyvauti IT|saugos reikalavimylissilavinimas, darbo su|
sistemy  veikima, [projekty jgyvendinime, tvarkyti IT jrangosflaikymasi. kompiuteriniais
teikti techning |apskaita, rengti naudojimosi IT priemonémis tinklais, operacinémis
pagalba instrukcijas, nuolat  tobulinti  profesines| sistemomis ir]
darbuotojams ir kompetencijas. programine jranga
studentams bei patirtis, gebéjimas
prisidéti prie diagnozuoti ir spresti
sklandaus  studijy technines problemas,
proceso geri  bendravimo i
technologinio klienty  aptarnavimo
aptarnavimo. igtidziai, gebéjimas
dirbti komandoje ir
savarankiskai.

6. APTARNAJANCIO PERSONALO PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS SKAICIUOJAMAS PAGAL MINIMALU BAZINI DARBO

Aptarnaujancio personalo darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal formulg:

Darbo uzmokestis = minimalus bazinis darbo uZmokestis x pareigybés koeficientas

Kur:

- minimalus bazinis darbo uzmokestis,

- koeficientas — priskiriamas pagal pareigybe ir atsakomybés lygi.

UZMOKEST] DAUGINANT IS DARBO UZMOKESCIO KOEFICIENTO PAGAL PAREIGYBES:

kompetencijas,

kontroliuoja darbo saugos, priesgaisrinés saugos ir|

naudojimas, darbo saugos ir|

Lygiai Pareigybé Koeficienty Koeficiento Pagrindinés funkcijos Atsakomybé Kompetencija
intervalas nustatymo Pareigybés paskirtis
kriterijai
XI1 1,5-2,0 Koeficientas Vadovauti Lietuvos verslo |Organizuoja ir koordinuoja aptarnaujanciolAptarnaujanio  personalo/Aukstasis arbal
nustatomas kolegijos aptarnaujancio [personalo darba, planuoja ir kontroliuoja patalpy|darbo organizavimas, patalpyj@ukStesnysis
Aptarnaujancio atsizvelgiant j| personalo veiklai, organizuoti [valymo, priezitiros bei ikio darbus, uztikrinal;. teritorijos prieiimosiésilavinimas, nej
skyriaus Vadprauja;no dgrbo patalpq priezitira, {naterialinig tinkama rn.aterial'iniq Vertyl.)'iq, inventorigus ,irkokybé materialiniy ve rtybiqmaiesné kaip .2 metq
vadovas patirtj, Gikio veiklos| iStekliy naudojimag bei |darbo  priemoniy  naudojima., organlzuOJair in\:entoriaus tinkamasdarbo organizavimo
organizavimo uztikrinti saugia, tvarkingg ir [smulkius remonto ir patalpy priezitiros darbus, arba  administravimo

patirtis, Gkinés veiklos




aptarnaujancio
personalo darbo
organizavimo
kokybe,
materialiniy iStekliy|
'valdymo
efektyvuma,
atsakomybés masta,
papildomy funkcijy
vykdyma ir metinj
veiklos vertinima.

tinkamg  kolegijos  aplinka
studijy ir darbo procesui.

higienos reikalavimy laikymasi, bendradarbiauja|higienos

su iSoriniais paslaugy teikéjais ir tiekéjais, vengial
veiklos planus, ataskaitas ir kitus su tikine veikla
susijusius dokumentus, uztikrina racionaly|
materialiniy iStekliy naudojima, teikia sitilymus
del tkio veiklos gerinimo, tobulina profesines
kompetencijas.

reikalavimy,
laikymasis, nustatyty terminy
laikymasis, pavaldziy
darbuotojy veiklos|
organizavimas.

organizavimo ir darbo
saugos  reikalavimy,
iSmanymas, geri
organizavimo,

planavimo ir]
komunikavimo

geb¢jimai, gebéjimas)
'vadovauti  darbuotojy
komandai, gebéjimas
dirbti savarankiskai ir|
priimti sprendimus.

XIII

Aptarnaujantis
personalas
(valytojos)

1,0-1,5

Koeficientas
nustatomas
atsizvelgiant | darbo|
patirtj, atlickamy
darby kokybe,
darbo apimtj,
atsakinguma, darbo|
drausmés
laikymasi,
papildomy funkcijy
vykdyma ir metinj
veiklos vertinima.

Uztikrinti  Lietuvos  verslo
kolegijos patalpy $vara, tvarka
ir  higienos  reikalavimy
laikymasi, sudarant saugia ir
estetiska aplinka
darbuotojams, studentams ir
kolegijos sveciams.

valymo inventoriy, papildo higienos priemones
sanitarinése patalpose, risiuoja ir Salina atlickas
pagal nustatyta tvarka, pastebéjus gedimus ar kitus
trikumus informuoja atsakingus darbuotojus,
laikosi darbo saugos, prieSgaisrinés saugos ir
higienos reikalavimy, tinkamai naudoja valymo
priemones ir inventoriy, atlieka kitus su pareigybe
susijusius darbus pagal tiesioginio vadovo,
pavedimus.

Kokybiskas ir savalaikis

priskirty patalpy valymas,

darbo priemoniy tinkamas
naudojimas, $varos ir]
higienos reikalavimuy
laikymasis, materialiniy
vertybiy saugojimas, darbo
saugos reikalavimuy
laikymasis.

Ne zemesnis kaip
pagrindinis
i$silavinimas, higienos
ir darbo saugos
reikalavimy
iSmanymas,
kruopS$tumas,
atsakingumas ir|
pareigingumas,
gebéjimas
savarankiskai
organizuoti savo darba,
gebéjimas dirbti

komandoje




2 priedas

7. DESTYTOJU, TYREJU IR DESTYTOJU PRAKTIKU SKATINIMO UZ VEIKLOS REZULTATUS DYDZIAI

Eil.

Skatinimo veikla/ rezultatas

Skatinimo Kriterijus

Skatinamosios piniginés iSmokos
dydis

Auksto lygio moksliné publikacija

Straipsnis paskelbtas ,,Web of Science* ir (ar) ,,Scopus® indeksuojamame Q1, Q2 leidinyje

150-250 (€)/mén.

Moksliné publikacija

Straipsnis paskelbtas ,,Web of Science* ir (ar) ,,Scopus* indeksuojamame Q3—Q4 leidinyje

150-200 (€)/mén.

Kita recenzuojama moksliné publikacija

Publikacija pripazjstama ir apskaitoma kaip Kolegijos mokslo veiklos rezultatas

50-100 (€)/mén.

Mokslo monografija arba mokslo studija

Kolegijos vardu paskelbtas ir Kolegijos mokslo veikloje apskaitomas rezultatas

200-250 (€)/mén.

Vadovélis aukstajai mokyklai arba mokomoji knyga

Parengtas ir i$leistas Kolegijos studijy procese naudojamas leidinys

100-150 (€)/mén.

Naujo studijy dalyko (modulio) parengimas uzsienio kalba

Naujai parengtas ir pradétas déstyti dalykas (modulis) uzsienio studentams pagal Kolegijos
poreikij

100-250 (€)/mén.

UZsakomasis taikomasis mokslinis tyrimas / MTEP veikla

Darbuotojas inicijavo ir (ar) reik§mingai vykdé Kolegijai pajamas generuojantj tyrima

150-250 (€)/mén.

Finansavima gaves nacionalinis ar tarptautinis projektas

Darbuotojas inicijavo ir (ar) reikSmingai prisidéjo rengiant finansavima gavusia projekto
paraiska

iki 10 proc. Kolegijai tenkanciy tyrimo
pajamy, bet ne daugiau kaip 1 000 (€)

Studenty jtraukimas j MTEP ir projekting veikla

Studentas (-ai) kartu su déstytoju pasieké dokumentuota rezultata — publikacija,
konferencijos pranes§ima, tyrimo, projekto ar kita MTEP rezultata

50-100 (€)/mén.

I8skirtiniai studijy kokybés rezultatai

Metinis studenty déstytojo veiklos vertinimo vidurkis ne mazesnis kaip 4,5 i§ 5, esant
pakankamam vertinusiy studenty skaiciui ir nesant pagristy skundy

300-500 (€)/
metinis priedas

Kitas i$skirtinis veiklos rezultatas

Reik$mingas ir dokumentais pagrijstas indélis | Kolegijos studijy, mokslo, projektinés ar
tarptautinés veiklos rezultatus

300-500 (€)/
metinis priedas




