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PRANASUMU IR TRUKUM U PRINCIPAI

Julija Zutautien é
Klaipédos verslo ir technologjjkolegija

Julija Zutautien é&. Moksliniy tyrimy kryptis - darbo metagdtobulinimas.

Anotacija

Jauniems specialistams integruojantitka, butina Zinoti savo pranasupbei tikumy principus. Tas, kuris nori pasiekti rezudtaturi aiSkiai su-
vokti savo pranasumus ir visiSkai susitelkjtios, o suvokiant savoakumus, ngginti juos atsverti, padaryti nereikSmingais, nebiais. Pranasum
iSnaudojimasgtakoja visk ir visur — Zmoni atranlg ir ju mokyma, atliekama darky, galimybes ir pan. Bet kurioje veikloje pasedenina teigiamos
jei Siy principo laikomasi ir neigiamos, ar net pragos, jei neatsizvelgiama arba Siems principanesimamasi. Tik iSmokus pozityviai ir atsakin-
gai vertinti savo vidinius resursus, galima pasiekttik profesini aukStuna, bet ir harmonijos su pa savimi — tai, ko mums taip daZnaiksta.

Annotation

Young professionals, who integrate into the markave to know their strengths and weaknesses. Smiyetho wants to achieve high goals, has to
clearly understand his/her advantages, while theknesses, once acknowledged, should be comperisathd advantages. Exploring the advanta-
ges influences quite many things, such as seleofibmman resources and their training proceskes, work performance, opportunities, etc. Nearly
every time, consequences are positive when thigipie is adhered to, and negative, or even disastwhen this principle is not thought or even
opposed. High professional goals and even intéraahony, which is missing quite often, can be agdeonly when one has developed a capability

of a positive and responsible self-assessment ngdmternal resources.
Ivadas

Besiformuojanti ateities visuomegnjos tkis, kintan-

tys ir grieztéjantys reikalavimai atsirenka tik labai gerus

savo srities specialistusy dlarbas turi bti susigs su di-
deliu produktyvumu bei galimybi iSskirtinumu, atitin-

Tyrimo objektas: Klaipédos verslo ir technologijkole-
gijos baigiamju kurqy stacionaro ir neakivaizdinio sky-
riy studentai.

Tyrimo metodika: anketir¢ apklausa, sistemérana-
lize

kargiu auk&iausius profesionalumo standartus. Tai pasiPranasSumy iSrysSkinimas

ekti galima tik tada, kai zm@és panaudojami ten, kur jie
kaZkq sugeba, kur jie turi pranaSunprie$ kitus. Orien-
tuojantisi pranaSumo princip galimas labai veiksmingas
darbas. Téau réra re vieno kido, kuris k nors skating
gerai dirbti ir daug pasiekti ten, kur Zmogus tuiikumy.
Reikalavimas atsikratyti vissavo tiikumy beveik visada
reikalauja nezmonisk pastang ir Sis siekis daznai yra

Zinojimas — §ga, teisingai sako patairl naudojama
jau daug amii, ypatingai aktuali pastaruoju laiku. Ma-
siSkai organizuojami konkursai originaliausiaéjal, ge-
riausiam verslininkui iSaiSkinti. Organizacijos niagja
paZzangiausiu patirf, lygiuojasii geriausius, seka kas
vyksta aplinkui. Si dien; ekonomir realyks tokia - visi

klaidingas. Takumy paSalinimas nereiSkia, kad tuoj patkonkuruoja, varzosi su visais. Visuatirkonkurencija

atsiranda pranaSumai. PrieSingai pastangoms, ksuigis
je su toikumy Salinimu, daug mazesmis sinaudomis
galima pastedii esamus pranasumus ir juos panaudoti.

Temos aktualumas Daugumos Zmonj ypa jauny,
gelzjimas vertinti save orientuojantis tikrégje yra men-
kas. Ankstyvos vaikyss ir mokyklinis bei studij mety
aukkjimas nesiejamas su individualpranaSum ir tra-
kumy analize, iSrySkinimu beiadkumy Zinojimy ir prana-
Sumy tobulinimu.

Problema: Nepakankamai stiprus Zmangeksjimas
realiai save vertinti.

Tikslas: Apibadinti trikumus ir privalumus ir pazi-
nus privalumus ir pripazinusakumus lavinti tobulini-
mosi poreikius.

UZdaviniai:

1. Apibadinti pranaSum ir traikumy vertinimo
naud.

2. Analizuoti student pranaSumus ir ikumus.

apeme visus — visas Salis, kompanijasiones, universite-
tus, kolegijas ir studentus. Dabaégjim rinkos ekonomiko-
je diferencijuoti, iSsiskirti i$ kit darosi vis sunkiau. 13ei-
tis yra tik viena — reikia sukurti kaZlaujo, atrasti tai, ko
rinkos dalyviai dar nergfp arba buvo pamies. Labai
sunku pasiekti, kad kiekvienas naujas pasirodyntdg b
geresnis uz ankstegh todl turime ziréti | save kaipi
asmenyb su nuosavu intelektiniu balansu ir iSskirtiniu
Zenklu. Turime investuofi save ir uzZsiimti sas tobuli-
nimu.

Reikia pripaZinti, kad ne visada didesnis isilavin
mas pats savaime iSsprendzia problemas. Kad &t-
kreiptas @mesys, svarbu ne tik turinys, bet ir forma. Kad
Zmogus loty pageidaujamas, jis turiib ne tik protingas,
bet ir Zinomas savo identitetu. Svarbiausia yratisknuo
kity idéjomis, ju pateikimu, mstymo logiSkumu, kuitra
ir pan. Jei norime tik vieno — elgtis taip, kaipsiyiateisi-
me | aklaviet. Svarbu nepasitenkinti agitlinimais ,ge-
rai“, ,gana gerai“ ar ,pakankamai gerai“.uffna dar-
ba/uzduot atlikti kuo geriausiai. Suteikti darbui taki
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kokybe, kad kiekvienas susites su atliktu darbu matyt

jame atlikjo charaktey;, individualylg, pranaSumo ant-
spaud. Tai turi bati geriausia, k galima padaryti, geriau-
sia, ki gali sukurti Zmogaus géjimai (Og Mandinas,

2001, p.318).

atrankai ir j mokymui, darbo &imui ir paskyrimuii
darh, atlikto darbojvertinimu, bei y galimybiy analiza-
vimui. Pasekras bina labai teigiamos, jei Sio principo
laikomasi, ir praiitingos, jeigu i ji neatsizvelgiama arba
jam netgi aktyviai priesinamasi. Sio principo igmomo

Kartais tam, kad suprastume, jog nepasitikime savinniekuo negalima atsverti arba kompensuoti. Jeigentavi-

ir save nuvertiname, visai ngina atlikti tik psichologi-

niy testy arba skaityti literatrag Sia tema. Pakanka iSkelti
sau real tiksla, kurio siekiame ir sieksime. Pagrindin
savimi nepasitikitiy Zmoniy savyle — nenoras imtis ini-

mosi | pranasumus principoaty nuosekliai laikomasi,
tuomet galima ity atsisakyti didels dalies dazniausiai
taikomy ir batinomis laikomy bendravimopriemoniy; jis
gali tapti paprastesnis, lankstesnis ir efektyvesigaispo-

ciatyvos irisitikinimas, kad jie patys nieko negali padary- Ziuriais. Bet jeigu Sio principo nebus laikomasi, t@met

ti. Nepasitiléjima savimi galima koreguoti, 0 Zensaws
vertinimg — kelti. Nepasitikjimo savimi prieza&y gali
bati daug, priklauso nuo aplinkos, Zmogaus, pagatiaol
aukkjimo ankstyvoje vaikysje ir véliau.

Sunku patikti, kad turime vien tik fikumy ir jokiy
privalumy. Jei tai ity tiesa, itume unikalis. Gretiau-
siai yra tam tikra profesin veiklos, ponmgiu sritis, su
kuria puikiai susitvarkome ir, tikriausiai, galimiity
surasti uzdudiy, kurioms tinka btent niisy sugeljimai.
Pasitikéjimas savimi — #éra geflgjimas iS anksto atsfi
visus galimus klausimus, bet yisitikinimas, kad esame
kazkur geri specialistai. Irttina pasistengti atrodyti taip,
kad pats sau Zmogus patikt

Pagrindinis Zemo savo galimybivertinimo kompo-
nentas — nezinojimas ko Zmogus nori, ko siekiatiRais
ko nezZinai pats, ne taip jau paprasta. Dar baisiaeZzi-
nant savo profesinitiksly ir uzdaviniy, jokie pasiekimai
neatnes laigs. Sakoma, jeigu nezinakuria pus; plauk-

geriausiai iSpitoto Zmoni; iStekliy valdymo poveikis ne-
duos joki rezultaty.

Trukumy jvertinimas

Ar orientavimasig pranasumus reiskia, kad neprivalu
atsizvelgtii trakumus? Anaiptol, kumus reikia pazinti. Ir
ne vien tik @l to, kad juos reikia paSalinti. Tkumus reikia
pazinti, kad nefity daromos klaidos paskiriant Zmones ten,
dirbant su jais taip, kugjtraikumai labiausiai bus iSrySkinti.

Kodél dauguma Zzmoni savo @émeg sutelkiaj traku-
mus, uzuot prieSingai, iSrySkimprivalumus? Pagal Zinam
vadybos dstytoja ir konsultand F. Malik (2005, p.136) tai
darome dl Siy prieZasiy:

1. Trokumai pastebimi lengviau, krenieakis vien
dél to, kad jie trukdo, greit suzinome, ko Zmogus oka

2. Mokykliniais metais suformuotagvaizdis. Mo-
kyklinio iSsilavinimo dka tampame tinkamu, bet ne nau-

ti, joks wjas nebus tau palankus. Siuo atveju svarbiaus dingu.

— bati saziningu su péiu savimi. Gallat norime, siekiame

Pokalbiuose su studentais uzduodame klausimus, para

visai ko kito. Gallat mus traukia ne tik naujas darbas, betSome j atsakytii toki klausimy: Papasakokite Siek tiek

ir nauja profesija, apie kuriseniai svajota. Neverta bijoti
savo svajonj. Pasitikdami jomis galime ne tik geriau
ivertinti savo galimybes, bet ir apskritai pakeistivo

gyvenimo lmnda. Klausimas ir apmstymai "Ko noriu ir

galiu pasiekti gyvenime?” galithi impulsu Zmogaus
virsmui i§ nepasitikitio savimi pasitikigiu. J. Gray

(2000, p.166) teigia, kad ,susikaupr jausdami, ko iS
tiesy norite, sustiprinsite galikurti savo gyvening'

Aiski pasirinkta sags vertinimo pozicija padeda pa-
gerinti gyvenimo kokyb. ISmokus pozityviai ir atsakin-
gai vertinti savo vidinius resursus, galima pasiakt tik
profesiniy aukStum, bet ir harmonijos su Bal savimi —
tai, ko mums taip daznaitksta. Tas, kas nori pasiekti

apie savo grugs draugus, jei dirba- apie bendradarbius.
Kokie Zmoss jus supa? Kokie yraedtytojai, kolegos ar
virSininkas. Po nestandartinio pokalbio, tarytum kastub
panaikirgs visas uztvaras, jie papasakoja apie ydasiir tr
kumus; apie tai, kokie ng&ningi yra kiti studentai ir
kokie nedomus destytojai, dirbantys pazymi tai, kaip neno-
riai be entuziazmo dirba kiti darbuotojai. Atrodad Zmo-
gaus protas ir vispirma nuisy suvokimas savotiskai veikia
negatyvia arba destruktyvia linkme. Gkumai iStirpsta
musy samoreje, nes jie sukuria problemas, reikalauja
imtis priemony, déti daug pastang Seniai zinomas faktas
yra tas, kad Zmogaus suvokimas yra selektyvus.idbala
aisku, kokius dalykus mes pasirenkame kaip svanbiis

rezultaty, turi panaudoti pranadumus. Kas nori panaudoiSu Suvokimui. Siame kontekste - tai Zmortrakumai ir

pranaSumus, turi susitaikyti su daugeliu, ir dalsiii,

nemaz trakumy. Jis turi ngéginti juos atsverti, bet tai
nereiSkia juos paSalinti. Tkumus reikia padaryti ne-
reikSmingus, nesvarbiais, visiSkai panaudojant @an
mus. Svarbu iSnaudoti jau egars pranaSumy® ne tuos,
kuriuos dar reikia sukurti ir iSgtbti. Tai reiSkia, kad dau-

ydos. Td&iau vienu dalyku galima visiSkai neabejoti: de-
juoti ir skystis | esany trakumy - yra rySkus pozymis
to, kad Zmogus nepakankamai gerai vertina aplinkoje
vykstartius reiskinius, arba nezino, kas yra svarbu, arba
pervertinantis savo Zinias.

Nepaprastai svarbu analizuoti ir Zinoti kas Zmogui

guma niisy uzsiimame dalykais, kurie priedtarauja prana-sekasi. Svarbu ne tikettikimybés pasiekti puiki rezul-

Sumo iSnaudojimo principo reikalavimams. UZuot palogus
tai, kas jau yra, kazkbandome kurti, kita vertus, uzuot
panaudgj pranasumus, Salinameikumus. Todl ir yra
svarbiausias dalykas, yra ,iSnaudoti pranaSumus® ¢pa-
Salinti trakumus".

taty, bet ir @l rizikos ateityje. Jei bus pastdh tai, kas
leidZia pasiekti rezultaf tiksla ar efektyvum darbe, ga-
lima teigti, kad Sie pasiekimai pasiekttka tinkamai
iSnaudof pranasum. Jeii pranaSumus neatsizvelgiama,
jie nepanaudojami arba nepakankamai vertinamiaugd

Pranasum iSnaudojimo principas didZiausias pasek- dirbant, rezultatas galii nulinis.

mes turi viskam, kas yra susisu Zmokmis - Zmoni

Stebint jaunus Zmones orientavimgspranasumus
fone, praktiSkai visuomet galima teigti, kad kiekvas -
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net aiSkiai pats negabiausias - turi pranagunors ir gakty atlikti darly ir pasiekti geresni rezultat. Viso
nedaug, gal tik vien Be to, paaidi§a, kad net gabiausieji, kito negalime pateisinti nei moraliniu, nei ekonami
geriausi zZinovai turi daug ir didelitrakumy. F. Malik  poziiriu. Kai yra pripafstamas bei panaudojamas prana-
(2005 p.129) teigia, kad ,Ne banalu, bet tragiSka tai, Sumo principas, iSnyksta daugelis problgnatsiveria
kad pirmiausia émesys sutelkiamastrikumy suvokimy,  galimybés pasiekti rezultat kurie anksiau, tarsi, buvo

o tada visomis iSgamis stengiamasi juos paSalinti“. To- nepasiekiami.

del kai kurie studentai nesugeba bendrauti arba idirb )

kolektyve arba neturi savyipi kuriy 3iandien pagstai ar  Studenty apklausos rezultatai

nepagistai reikalaujama. Atsizvelgudai, kad grupse yra Siekiant i$siaiskinti kaip studentai vertina pasgse,
labai skirting; student, kuriami ir naudojami skirtingi kgkie yra konkreits yra ji trakumai ir privalumai, buvo
darbo metodai. Tokiam studentui skiriamos indivichsa apklausti 40 stacionaro ir 30 neakivaizdinio slgybiai-
uzduotys, siekiama jo individualizmo iSrySkinimgasitile- giamyjy kurs; studentai. Rezultatai gaf@onis, studen-
jimo savimi atskleidimo. Ir tai kai kuriems turiutihinant  taj pakankami savikritiski. Pagal gautus atsakyrstzs
poveik: po kel uzdudiy ar seminar, jis Sioje srityje  cjonaro studemtbuvoijvardintas 51 skirtingas privalumas
padaro didel pazang ir pagetjimas tina akivaizdus - stacionaro studemt— 35, neakivaizdinio sk. — 16, ir
trikumas tapo maziau zymus, o problema ne tokia astigyardinti 64 tikumai - 41 stacionaro ir 23 neak.sk. stu-
Bet kai kurie studentai tampgeresni,tatiau ,mazesni  dent;. Neakivaizdinio skyriaus studentai buvo kiek kuk-
trakumy” prasme. Jis padamkivaizdzy pazang i vidu-  |esni ir jy atsakymai daZniau kartojosi. Gyvenimo ir dar-
tiniskumy, kaip studentas tapo ,lengvai piiimas®.  po patirtis daro labiau samtus ir realiau vertinatius.
Zmogus, orientuotas tikprofesinio augimo technologij  stacionaro ir neakivaizdininkai- dirbantys studéetgige,

né nesistengdamas kovoti su savo véditis problemomis  kad rera Zmoni; be tikumy, jei trakumai neidryskja i3

ir kompleksais, greéiausiai iSsvajoto tikslo nepasieks. karto, tai ¢ra tik laikina pozicija.

Ne viskas, kas atrodo kaipikumas, iS ties yra ti- Analizuojant privalumus (1pav.) i§ anketos duomen
kumas. Gal bt tai yra tik Ziniy ar igudziy spragos, ar matome, kad komunikabilumui skiriamas didZiausias
tiesiog blogiiprociai. Pasiekus tam tikrsupratina, susi-  gsmesys. Stacionaro studentai teigrad Hitinas ir s7i-
pazinus suvairesiemis uzduotimis, dalis tkumy lyg ir  ningumas, su kuo nelabai sutinka dirbantys studenta
iSnyksta, ar bent zenkliai sunégg Pagrindinis uzdavi- priesinga situacija - vertinant darb3tuné neakivaizdi-
nys dirbant, bendraujant su Znéams yra priimti juos pinkaj ir tik 1stacionaro studentas teidad tai yra Zenk-
tokius, kokie jie yra, iSsiaiSkintyjpranaSumus ir per ati- | pranasumas prie$ kitus, tai didegalimyb: atkreipti
tinkamai suformuluotus uzdavinius suteikti jiemsli-ga demes i save.
mybe veikti ten, kur jie pasinaudodami savo pranaSumais
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1 pav. Student privalumai
Saltinis:sudaryta autoés

Buvo pamirti ir tokie privalumai, kaip drsa, gali bati pirmas ar sekantis karjeros laiptelis. Kai Zzmeg
iniciatyva, istikimyke, jautrumas, loginis gstymas, suvokia (Zino) savo privalumus, juos iSrySkina ampu-
lankstumas, pagarba, nuovokumas. Dirbantys stuidenta doja reikalingoje situacijoje, atsiveria galintylpasiekti
neakivaizdininkai pamigjo, kad ir humoro jausmas, gera norima tiksla.
orientacija, patikimumas, tvarkingumas, novatorigks
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2 pav. Studenty trikumai
Saltinis:sudaryta auto#s
Pagal tyrimo analis duomenis (2pav.) dazniausiai Labai Saunu, kad studentai, ¥pmunimas, Zino ir

kartojosi stacionaro studenminimas ttikumas - tingi- nebijojvardinti savo tikumus.I klausiny ,Kur koncent-
niavimas bei nepasittiimas kitais. Kai tikumas yra ruojasi Jisy démesys?* 91% respondenatsak — i tro-
ivardijamas, pripagtamas, vadinasi Zzmogui aktuaju j kumus* ir tik 9% -j privalumus®.] klausima ,Kodél is-
sumazinti. rySkinate savo tikumus?“ Dominavo beveik vienodi

IS kity iSvardinty trakumy pamiretini tokie, kaip abe- atsakymai (3pav.) pagal prasnNet 15 studentis sta-
jingumas, auditorijos baién egoizmas, lengvalliSku- cionaro teig, kad tfikumai akcentuojami siekiant juos
mas, pervertinti gefiimai, tiesos nutyjimas, sags ne- pakeisti, sumazinti, o dirbantys studentaiahprvisiskali
vertinimas, menkavertiSkumaszlavimas, nenoras dirbti atsikratyti tiikumu. 11 student teige, kad tik Zinant savo
nemieh darky. Neakivaizdinio skyriaus studentai priski- trakumus galima vertinti save ne tik kaip zmodet ir
ria sau ir tokius ttkumus kaip: grieztas sau, emacijal-  kaip bisimg specialisi. O kad tokumai iSrySkja netyia,
dymas, drovumas. Kai kurie iSyStrakumy stacionaro teige tie studentai, kurie save vertino labai gerai.
studenty buvoivardinti kaip privalumai.

16 @ Kvaila neigti
14
12 m Noras pakeisti
10 | O Noras save
8 vertinti
6 O Noras panaikinti
juos
4 : )
m MaiSo darbe ir
2 1 gyvenime
0 - o 13ry$kéja netydia
Stacionaras Neak. sk.
3 pav. Kodeél akcentuojami trakumai?
Saltinis:sudaryta autoés
ISvados Labai svarbu, kad Zmogus Zinosavo pranasumus,

galimybes, jas iSryskintir siekdamas tiksl juos iSrys-
kinty ir jais pasinaudat

Trakumy nepripazinimas éra skmés garantas,yj
pazinimas, maZzinimas arba Salinimas padeda suprasti
kaip susidoroti su uzduotimis ir pasiekti rezultat

Niekas negali iSmokti di kitu Zmogumi, tdiau iki
tam tikro laipsnio galima iSmokti veikti, panasSikaip
kitas, nes veiksmingai dirb&mju pranasumus galima
iSsiaiskinti ir dalinai jais pasinaudoti.

201



Julija Zutautier

Literat ara: 3.

1. Andrikiene R. M., Anuzieg B., Androgoginiai kompetengj 4.
tobulinimo aspektai ¢stiniame profesiniame mokymElaipeda, 5.
KU, 2006

2. J. Gray,Kaip pasiekti ko nori, ir dziaugtis tuogHkuri. Vilnius , 6.

Alma litera, 2000.

202

Malik F., Vadovauti Veikti GyventMasy knyga, 2005.

Og Mandinasseknes universitetasKaunas, ,Gardenija“, 2001.
StaniSauskienV., Rengimosi karjerai proceso socioedukaciniai
pagrindai Kaunas, Technologija, 2004.

Student apklausos rezultatai



