Socialiniai mokslai (L110)

Vadyba

Journal of Management
2009, Nr. 3(16)

ISSN 1648-7974

DARBO UZMOKES CIO MOKESTINI U LENGVAT U TAIKYMO
YPATUMAI LIETUVOJE IR ES SALYSE

Meilut é Gedviliene, Ligita Salkauskiené
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Anotacija

Ekonomires Bendrijos Sutartis specialiai nenumato tiesiagimokesiy suvienodinimo, todl ES Sali mokestirts lengvatos tarpusavyje
labai skiriasi tiek tarifais, tiek apmokestinimalygomis. Europos §ungoje valstybs naegs pa&ios nusistato mokég; tvarka, tocl
apmokestinimo baz mokesiy tarifai ir atleidimai nuo mokesy yra organizuojami, naudojant skirtingus ir konkajetius veikimo dus.
Kalbant apie apmokestinimo lengvatas, atskialstybiy mokesiy lengvat; sistemos yra skirtingos, nes kiekviena valstylgkdo savig
mokesiy politika. Pasak V. Meitdno (2001) mokestits lengvatos — tai mok&® moketojui istatymo nustatytos iSskirtim apmokestinimo
salygos, @l kurio reikia mokti maZesp mokesi arba jo galima nemek. Taikomos lengvatos galitakoti Salies ekonomin biklg,
pavyzdziui, padidintas gyventpjneapmokestinaagjuy pajamy minimumas turijtakos perkamosios galios padichui. Tuo p&iu didéja
paklausa ir formuojasi palankesnalygos verslui augti bei naujoms darbo vietoms leurti

ES Sali darbo uZmokeso mokegiy analiz rodo, kad ne visos valstyh taiko neapmokestinagn pajany minimumy (NPD), kurio
paskirtis — sumazinti mokestinnas§ mazas pajamas gaunantiems zZamesi Auganti emigracija privéia susimastyti apie htinybe
vienodinti darbo uzmokém mokestines lengvatas Lietuvoje ar kitose E§s&al T&iau iS esms Si socialigs politikos priemoa yra
taikoma bet kokias pajamas gaunantiems asmenirdd, sanku jvertinti tokios paramos teikiagnsocialiri teisinguma. Kadangi ®gra
vieningos darbo uzmoké&s apmokestinimo sistemos, tai kiekviena Salis twisistdiusi individualias neapmokestinasias pajam ribas.
Atlikus ES Sali mokesiy analiz, pastebta mokestini lengvaty mazinimo tendencija kiekvienais metais, nes jodasu nevienodas
konkurencinesaygas tarp 3aii darbo rinkoje. Toé jgyvendinamos mokég; reformos ES valstyse padeda sitinga taikomy lengvaty
sistemy, tobulinti, atsisakant daugelio St ir atleidimy nuo moke&io tam, kad bty supaprastintas pajamar socialinio draudimo
mokegiy taikymas.

REIKSMINIAI ZODZIAI. Neapmokestinanjy pajamy minimumas, mokestés lengvatos, darbo uzmokestis, nedarbas

e Pateikti darbo uzmok&® mokestines

Ivadas lengvatas Lietuvoje.

Aktualiausia & dieny vykdomos socialiés- e |Sanalizuoti darbo uzmokés
ekonomires politikos problema - nedarbas, o mokestini; lengvat, taikyma ES Salyse.
turintiems darb — labai svarbu apmeéjmas uz i. e Atlikti lyginamaja Lietuvos ir ES Salj
Apmokegjimas uz darh visada buvo ir yra aktuali DU mokestini lengvaty lyginamja
ekonomire problema. Pastaruoju metu vis dazniau analiz.
diskutuojama apie moké&s, nasg verslininkams, taip Tyrimo metodai— norminiy dokumeni analiz,

pat apie atlyginimus dirbantiesiems. Minimalus darb statistinii duomem analiz ir sisteminimas,

uzmokestis turjtakos ekonomikos augimui, taip pat ir lyginamoji analiz.

individo gerovei. Labai svarbu analizuoti ne tik

Lietuvos,_ bet.ir kiltll val§tyb'1.1 tiek min_imalaus darbo Darbo uzmokesio mokestinés lengvatos

uzmokesio d|nam|Iq,vt|ek ir mokestines lengvatas, ) ] ] )

jas lyginti ir vertinti. Siame kontekste atsiskzial ir _Atskiry valstyb mokesiy lengvat sistemos yra

analizuojamos temos naujumas giliau pazvelgiant SKirtingos, nes kiekviena valstybvykdo savig

Europos $jungos 3ali darbo uZzmoke$o kitimo m0ke§"_‘{ politika. Pasak V. Meitno (?091_)

tendencijas sudingomis Siandienosa/gomis. mokestirts  lengvatos - tai ._m°ké‘9 moketojui
Tyrimo problema ir aktualumas— Auganti istatymo  nustatytos |s§klrhav apmokestinimo

emigracija privetia susimstyti apie itinybe ;qugqs, @l kurio _re|k|a mokti mazesi mokesi arba

vienodinti darbo uzmoké®m mokestines lengvatas J0 galima nemoki.

Lietuvoje ar kitose ES Zalyse. Daugumoje Sali apmokestinamosioms darbo
Objektas — darbo ~uzmokeé® mokestirs pajamqms sumazinti gali_ﬁb. taikomos jvairios
lengvatos Lietuvoje ir ES Salyse. mokesiy lengvatos, nuo kuipriklauso:
Tikslas — atlikti darbo uzmokeso mokestiniy - lengvatos Seimoms, augigams vaikus;
lengvat; Lietuvoje ir ES alyse lyginaa analiz. - individualiai  kiekvienoje Salyje nustatyt
Uzdaviniai: neapmokestinanju  minimaliuy  pajany  dydZzio

e Aptarti mokestini lengvat, reik3ng tvaikyr.nas.vieniéiems Zzmeéms, riboto darbingumo
teoriniu aspektu. Zmorems;
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- kt. istatymo numatytais atvejais.

Lengvatos  dazniausiai  taikomos
palengvinti moke&iy naSh socialiai remtiniems
Zzmorems. Pagal LeviSauskait(2003) yra iSskiriami
tokie mokesiy lengvat) taikymo kidai:

- mazinamas mokem tarifas;

- didinama mokaso objekto neapmokestinamoji
dalis;

Nuo 2009 m. sausio 1 d. i essnpakeista

siekiantneapmokestinamojo pajamdydzio (toliau — NPD)

taikymo tvarka. NPD nuolatiniam Lietuvos
gyventojui numatyta taikyti tik su darbo santykiais
ju esng atitinkartiais santykiais susijusioms
pajamoms, o0 konkret taikytina NPD nustatyti
atsiZzvelgiant { gyventojo pajamas vadovaujantis
principu, kad didjant pajamoms taikomas vis

- panaikinamas tam tikro objekto apmokestinimas.mazesnis NPD, o tam tiktygi (3150 lity per nénes)
Kaip teigia V. Navickas (2005) kiekvienais metaisvirSijancioms pajamoms numatoma NPD netaikyti.

pastebima mokestinilengvat; maZinimo tendencija,
nes jos sudaro nevienodas konkurencinggas tarp
Saliy darbo rinkoje. Tam tiksluijgyvendinamos
mokesiuy reformos ES valstyse padeda tobulinti
sucktinga taikomy lengvat; sistem, atsisakant
daugelio iSindiy ir atleidimy nuo mokes&io tam, kad
buty supaprastintas pajamar socialinio draudimo
mokesiy taikymas.

Pasak finans ekspers Vainiergs (2000), ne
visos valstybs taiko neapmokestinagy pajam dydi
(NPD), kurio paskirtis — sumazinti mokestimast
mazas pajamas gaunantiems zémos Ta&iau iS
esnes Si socialigs politikos priemoa yra taikoma bet
kokias pajamas gaunantiems asmenimséltednku
ivertinti tokios paramos teikiaqrsocialin teisinguna.
Kadangi @ra vieningos darbo uzmokgs

Gyventojams gali iti taikomas pagrindinis NPD,
individualus NPD ir papildomas NPD uZ augingam
viem arba du vaikus. Nuolatiniams Lietuvos
gyventojams, auginantiems vaikus iki 18 metaip
pat vyresnius, jeigu jie mokosi diease bendrojo
lavinimo mokyklose, nustatyti papildomi NPD: uz
pirmaji vaika — 100 lity, uz kiekvierm paskesp— po
200 lity kas néneg. Tévams, kurie augina vaikus
vieni, taikomas visas papildomas NPD dydis, kai
vaikas auga su abieravais — Sis dydis dalijamas per
pus:.

Nuo 2009-01-01 NPD mokestiniu
taikomas tokia tvarka:

1) gyventojui, kurio su darbo santykiais arha |
esne atitinkartiais santykiais susijusios pajamos
nevirSija 800 liy per néneg, taikomas 470 lit per

laikotarpiu

apmokestinimo sistemos, tai kiekviena Salis turiméneg NPD;

nusistéiusi  individualias = neapmokestinasias
pajamy ribas arba iSvis dma  numatyto
neapmokestinanjy pajamy dydZio.

Taikomos lengvatos galtakoti Salies ekonomin
bukle, pavyzdziui, padidintas gyventpj
neapmokestinanjy pajamy minimumas turiitakos
perkamosios galios padiimui. Tuo p&iu didéja
paklausa ir formuojasi palankesn slygos verslui
augti bei naujoms darbo vietoms kurtis.

Lengvat; poveikis yrajvairialypis. Vi pirma, jos
iSkreipia  veiklos ir  konkurencijos alygas,
sudarydamos ygapatraukly apmokestinimo aplink
iSrinktajai  kategorijai. Taikant lengvatas,
sulaukti netikty pasekmi. Kaip pavyzd galima
pamireti smulkyji versh, kuomet jam taikytas
mazesnis pelno mok#&e tarifas skatino imones
dirbtinai smulkti ir taupyti mokesiy saskaita
(Butkevitius 2001).

Gyventojy mokesiy nass galima mazinti,
mazinant bendji mokegio tarify ar didinant
atimamy iSlaidy skatiy. Tatiau iSlaid; agmimas i$
apmokestinimo bas sukuria daug neigiam
pasekmi Salies biudZetui. & lengvaty iSaugusi
paklausa kelia neapmokestinamos pse#tr paslaugos

galimaatitinkartiais santykiais.

2) gyventojui, kurio su darbo santykiais arha j
esne atitinkartiais santykiais susijusios pajamos
virSija 800 lity per neneq, taikytinas mdnesio NPD
apskaéiuojamas pagal formel

meénesio NPD = 470 — 0,2* (énesio su darbo
santykiais susijusios pajamos — 800)

Skatiuojant NPD mokestiniu laikotarpiu turiab
atsizvelgiama tik i visas kas mnes mokamas
iSmokas (pagrindin darbo uzZmokegt priedus ir
permokas), susijusias su darbo santykiais arlesije
Pasibaigus mokestiniam
laikotarpiui gyventojui taikytinas NPD
perskatiuojamas atsizvelgiant ir kitas jo per metus
gautas pajamas (autorinius atlyginimus, honorarus,
pensijas, individualios veiklos pajams ir t.t) il gher
didelio mokestiniu laikotarpiu pritaikyto NPD per
maza iSsk&iuota mokes&io suma turi foti grazinta.

Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 proc.
darbingumo lygis, ar senaw pensijos amii
turintiems asmenims, kuriems yra nustatytas dideli
specialyju poreikiy lygis, ar asmenims, kuriems yra
nustatytas sunkus jgalumo lygis yra taikomas 800

kaim, tockl valstybes biudZzeto nuolaidos tenka visgi litu ménesio NPD.

ne gyventojui, o preki ar paslaug pardajui.

Pavyzdziui, lasto kainos Zymiai iSaugo, leidus iS darbingumo

pajamy atimti bosto kredito palkanas. Tad
apibendrinant galima teigti, kad
privilegija mokesiy moketojui, kurios paskirtis

palengvinti moke&y nasy dirbantiesiems.

Darbo uzmokegio mokestinés lengvatos
Lietuvoje

Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 proc.
lygis, ar senatv pensijos amai

turintiems asmenims, kuriems yra nustatytas vidtin

lengvata — taiar nedidely specialyjuy poreikiy lygis, ar asmenims,

kuriems yra nustatytas vidutinis ar lengvagga®imo
lygis — taikomas 600 litménesio NPD.

Gyventojas ndamdamas pasinaudoti  pajam
mokesio lengvata, gali sumazinti savo
apmokestinamas pajamas ir atimti atitinkamas iakid
per metus. Tam tikslui reikia pateikti megipajam
mokesio deklaracij Salies valstybinei mokéis
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inspekcijai ir tokiu Wdu bus sugiZzinta dalis taikomos kitose analizuojamose ES valsgdy

sumolkto pajany mokesio. duomenys pateikti 1 lentgé. Belgijoje gyventaj
pajam; mokestis pagrindinai priklauso nuo Seimos

Mokestiniy lengvaty taikymas kitose ES padties (ar dirbantysis yra vienas, ar turi

Salyse iSlaikytiniy). Nuo Seimos padies taip pat priklauso

o . ) o neapmokestinamos iSmokos. Sezapidarhy atveju

ES ftiesioginiai mokeSai aptarti Komisijos tajkomos jprasti's mokesiy normos, taiau su
komunikate (COM(97)564) dl priemoni, skify  symazintomis soc. draudinimokomis.
kovoti pries kenksming mokesiu konkurencij. Analizuojant ES $ali darbuotoj apmokestinimo
1997 m. gruodzio 1 d. Europos Ekonomikos finans jengvatas, galime daryti atitinkamas i$vadas apie
Tarybos patvirtintame mokés, rmkmy@ yraimon_nllv Airijoje  taikomas gyventaj pajamy mokesio
apmokestinimo  kodeksas, kuriuo Salys politiSkailengvatas.Cia dirbantysis asmuo gali pretendugti
isipareigojo  susilaikyti nuo Zalingos mMOKRS  mokesiy lengvatas priklausomai nuo jo Seimygsn
konkurencijos. padctties bei pajam dydzio, pvz., vedusio/istejusios

ES Salyse apmokestinimo pajamokesiu ne ik asmens mokeg lengvatos, darbuotojo mokés
sistema, bet ir mokestin lengvatos skiriasi nuo lengvatos ir pan. Norint pritaikyti dirbaiajam
taikomos neapmokestinamos pajansumos arba mokestir lengvas, bitina, kad $is tuty mokesiy
apmokestinamos  maZiausiu tarifu, uitikrin<31nt|em‘:]v‘—it1 sertifikat, t.y. pranesim, kuris informuot
dirbantiesiems pragyvenimo minimgmTokiu bidu  garbday apie sum, nuo kurios darbuotojui bus
yra padedama vieniSiems Znéams, Seimoms, tajkomi kiti mokesiy tarifai ir mokegiy lengvatos.
zjluginar&ioms vaikus bei riboto darbingumo gy, praSymu gauti $eimos su viemwut mokesiy
Zmorems. B _ o _lengvat gali kreiptis nesusituals asmuo, naslys(

_Lyginant Baltijos valstyhi duomenis, Lietuvoje arba isituoks asmuo, ir kuris turi vienarba daugiau
taikomas pagrindinis NPD yra mazesnis nei Estijoj§glaikomy vaiku, kurie gyvena kartu su asmeniu visus
176.5 LT ¢ia NPD — 496.5 LT) ir maZesnis nei tyos metus arbaytmet; daf, uz kuriuos (metus)
Latvijoje 216 LT ¢ia NPD- 536 LT). Beje Estijoje paduotas prasymas gauti lengvatas. Asmuo aegal
néra taikomas papildomas NPD uZ wviei$laikytin;. gauti $eimos su vienu i&wy mokesiy lengvatos,
Tuo tarpu Latvijoje yra taikomas papildomas NPD Uzjeigu jau gavo susituokusio asmens makes

tris kartus didesnis PNPD nei Lietuvoje. Sloval€joj ymona.

lengvatos yra teikiamos tiems mokesmoketojams,
kurie turi specifines pajamas. Kaip ir kokios leatps

1 lentele.Apmokestinimo pajammokesgiu mokestigs lengvatos ES valstybe

Salis Apmokestinimo lengvatos
Estija Neapmokestinamasis pajamrminimumas 2250 kranper neneg
(143.80Eu/mn).
Latvija Neapmokestinamasis pajamminimumas 165 latai per metus
(234.77Eu/man.)
Airija Moke<io dydis priklauso nuo Seimynia padties bei pajam
dydzio.

Jei namy ©ki sudaro 1 asmuo, tai pirmieji 28&kst. eun
apmokestinami 20 proc. tarifu, o pajamos vir&ijaa Sk sumy — 42 proc.
Jei Seimoje tik vienas i§ sutuoktingauna pajam tai pirmieji
37 tikst. eun apmokestinami 20 proc. tarifu, kiti — 42 proc.
Belgija Lengvatinis mokeso tarifas, priklauso nuo bendros pajasumos.
Graikija Lengvatinis mokeSo tarifas, priklauso nuo gaunanpajamy dydzio
Sioje Salyje ir kitoje valstydje, atsizvelgiant tai bus pritaikyta galima
mokegio lengvata.
Ispanija Neapmokestinamasis minimumas — 3300ueper metus. Si suma gali
buti didere negaliems asmenims, vyresniems nei 65 m. Zmwm
vieniSiems évams ir pan.

Dz. Britanija Lengvatinis mokeso tarifas, priklauso nuo asmens pajardydzio,
amziaus, Seimynis bei socialias padties.
Liuksemburgas MaZesnius moke&fus moka vailg turintys asmenys arba Seimos.

Neapmokestinamasis minimumas yra 9850uyeper metus vienam
asmeniui ir 19550 eyr per metus vedusioms poroms. Yra iruykit

lengvat;.
Nyderlandai
Pajamy lygis Pajamy Pajamy
mokesti mokestis
s (65 m.
( amzZiaus
asmeni ir

ms iki vyresnie
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Neapmokestinamosios 1647 737 eurai
pajamos eurai
Iki 17319 euro 31.15 15,75
proc. proc.
17319 — 31122 eurai 41.40 23,50
proc. proc.
31122 — 53064 eurai 42 proc. 42 proc.
53064 ir daugiau eur 52 proc. 52 proc.
Portugalija Lengvatos galioja Seimoms, twioms daugiau nei 3 vaikus.
Pranciizija Moke<iiy sugazinimas ir moke&uy nuolaidos priklauso nuo Seimos
padtties ir uzdirbt pajamy dydZio.
Lenkijoje Lengvatos priklauso nuo: dirb&njo pilietybés, darbo vietos ir kt.
faktoriy.

Saltinis Statiokas, Rimas 2004; BudreikajtMockug, Anuskevéiate, 2002.

Graikijoje apmokestinam pajamy ir mokesiy  packti ir iSsiysti i atitinkany tarnytky. Jeigu be pajam
apskafiavimo metu asmuo turi teisi lengvay, gauty Liuksemburge, jis arba jo sutuoktinis turi dar
priklausomai nuo Seimynés situacijos. Metigje  kity pajamy Salyje, kurioje gyvengskaitomos gautos
pajamy deklaracijoje reikia nurodyti visturta, kuri  pajamos Liuksemburge, kadath galima nustatyti
darbuotojas turi Graikijoje (automobiliai, registtu  apmokestinamsias pajamas Salyje, kurioje gyvena.
Graikijoje, namas ir pan.). Taip pafitha nurodyti Nyderlanduos galioja ,ketuni pajamy lygiy"
bet kokias pajamas, gautas kitoje valgfgbnakje, tarifiné sistema asmenims, kurivisos arba beveik
atsizvelgiantj tai bus pritaikyta galima mok&e® visos pajamos yra sukurtos Sioje Salyje. 1 léfael
lengvata. pateikta, kad priklausomai nuo uzditbtpajamy

Ispanijoje neapmokestinamasis minimumas yradydZio ir dirbagiojo amziaus, yra nustatomas
3300 eun per metus. Si suma galiat dides individualus pajam mokesio tarifas, kuris svyruoja
asmenims su negalia, vyresniems nei 65 umetnuo O proc. iki 52 proc.( Sis tarifas taikomas
Zmorems vieniSiemsévams ir pan. Atskirais atvejais asmenims, neatsizvelgiapfy amziy, kuriy pajamos
dar taikomos mokesy nuolaidos. virSija 53064 eur).

Todél apskagiuojant moktinus mokes&ius gali hiti Portugalijoje pajamy mokestis yra nustatomas
atsizvelgta ir i daugel kity faktorii: Seimos individualiai. Pajamos apmokestinamos atsiZvelgiant
gyvenamja vieta, artimiausius asmeninius ir metines pajamas. Darbo uzmokestis ir papildomos
ekonominius rySius, registravimo wietbei viet, lengvatos priskiriami A klas kategorijai, nuo kuui
kurioje atliekama didzioji darbi#gs veiklos dalis. atskaitomas atitinkamas pajammokestis. Galimi

Dz. Britanijoje mokesiy normos #ra tokios pat, atskaitymai, jei buvo patirtos gydymo, mokymosi,
kaip kitose ES Salyse. Gyvenant ir dirbatih, = namojsigijimo ir pan. iSlaidos. Lengvatos galioja ir
mokami nacionaliniai mokeémi. Pajann mokestis Seimoms, turitioms daugiau nei 3 vaikus.
yra iSskatiuojamas tiesiai iS algos pagal Mgk Prancizijoje esminis skirtumas tas, kad pajam
kada uzdirbi“ schem DidZiojoje Britanijoje mokesio darbdavys automatiSkai neiSskabja.
pajamomis, susijusiomis su darbo santykiaisPajamy mokestis mokamas remiantis kasmetine
laikomas darbo uzmokestis ir papildomos lengvatopajamy deklaracija. Kiekvien met vasario nn.
(naudojimasis tarnybiniu automobiliu asmeniniaisMokestiy inspekcija kiekvienam asmeniui (Seimai)
tikslais, sveikatos draudimas, tarnybinis butasjSsiurtia mokesiy deklaracijos formp "Declaration
nemokamas maitinimas ir t.t.). Kiekvienais metaisdes revenus". P&msiy mety pajamos turi ti
apmokestinangy pajamy; dydziai yra perskaiuojami  jrasytos ir deklaracijos forma ir turiath graZinama
atsizvelgiantj infliacijos lygi Salyje. DZ. Britanijoje mokesiy inspekcijai iki nustatytos dienos. Kitu
iSskiriama daug neapmokestingm pajamy, kurios atveju gali Witi taikomos baudos. Pajammokestis
priklauso nuo fizinio asmens greg socialids  skatiuojamas remiantis dirb&mjo ar Seimos darbo
pactties bei santuokoje pragyvento laiko. uzmokesiu. Mokesiiy mokétojas gali kreiptis €

Dirbantys Liuksemburge, priklausomai nuo mokesiy  suggzinimo, moke&iy  nuolaidos
mokétojo  kategorijos ir nuo gaunam pajany  priklausomai nuo Seimos pétes, visy pajamy ir pan.
mokegio tarifas svyruoja nuo O proc. iki 39 proc. Pajany ~ mokestis  apsk&éiuojamas  remiantis
Vaiky turintys asmenys arba Seimos moka maZesniusendromis Seimos pajamomis, dalinant pajajrtaek
mokesius. Visi molkétojai, atsizvelgusg ju Seimynig  daliy, kiek Seimoje yra nagi
pactti, yra skirstomi i atitinkamas kategorijas. Lenkijoje mokesiy mokéjimo prievok ir
Neapmokestinimas minimumas yra 9850 veyrer lengvatos priklauso nuo daugelio faktprpilietybés,
metus vienam asmeniui ir 19550 guper metus imores kilmeés, darbo vietos.
vedusioms poroms. Taikomos ir kitos lengvatos. Nuo  Vengrijoje mokegio suma  skaiuojama
pirmyju veiklos met, ir paskesnius metus darbuotojasremiantis mokedy katalogu. Jau sumeék
privalo pildyti mokesiy blanky, nurodydamas Seimos iSankstiniai  mokeSai yra  sulyginami  su
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o atsiradusi
laikotarpio

apskatiuotais mokesais,
uzskaitoma kaip sekaio
apmokjimas.

Maltoje atsakomyb deklaruoti pajamas priklauso
nuo p&io asmens ir jo gyvenimo lygio. Mok&g
dydis priklauso nuo pajam dydzio ir nuo
maksimumo ribos. Sioje valstsfe netaikomos jokios
mokesgiy nuolaidos.

ES Sal; darbo uzmokeso mokesiy analiz rodo,
kad ne visos valstyls taiko neapmokestinagu
pajamy minimumyg (NPD), kurio paskirtis — sumazinti
mokesti nash maZas pajamas
Zmorems. Si socialias politikos priemoa yra

permoka
iSankstinis

taikoma bet kokias pajamas gaunantiems asmenimg,

todkl sunkujvertinti tokios paramos teikiagrsocialini
teisingum. Kadangi ®ra vieningos darbo

uzmokesio apmokestinimo sistemos, tai kiekviena

Salis turi nusistéusi individualias
neapmokestinaasias pajam ribas.

Atliekant darbo uzmokeé® apmokestinimo
gyventojy pajamy mokesiu analiz, pastebta, kad
daznai keliasi mokesiy tarifai, nepamokestinaujy
pajamy dydZiai, apmokestinamy pajamy ribos ir
pan. Visa tai jtakoja Salies ekonomgn bukle,
pavyzdziui, padidintas gyventppeapmokestinanju
pajamy minimumas turijtakos perkamosios galios
padictjimui. Tuo p&iu didéja paklausa ir formuojasi

palankeseés silygos verslui augti bei naujoms darbo

vietoms Kkurtis. Taigi intensyjant ekonominiams
rySiams tarp Lietuvos ir kit esany ES 3aly, daZnai
iSkyla klausiny ne vien dl pajamy apmokestinimo,
bet ir taikomy mokesio lengvaty.

Europos $jungoje valstybs nags p&ios nustato
mokesiy tvarka. Apmokestinimo bagz mokesiu
tarifai ir atleidimai nuo moke&sy yra organizuojami,
naudojant skirtingus ir konkuruojéims veikimo
badus. Ekonomiés Bendrijos Sutartis specialiai
nenumato tiesiogini mokesgiy suvienodinimo, toé

ES Sali mokestiks lengvatos tarpusavyje labai

skiriasi tiek tarifais, tiek apmokestinimalggomis.
Atlikus Saliy darbo uzmokesui taikomy mokesiy
apmokestinimo pajam mokesiu lengvaty analiz,
iSskiriami bendri veiksniai, nuo kuri priklauso
apmokestinamosios pajamos:

e Lengvatos Seimoms, auginaomms vaikus;

e Individualiai  kiekvienoje Salyje nustatyt
neapmokestinanju minimaliy pajamy dydzio
taikymas vieniSiems Zméms, invalidams, riboto
darbingumo Zmaéms ir kt. jstatymo numatytais
atvejais.

Atlikus ES Sahi mokesiy analiz, pastebta
mokestini; lengvat; mazinimo tendencija kiekvienais

gaunantiems

neapmokestinanju pajanmy dydi. Tuo p&iu padicja
Zmoniy motyvacija darbui ir siekiui daugiau
uzsidirbti.
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WORK PAYMENT’S TAX CONCESSIONS
APPLICATION PECULIARITIES IN
LITHUANIA AND EU COUNTRIES

Summary

difficult to assess social equity of this supp&itce there is
no unified system of wage taxation, each country s
own non-taxable limit of income. The analysis ok ta
exemptions for income tax applied to wages in déffié
countries allowed to distinguish the following coomm
factors which have a certain impact on taxablernmeosuch
as exemptions for families with children, variousimum
non-taxable limits of income established in eachintty
and applied to single persons, disabled peopleplpeo
having restricted working capacity and etc. in adaoce
with procedures established by law. The analysisuads in
EU countries shows the tendency of reduction of tax
exemptions each year, as they establish uneveneatdivg
conditions among countries in the labour markeeréfore,
implementation of tax reforms in EU countries hetps
improve the complex exemption system by rejectidn o

Most EU countries established progressive and higlinany exceptions and exemptions from taxes in otder

rates of income tax in the second part of XX centur

simplify the application of income and social iresuce tax.

High and progressive income taxes induced taxafter the rise of minimal wage in Lithuania, reatome of

competitiveness between countries; therefore fr@®01to
2009 many European countries reduced income tas.rht
some countries a progressive tax system was replaca
proportional tax system.

employees would increase more if the income tas veds
reduced, because in this case the tax load wouwtdedse
more than after the rise of non-taxable income.

The analysis of taxation of income tax applied tpes

Due to different exemptions, non-taxable limit of showed that tax rates, non-taxable income, taxiaiceme

income and other exceptions a working person peys f
one third to half of the income he earns. That cedu
person's motivation to work, affects the costs @dds and
services as well as the growth of economy. Togetbitr

increasing people's mobility, the amount of taxeduces
one’s selection where to live and where to work.

and etc. are changed quite often. That has a cenadiks
impact on country's economic condition; for example
increased minimal non-taxable income influences the
growth of purchasing power. In addition, demand is
growing, more favourable conditions to business
development are being created and new workplaces ar

The Treaty of Economic Community doesn't directly being established. Thus, intensifying of econoneiations

provide for unification of taxes, therefore tax ew#ions
differ in EU countries in terms of rates and inmer of
taxation. EU member countries establish their takcp,

therefore tax base, tax rates and tax exempti@araanged
in different and competing ways.

The comparative analysis of wages in Lithuania Bbd
countries shows that not all countries apply mimimuoon-
taxable limit of income, which allows to reduce taad for
low-income people. However, this tool of socialipcs is
generally applied to people with different incortteys it is

between Lithuania and other EU countries often earis
guestions not only about income taxation, but about
applied tax exemptions.

KEYWORDS. Non-taxable limit of
exemptions, wage, unemployment.

income, tax
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