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Anotacija

Straipsnyje analizuojama viena i§ ekonomikos posistemiy - darbo rinka, funkcionuojanti pagal paklausos ir pasitlos désnius. Tai - viena
svarbiausiy Salies ekonominés sistemos daliy, pagal kurig galima sprgsti apie bendra Salies ekonoming biiklg. Darbo rinka yra specifing, nes joje
vyksta konkurenciné kova tarp darbuotoju, kas gaus geresng darbo vieta ar pelningesni darbo pasitlyma. Be to, ji neatsiejama Zzmoniy gyvenimo dalis,
kuri yra glaudziai susijusi su Salies ekonominiais, socialiniais, demografiniais, gamybiniais, mokslo ir technologiju poky¢iais. Teigiami Salies ar
regiono pokyciai skatina uzimtuma, didéjant] darbo uzmokesti, geréjantj pragyvenimo lygj, vartojima ir mazina skurdo lygi. Kiekvienos Salies
prioritetas turéty buti orientuotas i stabilios padéties darbo rinkoje i§laikyma. Didelis nedarbas regione didina atskirtj tarp uzimtyjy ir bedarbiy, be to,
didéja nusikaltimy skaiius, nesukuriamas bendrasis vidaus produktas (toliau - BVP), prarandami kvalifikaciniai jgidziai. Akivaizdu, jog ekonominis
ir socialinis gyvenimas tiesiogiai jtakoja ir darbo rinka, kadangi darbo rinka yra jungtis tarp socialinés ir ekonominés politikos. Lietuva dar 2007 m.
sprendé darbo jégos trikumo problema, o jau 2012 m. ji priversta ieSkoti efektyviy buidy nedarbui mazinti. Mazas uzimtumas ir didelis nedarbas - tai
problemos, kurias Lietuva sprendé prie$ istojant { Europos Sajunga (toliau — ES). Ekonomikos nuosmukio laikotarpiu, t.y. nuo 2009 m. nedarbo
problema vél tapo labai aktuali, deja, sunkiai i§sprendziama ir pazabojama.

Todél straipsnyje yra analizuojama ekonominiy rodikliy poveikis Siauliy apskrities darbo rinkai, atliktas nedarbo lygi ir uZimtuma jtakojanéiy
veiksniy tyrimas, kurio metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kurie socialiniai - ekonominiai veiksniai stipriausiai jtakoja nedarbo lygio bei uzimtumo
pokyéius Siauliy apskrityje. Taip pat sickiama jvertinti atskiry veiksniy (tiesioginiy uZsienio investicijy, pensininky skai¢iaus, migracijos saldo, darbo
uzmokeséio, socialiniy pasalpy ilaidy, materialiy investicijy) poveiki nedarbo lygiui Siauliy apskrities savivaldybiu lygmeniu. Pagrindiniai
empiriniame tyrime naudojami metodai yra: koreliacija, regresija, priezastiné analizé.

PAGRINDINIAI ZODZIALI: darbo rinka, socialiniai — ekonominiai rodikliai, nedarbo lygis, uzimtumas.

problemas, nustatymu, siekiant iSvengti to, kad darbo
rinka netapty socialinés — ekonominés raidos stabdziu.

Tyrimo naujumas. Siauliy apskrities darbo rinka gana
mazai analizuota ir dazniausiai buvo vertinama, lyginant
ja su kitomis apskritimis. DaZniausiai socialiniai -
ekonominiai rodikliai analizuojami pavieniui, atskirai.
Tik epizodiskai buvo vertinama kai kuriy veiksniy jtaka
Siauliy apskrities darbo rinkai. Todél $iame straipsnyje,
jvertinus bendra situacija Siauliy apskrities darbo rinkoje,
buvo teoriSkai ir praktiskai atliekamas pagrindiniy
socialiniy - ekonominiy veiksniy poveikio nedarbo lygiui
ir uzimtumui vertinimas tiek Siauliy apskrities, tiek ir jos
savivaldybiy lygmeniu.

Tikslas - jvertinti socialiniy - ekonominiy rodikliy
poveiki Siauliy apskrities darbo rinkos rodikliams 1999-

Ivadas

Darbo jéga yra itin svarbi ekonominés veiklos
sudétiné dalis, kadangi vykstantys ekonominiai procesai,
kuriems dideli poveiki daro globalizacija, pabréziant
inovacijas ir Zzinias, pramonés augima, pagrista
moksliniais tyrimais, reikalauja darbuotojy, turinCiy
daugiau sugeb¢jimu. Vadinasi, Salyje vykstantys
ekonominiai bei socialiniai pokyciai turi jtakos darbo
rinkai bei efektyviam jos funkcionavimui.

Darbo rinka analizuoja, jos problemas sprendzia tiek
Lietuvos, tiek ir uZsienio autoriai. Martinkus ir
Berzinskiené (2005) ja analizavo teoriniu ir praktiniu

aspektu, ieskojo priezasCiy, lémusiy pokycius, bei

sprendimy kylangioms problemoms spresti. B. Whelan ir 2011 m. o o . )

C.T. Whelan (1995) nagrinéjo ilgalaikiy bedarbiy atskirtj, VdDa_er. tikslui  jgyvendinti buvo iSkelti tokie
uZdaviniai:

skurdo galimybes, analizavo aktyviaja darbo rinkos
politika, o Farmer (2009) tyré nedarbo mazinima
fiskalinés politikos pagalba, darbo rinkos ir verslo ciklo
rysi praktikoje. Taigi, §i problema pakankamai aktuali ir
pakankamai daznai analizuojama jvairiais aspektais,
bandant jvertinti jvairy veiksniy poveiki uzimtumui ir

e Teoriniu aspektu ivertinti darbo rinkos pokycius
lemiancius socialinius - ekonominius veiksnius;

e [vertinti, kurie socialiniai — ekonominiai veiksniai
stipriausiai  salygojo nedarbo lygio bei uzimtumo
pokyg¢ius Siauliy apskrityje;

nedarbui.

Darbo rinka, kaip ekonominés sistemos posistemeé,
yra tarsi agreguotas ekonominés raidos indikatorius,
atspindintis raidos rezultatus, o $ios posistemés problemy
identifikavimas leidZzia numatyti visai socialinei
ekonominei raidai svarbius sprendimus. Todél moksliné
problema sietina su veiksniy, lémusiy darbo rinkos
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o ISsiaiSkinti, kaip vidutinis bruto darbo uzmokestis,
migracijos saldo, tiesioginés uZsienio investicijos vienam
gyventojui ir socialiniy paSalpy islaidos jtakoja nedarbo
lygi.
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Tyrimo metodai — mokslinés literatiiros lyginimas,
analizé, grupavimas, klasifikavimas, apibendrinimas,
padéties ir sklaidos charakteristiky skaiCiavimas,
koreliaciné ir regresiné analizé, koreliacijos koeficiento
reikSmingumo  tikrinimas  Stjudento  kriterijumi,
priezastiné analize.

Darbo rinkes pokycius lemianciy socialiniy -
ekonominiy veiksniy teoriné analizé

Darbo rinka — tai rinka, funkcionuojanti pagal
paklausos ir pasiiilos désnius bei neatsiejama nuo mainy
proceso. Darbo rinka néra pastovi, nes ja veikia jvairiis
ekonominiai, socialiniai bei demografiniai veiksniai.
Socialiniy-ekonominiy veiksniy poveikis darbo rinkos

situacijai pateiktas 1 lenteléje.

1 lentelé. Darbo rinkos situacija salygojantys socialiniai - ekonominiai veiksniai

Rodiklis Autoriai Teigiamas poveikis Neigiamas poveikis
Martinkus, Zilinskas (2008); Esant ekonomikos augimo, pakilimo stadijose, | Ekonomikos nuosmukio metu mazéja
Bendrasis Laskiené (2009); Pocius, vykstant ekonominiams procesams, kuriamos | prekiy ir paslaugy gamybos apimtys, o
vidaus Okuneviciaite - Neverauskiene | darbo vietos, didéja darbo uzmokestis. Siekiant | kartu ir darbo paklausa.
produktas (2005); Vetlov (2003); Vetloy, | prisiderinti prie ek. augimo, darbuotojai
Virbickas (2006). skatinami kelti kvalifikacija, tobulinti jglidZius.
Uzsienio kapitalo turin€ios jmonés pradeda | Investicijos gali i§ rinkos iSstumti
veikla mazindamos darbuotojus, véliau, | vietinius gamintojus bei pakeisti juos
kuriamos darbo vietos, pageré¢ja darbo salygos. | uzsienio tiekéjais ar  gamintojais.
Asheghian (2004); Sniegka ir Uzsienio investuotojai reguliariai investuoja, | Investicijos i efektyvesnes
kt. (2002); Lydeka ir skiria daugiau pinigy darbuotojy kvalifikacijai | technologijas gali sumazinti
Grebliauskas (1997); kelti, naujiems darbo jgiidziams formuoti. investicijas.
Investicijos Aristotelous, Fountas (1994); Materialinés  investicijos ~ yra  skirtos | Materialiniy investicijy triikumas riboja
Blomstrom (19,86_);_ Dunning ilgalaikiam materialiniam turtui, kuris bus | galimybes plésti gamyba ir paslaugy
(19?1); MofltYﬂa.lte r naudojamas ilgiau nei vienus metus, jsigyti bei | teikima tieck trumpuoju, tiek ilguoju
Maciulyte-Sniukiene (2011) esamam materialiniam turtui atnaujinti. Todél | laikotarpiais. Taip pat dél materialinés
imonés patiria tiesioging nauda i$ materialiniy | bazés atnaujinimo triikumo néra pilnai
investicijy. iSnaudojami  aukstos  kvalifikacijos
zmogiskieji istekliai.
Martinaitis, Zvalionyté (2007); | Teigiamos emigracijos pasekmés: sumazéja | Emigracija neigiamai veikia valstybe:
Stulgien¢, Daunoriené (2009); nedarbo lygis; atsiranda daugiau darbo viety; | vyksta proty nutekéjimas, mazéja jauny
Migracija Butkus, Matuzevi¢iuté (2009); | darbdaviai tampa aktyvesni; didéja investicijos | darbingo amzZiaus Zmoniy skaiCius,
Blanchflower (2007); Butkus ir | | ZmogiSkaji kapitala; kartais del specialisty | maZéja gimstamumas, o tai salygoja
Matuzevigiaté (2009) stygiaus didéja atlyginimai. biisima darbo jégos mazéjima.
Aktyvus ir sveikas senéjimas priklauso nuo | Vyresniosios kartos gauséjimas keicia
sveikatos palaikymo, gyvenimo kokybés | visuomenés demografing ir socialing
uztikrinimo  visuose Zmogaus gyvenimo | struktlira, gamybos, paskirstymo ir
tarpsnivose. Tod¢él batina jvairiais budais | vartojimo  sistemas, o  sveikatos
Kanopiené ir Mikulioniené skatinti 'visancrti vyresnio amziaus 2m.0ni1% apsaugos sistemai kelia finansavimo
(2006): dalyvaylmg Ylsuorpenés gyvenime — t'alk_yt! uztikrinimo, aukstos kokybés pgslaugq
Pensininky Droma’ntiené it Kanopiené lankgé%as 1§é]1rpo 1 pensija foqnas ir 1lg1n_t1 subglansuotos _ ‘plétros_ bei Ju
skaicius (2004); Modernising (2003): darblr}lo gyvel?lmo“trulfmq, remti pagyvenusiy | prieinamumo visiems, talp pat' svelkqs
Prodi (’2002) ’ zmoniy organizacijas ir pan. Esant dideliam | gyvensenos propagavimo issukius. Taip
’ pensininky skaiGiui salyje, mazéja | pat didéja iSlaikytiniy skaiCius, mazéja
konkurencija darbo rinkoje. gyventoju  ekonominis  aktyvumas,
menkéja teritorinio mobilumo,
perkvalifikavimo,  naujausiy  Ziniy
panaudojimo galimybés.
Paulavicius (2002): Martinkus Gaqdarpag dgrbo uimokegti asmuo gali Jeigu dvarbo.ui.mokestivs yra nepastovus,
Sakalas ir Savanev,iéiené ’ ap;lrﬁpmtl maistu, bﬁstg, taip pat r(?guharlos _imogul d}dé]a netlkrumq, nerimo
(2006); Costa, Akerstedt pajamos sudaro §qugas Jaustls u'itlkrl.ntam del Jausmas. Jei darbp uZ'm'okgstls nedldglls
Nachréiner i;kt (200 4)f ateities. Padeda 1.§.déstyt1 dqrbo IStekhus pagal ir nenumatoma jo didinti, darbuotojas
Darbo Gicbet Jan,ben échomar’m Fam t11_<r_a_s profes_ljas, Sakas ir regionus, skgtma tampg abejlngas ‘darl_so rezultatams, o
uzmokestis Nachre’iner (20’0 4): Kin der’is ¥nvlest1c1]a.ls. L 2mgglékz1]1 ' kapitala, | kartais ir vengia jo. quél dgrbo
(2008); Torpey (2607). Try i§simokslinima bei profesinj paruosima. u'imokesém. e'konomlja laba{ daznai ne
(200 4)f Gedviliené ir ’ tik nepateisinama, ‘bet_ ir sukehq
Salkau’skiené (2009) nuostoliy dél nedidéjancio arba netgi
maz¢janéio darbo nagumo.
Swedbank skaic¢iavimai — Socialiniy paSalpy tikslas - padéti Zzmogui | Jeigu yra mokamos didelés socialinés
Socialiniy socialinés iSmokos skatina iSgyventi praradus pagrindini pajamy S$altinj - | paSalpos, tai gyventojams sumaZzéja
pasalpy nedirbti (2011); IS ko gyventi | darba. TaCiau paSalpa neturi tapti darbo | motyvacija dirbti, todél yra patiriami
iSlaidos — pasalpy ar darbo? (2012) pakaitalu, patenkinanciu pagrindinius | ekonominiai nuostoliai.
finansinius poreikius.

Socialiniy — ekonominiy rodikliy pokyciy itaka

sumazina gamybos plétros

galimybes

ir aktyvesni

darbo rinkai néra vienareik§mé, t.y. $iy veiksniy pokyciai
darbo rinkoje gali salygoti tiek teigiamus, tiek neigiamus
darbo rinkos rodikliy pokycius. Kaip pastebima,
emigracija turi jtakos darbo jégos trikumui, nes
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investiciju panaudojima. Dél gyventoju emigracijos ir
pasitraukimo i§ vietinés darbo rinkos Zzymiai sumazéja
nedarbas, kuris sudaro salygas kilti atskiry sektoriy
darbuotoju atlyginimams ir darbo salygu gerinimui.
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Atlyginimy kilimas sietinas su darbo jégos trikumu ir su
emigracijos prevencija.

Vyresnio amziaus asmeny skaiCiaus didéjimas
liudija, kad vis labiau astréja gyventojuy senéjimo bei
gyvenimo kokybés Siame Zzmogaus gyvenimo etape
uztikrinimo problemos (Dromantiené, Kanopiné, 2004).
Vadinasi, dideli tikslai yra keliami socialiniy paslaugy
bei sveikatos apsaugos sistemoms, kurios savo ruoztu
reikalauja dideliy zmogiSkyjy bei finansiniy istekliy
investicijy. Daugelyje Saliy dirbantys pensinio amziaus
asmenys, be atlyginimo uz darba, gauna ir pensijas, nors
darbo uzmokes¢io dydziui taikomi apribojimai daznai
neskatina pasilikti darbo rinkoje (Modernising, 2003),
todél reikia, kad darbas tapty patrauklesne alternatyva uz
i8¢jimg | pensija, ir reikia paSalinti visas klidtis,
trukdancias pagyvenusiems zmonéms likti darbo rinkoje
(Prodi, 2002).

Tacdiau didziausios problemos kyla dél socialiniy
iSmoky mokéjimo bei dydzio nustatymo, nes kuo
didesnés iSmokos nustatytos, tuo maziau zmoniy nori

leiti 1 darbo rinka. ,,.Swedbanko® atliktais skaiCiavimais
parodyta, kad nedirbantis asmuo ne tik gauna socialines
iSmokas, bet ir kompensacijas busto Sildymui,
nepilnameciai vaikai gauna nemokama maitinimg
mokykloje bei parama mokymo reikméms isigyti —
tokios lengvatos dirban¢iajam nesuteikiamos.

Socialiniy-ekonominiy rodikliy jtakos Siauliy
apskrities darbo rinkai vertinimas

Analizuojant socialiniy — ekonominiy rodikliy itaka
Siauliy apskrities darbo rinkai buvo atliktas nedarbo lygj
ir uzimtuma jtakojanciy veiksniy tyrimas, kurio metu
buvo siekiama i$siaiSkinti, kurie socialiniai - ekonominiai
veiksniai stipriausiai jtakoja nedarbo lygio bei uzimtumo
poky¢ius Siauliy apskrityje. Taip pat buvo siekiama
ivertinti, atskiry veiksniy, tokiy kaip: tiesioginiy uzsienio
investicijy, pensininky skaiciaus, migracijos saldo, darbo
uzmokesc¢io, socialiniy pasalpy islaidy, materialiniy
investicijy, poveiki nedarbo lygiui.

2 lentelé. Siauliy apskrities savivaldybiu nedarbo lygio dinamika 1999-2011 m.

Siauliy Akmenés r. Joniskio r. Kelmés r. Pakruojo r. Radviliskio r. giauliq m.

apskritis sav. sav. sav. sav. sav. sav. Siauliy r. sav.
1999 11.3 18.1 9.4 9.8 6.9 104 11.4 13.1
2000 14.8 22.1 14.5 14.9 10.3 14.6 14 16.1
2001 14.8 23.8 18.2 17.7 114 14 142 16.3
2002 12.3 21.6 15.7 16.7 9.8 10.7 9.3 13.2
2003 9.3 19 12.1 12.6 7.6 8.1 6.5 9.7
2004 7.7 16.3 12.4 11.7 5.7 6.5 4.8 7
2005 5.1 12.4 9.9 8.2 3 44 2.7 42
2006 3.7 8.7 7.1 6.2 2.8 3 2 32
2007 3.2 6.2 5.2 4.9 2.8 2.8 2 2.8
2008 3.5 6.8 4.7 5.5 3 2.8 2.7 2.8
2009 9.6 13.6 10 114 8.6 8.5 9 8.8
2010 13.8 18 15.4 18.2 11.9 12.9 12.2 13.9
2011 11.2 15.1 13 15.5 9.9 11.5 9 11.2

Nustatyta, kad netgi trys i§ septyniy Siauliy
apskrities savivaldybiy yra itrauktos | Lietuvos
problemiskiausiy teritorijy pagal nedarbo lygi sarasa.
Siekiant tai jrodyti 2 lenteléje pateikta nedarbo lygio
dinamika Siauliy apskrities savivaldybése 1999-2011 m.
laikotarpiu. IS 2 lentelés matyti, kad 1999 — 2011 m.
didziausias nedarbo lygis uzfiksuotas Akmenés (15,5
proc.), Joniskio (11,4 proc.), Kelmés (11,8 proc.), o
maziausias Pakruojo rajono (7,2 proc.,) ir Siauliy m. (7,7
proc.) savivaldybése. Makroekonominiu pozidiriu tai —
socialinés, ekonominés, kultarinés ir kitos veiklos
koncentracijos didmiesCiuose pasekme, atsiradusi dél
dideliy disproporcijy tarp Siauliy apskrities centry ir
periferiniy teritorijy. MaZiausias nedarbo lygis Siauliy m.
sav. buvo 2007 m., didziausias nedarbo lygis tarp
savivaldybiy pastebétas 2001 m. Akmenés r. sav., kai
sieké 23,8 proc.

Bendroje gyventoju struktiiroje uzimti gyventojai
sudaro mieste 32,4 proc., o kaime tik 22,4 proc.
Neaktyviy gyventoju dalis sudaro mieste 52,9 proc.,
kaime — 62,5 proc. Per trylika analizuojamo laikotarpio
mety didziausi nedarbo lygio rodiklio reik§miy pokyciai
uzfiksuoti Siauliy miesto, Radviliskio ir Pakruojo rajony
savivaldybése. Maziausias nedarbo lygio kitimas S$iuo
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laikotarpiu buvo Akmenés, Joniskio ir Kelmés rajony
savivaldybése, t.y. Siose savivaldybése nedarbo lygis
biidavo didZiausias lyginant su kitomis Siauliy apskrities
savivaldybémis. Viena i§ nedarbo priezasCiy Siose
savivaldybése buvo skurdo spastai, ty. teikiama
pirmenybé gyvenimui i§ pasalpos.

Remiantis  statistikos  departamento  pateiktais
duomenimis, matyti, kad 1999 — 2011 m. didziausias
socialiniy pasalpy gavéjuy skaicius, tenkantis 1000
gyventoju buvo Akmenés (57), Kelmés (56) ir Joniskio
(55) rajony savivaldybése. Tai lémé, kad $iy savivaldybiy
bazé per mazai diversifikuota, kad galéty biiti garantuotas
ju gyvybingumas, nes nemaza dali ekonominés bazés
sudaro zemés tikio veikla.

Siauliy mieste registruotas nedarbo lygis buvo
maziausias, nes Siauliai - viso regiono centras, kur
sutelkta daugiau darbo viety, geresnés galimybés isigyti
i§silavinima, be to, gerai iSplétotas paslaugy sektorius.
Lyginant registruoto nedarbo poky&ius Siauliy aps.
savivaldybése ekonomikos nuosmukio (1999-2001 m.;
2008-2010 m.) ir augimo (2002-2007 m.) laikotarpiais,
nustatyta, kad krizés metu nedarbo lygiai supanas¢ja, t.y.
visose savivaldybése nedarbo lygis biina didelis,
ekonomikos augimo laikotarpiu nedarbo lygis sparciau
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mazéja ekonomiskai stipresnése savivaldybese (Siauliy
m., Pakruojo r.), silpnesniyjy savivaldybiy (Akmenés,
Kelmés, Joniskio r. sav.) nedarbo lygiai mazéja 1é€iau.

Taigi Siauliy apskrities savivaldybése egzistuoja
nedarbo lygio netolygumas, kurj 1émé mazas darbo jégos
mobilumas. Nustatyta, kad tie regionai, kurie gamino
produkcija, orientuoty | eksporta, geriau geba prisitaikyti
globalioje ekonomikoje.

Siekiant istirti nedarbo lygio kitima salygojancius
veiksnius Siauliy aps., buvo atlickamas ekonoming padéti
charakterizuojanc¢iy rodikliy jtakos nedarbo lygiui
tyrimas, kurio metu buvo tiriama, kaip pagrindiniy darbo
rinkos rodikliy kitimas saveikauja su kitais rodikliais.
Pasitelkti porinés koreliacijos koeficiento rodikliai.
Darbo rinkos situacija atspindi pagrindiniai rodikliai, t.y.
nedarbo lygis ir uZimtumo lygis. Tyrimas apima du
etapus. Pirmojo etapo metu atlikta 1999-2011 m. 15
Siauliy aps. rodikliuy koreliaciné¢ analizé. Koreliacinés
analizés rezultatai, apibiidinantys uZimtumo ir Kkity
socialing ekonoming raida charakterizuojanciy rodikliy
kitimo koreliacinius rysius, parodyti 3 lenteléje. Norint
isitikinti, kad koreliacijos koeficientai reik§mingi,
apskaiciuoti patikimumo koeficientai (t) pagal tikimybés
reiksme (kai # <20 , naudojamos Stjudento
pasiskirstymo reik§més). Nustatyta, kad nedarbo lygio ir
minimalaus valandinio atlygio, tiesioginiy uZsienio
investicijuy vienam gyventojui, migracijos saldo,
gyventojy iSsilavinimo bei mazy ir vidutiniy jmoniy
skaiCiaus rySys statistiSkai néra reikSmingas esant 0,05 ir
0,1 reik§mingumo lygiams.

Taip pat buvo nustatyta, jog nedarbo lygis Siauliy
aps. reikSmingai koreliuoja (t.y. Siy veiksniy jtakos
paskaiéiuotas stiprumas néra atsitiktinis, kuriam galéjo
itakos turéti nenustatyti veiksniai) mazdaug tik su puse
atrinkty ekonominiy rodikliy: miesto gyventoju dalimi,
socialiniy pasalpy islaidomis, bendrojo vidaus produkto
kitimo tempu, materialinémis investicijomis vienam
gyventojui, vidutiniu ménesiniu bruto darbo uzmokesciu,
pensininky  skaiCiumi, tenkanc¢iu 1000 darbingy
gyventojy, kaimo gyventoju dalimi.

Tyrimo metu i3siaiskinta, kad nedarbo lygiui Siauliy
apskrityje turi itakos socialiniy paSalpy islaidos bei
miesto gyventojy dalis, t.y. didéjant socialiniy paSalpy
iSlaidoms ir miesto gyventoju skaifiui nedarbo lygis
Siauliy apskrityje didéja. O socialiniy pasalpy islaidy bei
kaimo gyventoju skaiciaus ir nedarbo lygio koreliacinis
rySys yra vidutinio stiprumo, t. y. nors Sie veiksniai ir
itakoja nedarbo lygio kitima, taciau néra svarbiausi
veiksniai, labiausiai itakojantys nedarbo lygio poky¢ius
Siauliy aps., nes paaiskina tik apie 20 proc. nedarbo lygio
sklaidos.

I8laidy socialinéms paSalpos poveikis nedarbo lygiui
siejamas su tam tikry gyventojyu grupiy padéties
pokyciais, kurie pasireiSké tuo, jog didéjo socialiniy
iSmoky reikSmé gyventoju pajamy struktiiroje, t.y.
Siauliy apskrities savivaldybése, kuriose nedarbo lygis
yra aukSCiausias, socialiniy paSalpy gavéju skaiCius,
tenkantis 1000 gyventoju, taip pat yra didziausias.

3 lentelé. Socialing ir ekonoming padéti charakterizuojanéiy rodikliy jtakos nedarbo lygiui Siauliy apskrityje

vertinimas
Teigiamas reik§mingas Neigiamas reik§mingas koreliacinis rySys Reik§mingo koreliacinio rysio
koreliacinis rySys nenustatyta
Rodikliai R Rodikliai R Rodikliai R
BVP kitimo tempas (-0,848) Minimalusis valandinis atlygis (-0,302)
Materialinés investicijos vienam Tiesioginés uzsienio investicijos
g Miesto gyventojui (-0.827) vienam gyventojui (-0,209)
% | gyventoju 0.477) Vidutinis ménesinis bruto darbo L
: dalis Wmokestis (-0,797) Migracijos saldo (-0,300)
:%” Pensininky skai¢ius, tenkantis 1000 (-0,597) Gyventojy dalis su vidutiniu ar (0,303)
s darbingy gyventoju i zemesniu issilavinimu ’
5 L BiudZeto pajamos (-0,503) S’y.ven.to?“ dalis su aukStuoju (-0,368)
S | Socialiniy i§silavinimu
z pasalpy (0,428) Biudzeto ilaidos (-0,516) Mazy ir vidutiniy jmoniy skai¢iaus (-0,257)
iSlaidos ’ pokytis
Kaimo gyventojy dalis (-0,477)
Taigi, didéjant miesto gyventojy skaiCiui nedarbo produktui, materialiosioms investicijoms  vienam
lygis Siauliy aps. didéja, nes tobuléjant technikai ir gyventojui, vidutinis bruto darbo  uzmokesciui,

kintant Zmoniy poreikiams, vieny ekonomikos Saky
vaidmuo didé¢ja, kity — mazéja. Tai veikia darbo
paklausa, nes naujoms prekéms ir paslaugoms gaminti
reikia naujy profesiju bei aukStesnés kvalifikacijos
darbuotojy. Darbo jégos paklausos profesiné ir
kvalifikaciné sandara ima neatitikti jos pasitilos sandaros.

Darbuotojai, nesékmingai méginantys gauti darba,
reikalaujantys  aukStesnés  kvalifikacijos,  tampa
bedarbiais.

Tyrimo metu iSskirti netiesiogiai nedarbo lygi

veikiantys rodikliai, t.y. didéjant bendrajam vidaus

savivaldybiy biudZeto pajamoms ir i§laidoms, pensininky
skaiciui, tenkanciu 1000 gyventoju, bei kaimy gyventoju
skai¢iui nedarbo lygis Siauliy apskrityje mazéjo. Stipriu
koreliaciniu ry$iu su nedarbo lygiu pasizyméjo bendrojo
vidaus produkto kitimo tempas (0,848), materialinés
investicijos vienam gyventojui (0,827) ir vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis (0,797). Tai reiskia,
kad bendrojo vidaus produkto kitimo tempas, materialios
investicijos vienam gyventojui ir vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis labiausiai paaiskina nedarbo
lygio sklaida Siauliy aps. Be abejo, bendrojo vidaus
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produkto ir nedarbo lygio rysi galima paaiskinti remiantis
Keinso teorija, kad kiekvienoje Salyje gyventoju
uwzimtumo lygi lemia bendroji paklausa, kuria sudaro
vartojimo paklausa ir investicijy paklausa (jvairiy rasiy —
privaciy ir vyriausybés — investiciju mastas). Jeigu
bendroji paklausa nepakankama arba ima mazéti,
sumazéja ekonominis aktyvumas. Prasidéjus ekonomikos
nuosmukiui, padaugéja bedarbiy, kyla nedarbo lygis.
Padidéjus bendrajai paklausai, ekonomika pagyvéja,
bedarbiy pradeda mazéti, nes nuosmukio metu dél
sumazgjusio vartojimo ar investicijy sumazeéja prekiy ir
paslaugy gamybos apimtis ir darbo paklausa.
Ekonominiam aktyvumui didéjant, vyksta atvirkStinis
procesas, ty. didéjant bendrajam vidaus produktui
nedarbo lygis mazéja. Kuo ilgesnis ir intensyvesnis
eckonomikos pakilimo laikotarpis, tuo nedarbo lygis
labiau mazéja.

Nustatytas atvirkstinis koreliacinis rySys tarp nedarbo
lygio ir Siy rodikliy: pensininky skaiciaus, tenkancio
1000 darbingy gyventoju (-0,597), savivaldybiy biudzeto
pajamy (-0,503) bei islaidy (-0,516), ty. Siems
veiksniams didéjant nedarbo lygis Siauliy aps. mazéjo.
Gyventojy senéjima iliustruoja vyresniy (60 mety ir
daugiau) zmoniy dalies augimas gyventojy skai¢iuje. Si
dalis 1999-2011 m. Siauliy aps. padidéjo nuo 19 iki 22
proc. Gyventoju senéjima lemia du veiksniai

gimstamumo maz¢jimas (17,7 proc.) ir gyvenimo
trukmés ilgéjimas (1,17 mety). IS vienos pusés, gyventoju
sen¢jimas mazina konkurencija darbo rinkoje, kadangi
didé¢jant  pensininky  skai¢iui  auga  iSlaikytiniy
lyginamasis svoris. Taciau i§ kitos pusés, gyventoju
sen¢jimas mazina gyventoju ekonominj aktyvuma,
menkina  darbuotojy  teritorinio  mobilumo  ir
perkvalifikavimo bei naujausiy ziniy panaudojimo
galimybes. Didéjant pensininky skaiciui, tenkanciui 1000
darbinguy gyventoju, nedarbo lygis Siauliy aps. mazéja,
nes mazé¢jantis darbingo amziaus gyventojy skaicius
salygoja ir nedarbo lygio mazéjima.

Tyrimo metu taip pat nustatyta, kad nedarbo lygio
pokyéius salygoja Siauliy apskrities savivaldybiy
biudZety situacija, ty. biudZety pajamy bei iSlaidy
poky¢iai. Tarp Siy rodikliy nustatytas vidutinio stiprumo
koreliacinis rySys, tai reiskia, kad Sie nepriklausomi
kintamieji paaiskina apie 25 proc. nedarbo lygio sklaidos.
Taigi galima teigti, kuo geresné savivaldybés biudzeto
situacija, tuo geresné situacija darbo rinkoje.

Tiriant socialiniy ir ekonominiy rodikliy jtaka darbo
rinkai buvo tiriama ne tik, kaip tam tikri rodikliai veikia
nedarbo lygi, bet taip pat, kaip Sie rodikliai veikia
uzimtumo lygj Siauliy aps. Rezultatai pateikti 4 lenteléje.

4 lentelé. Socialing ir ekonoming padétj charakterizuojanéiy rodikliy jtakos uzimtumo lygiui Siauliy apskrityje

vertinimas
Telglam.a y f‘e}ksmvmgas Nelglam.a s rel ksntlngas Reik§mingo koreliacinio rysio nenustatyta
koreliacinis rySys koreliacinis rySys
Rodikliai R Rodikliai R Rodikliai R
< | Vidutinis ménesinis darbo Biudzety islaidos Mlgracugs salfio — (:0,335)
S| . . (0,882) . N (-0,602) | Gyventojy dalis su auk$tuoju
< | uzmokestis (Lt) socialinéms paSalpoms R (0,331)
= i§silavinimu
B ?‘r’(il?nm" fempas (0.738) | Pensininky skaicius, Maz it vidutiniu tmoniy (-0.382)
B I\I/)Iate;ialinés investicijos tenkantis 1000 darbingy (-0,524)
g vienam gyventojui (Lt) (0,776) | gyventoju Biudzeto islaidos (0,135)
E Kai toru dali Miest toiu dali Biudzeto pajamos (0,135)
N aimo gyventojy dans (0,473) 1510 gyventopy €als, (-0,473) | Gyventojy dalis su viduriniu ar
= | (proc) proc. zemesniu i$silavinimu (-0,076)
Tiesiogiai itakojan¢ia uzimtumo lygio pokycius Stiprus rySys nustatytas tarp materialiyjy investicijuy

Siauliy aps. veiksniy grupe sudaro: vidutinis mén. bruto
DU, vidutinés materialiosios investicijos vienam
gyventojui bei miesto gyventoju dalis, ty. Siems
veiksniams didéjant uzimtumo lygis Siauliy aps. didéjo.
Koreliacijos koeficientas (0,882) rodo, kad rySys tarp
vidutinio darbo uzmokeséio ir uzimtumo lygio Siauliy
aps. glaudus, ty. didéjant darbo uzmokesciui, didéja
uzimtumo lygis. Gyventojy uzimtumas taip pat susijgs ir
su 3alies ekonomine situacija. Siauliy aps. ekonomikos
augimo (2002-2007 m.) laikotarpiu, kai bendrasis vidaus
produktas kasmet padidédavo daugiau nei po 10 proc.,
gyventoju uzimtumo lygis padidéjo nuo 57,4 proc. iki
61,5 proc. Padidéjus uzimtyju skaiciui (8,9 proc.) buvo
sukuriama 49 proc. daugiau bendrojo vidaus produkto, o
tai salygoja ekonomings situacijos Salyje geréjima.
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vienam gyventojui ir uzimtumo lygio, ty. didéjant
materialiosioms investicijoms Siauliy aps., uZzimtumo
lygis didéjo. Didziaja materialiyjy investicijy dali sudaro
privataus sektoriaus bei valstybiniy imoniy ir istaigy
1¢éSos, panaudotos statybai, plétrai, rekonstrukcijai,
remontui, modernizavimui, {renginiams, inventoriui,
masinoms, transporto priemonéms ir kitoms islaidoms.
Tiriant, kaip gyventoju skaiCiaus pokyciai mieste ir
kaime veikia uzimtumo poky¢ius Siauliy aps., nustatyta,
kad mazéjant gyventojy skaiCiui kaime uZimtumas
Siauliy aps. mazéjo. Nustatytas statistiskai reik§mingas
vidutinio stiprumo rysys. Tokius rezultatus lémé, tai, kad
analizuojamu laikotarpiu gyventoju skaiéiaus kaime
mazéjo (14 proc.), mazéjo uzimtumas (2,9 proc.
punktais). Taip pat gyventoju skaiCiaus pokycius lémé
mazéjantis gimstamumas ir emigracija, o uzimtumo
poky¢ius - prasidéjgs 2008 m. ekonomikos nuosmukis.
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Neigiamai uzimtumo pokycCius jtakojo iSlaidos
socialinéms paSalpoms, kaimo gyventoju dalis bei
pensininky skaicius, tenkantis 1000 darbingo amziaus
gyventoju. Nustatytas vidutinio stiprumo koreliacinis
rySys (-0,602), t.y. socialiniy pasalpy islaidu didéjimas
salygojo uzimtumo pokyéius Siauliy aps. Logiska, kad
didéjant socialiniy pasalpy iSlaidoms gyventoju
uzimtumas mazéja dél ekonominiy paskaty. Bedarbiy
motyvacija susirasti nuolatini darba mazéja, bet didéja
motyvacija gauti socialing paSalpa arba iSanksting
pensija. Tyrimo rezultatai gali buti pagristi tuo, kad
didéjant pensininky daliai gyventoju struktiiroje (3 proc.
punktais), mazéjo darbo jéga (16,8 proc.), o tai
atitinkamai salygoja uzimtumo mazéjima (16,7 proc.).

Vidutinio bruto darbo uZmokescio, migracijos,
tiesioginiy uZsienio investicijy 1 gyventojui ir
socialiniy pasalpy iSlaidos poveikio nedarbo
lygiui vertinimas

Siekiant jvertinti, kaip vidutinis bruto darbo
uzmokestis, migracijos, tiesioginiy investicijy vienam
gyventojui ir socialiniy pasalpuy islaidos itakoja nedarbo
lygi buvo tiriami net 28 koreliacijos koeficientai,
siekiant iSsiaiSkinti, kaip tam tikri rodikliai, pateikiami
savivaldybiy lygmeniu itakoja nedarbo lygj. Koreliacijos
koeficientai, kuriy reikSmingumas patvirtintas, buvo
apskaiciuoti ir pateikti 1 paveiksle, kuriame Siauliy aps.
savivaldybés sugrupuotos pagal koreliacijos koeficienty
reikSminguma, tiriant tarpusavio priklausomybes tarp
registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventoju
santykio, migracijos saldo, vidutinio ménesinio bruto
darbo uzmokeséio, tiesioginés uzsienio investicijos
vienam gyventojui ir socialiniy pasalpy islaidy.

Nedarbo lygis

v v v v
Vidutinis ménesinis Migracijos saldo TUI 1 gyventojui Socialiniy pasalpy
bruto darbo uzmokestis iSlaidos
> Akmenés r. sav. (-0,902) L Siauliy m. sav. # Joniskio r. sav. (-0,627) B> Kelmés r. sav. (0,443)
(-0,394)

> Joniskio r. sav. (-0,805)

> Kelmés r. sav. (-0,792)

> Pakruojo r. sav. (-0,749)

#> Radviliskio r. sav. (-0,805)

> Siauliy r. sav. (-0,777)

! Siauliy m. sav. (-0,733)

B Siauliy r. sav. (-0,549) > Joniskio r. sav. (0,601)

> Akmenés r. sav. (-0,452) #> Radviliskio r. sav (0,475)

H» Akmenés r. sav. (0,692)

| Siauliy r. sav. (0,467)

1 pav. Makroekonominiy rodikliy jtakos nedarbo lygiui Siauliy apskrityje 1999-2011 m. vertinimas

Darbo uzmokestis gali biiti teigiamas nedarbo lygio
veiksnys, kai darbo uzmokesciui didéjant, nedarbo lygis
mazéja. Toks rySys nustatytas ir Siauliy aps.
savivaldybése. Priklausomybé tarp registruoto nedarbo
lygio ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio
pasitvirtino visose savivaldybése. Labai stiprus rysys
nustatytas Akmenés r. sav. (0,927), kitose savivaldybése
rySys stiprus (0,7-0,9). Tai reiskia, kad Akmenés r.
savivaldyb¢je nedarbo lygis labiausiai reaguoja i
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio pokycius.
TacCiau registruoto nedarbo lygio ir migracijos saldo
tarpusavio priklausomybe galima laikyti statistiSkai
reik§minga tik Siauliy m. sav., nors rysiai egzistuoja
praktiskai visose Siauliy aps. savivaldybése, nes istyrus
koreliacijos koeficienty reik§minguma, buvo iSsiaiskinta,
kad rysiai tarp Siy dvieju kintamyjy kitose savivaldybése
néra reikSmingi.

Vertinant migracijos saldo rysj, gaunama tiesioginé
priklausomybé, taciau jos interpretavimas yra toks pat:
iSvykstant i§ regiono perteklinei darbo jégai, regione
mazéja nedarbo lygis. Nors reikia pastebéti, kad butent
tuose regionuose, kur egzistuoja aukstas nedarbo lygis,
iSvykstanciyju skaicius yra didelis.

Analizuojant registruoto nedarbo lygio ir tiesioginiy
uzsienio investicijy vienam gyventojui tarpusavio
priklausomybe Siauliy aps. savivaldybése statistiskai
reikSmingas rySys tarp registruoto nedarbo lygio ir
tiesioginiy uZzsienio investicijy vienam gyventojui buvo
Joniskio r., Siauliy r. ir Akmenés r. savivaldybése. Nors
koreliaciniai ry$iai egzistavo visose savivaldybése,
taCiau, nustatyta, kad rySiai tarp nedarbo lygio ir
tiesioginiy uZsienio investicijy vienam gyventojui
likusiose savivaldybése (idskyrus Joniskio r., Siauliy r. ir
Akmenés r. sav.) néra statistiSkai reikSmingi. Galima
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teigti, kad Joniskio r. sav. migracijos saldo nedarbo lygio
sklaida paaiskina iki 39 proc., Siauliy r. sav. iki 30 proc.,
o Akmenés r. sav. iki 20 proc., t.y. migracijos saldo Siose
savivaldybése salygoja apie 30 proc. nedarbo lygio
poky¢iy.

Socialiniy paSalpy iSlaidy poveikis registruoto
nedarbo poky¢iams nustatytas penkiose Siauliy aps.
savivaldybése: Kelmés r., Joniskio r., Radviliskio r.,
Siauliy r. ir Akmenés r. savivaldybése. 2011 m. tarp
Vyriausybés pasitilymy, kaip reikéty mazinti nedarbo lygi
visoje Salyje, buvo pasiilymas bedarbio paSalpa mokéti
tik tada, kada bedarbis motyvuotai iSdéstys priezastis,
kodél jis nedirba — taip biity taupomos 1éSos, kurias buty
galima skirti bedarbiy perkvalifikavimui.

ISvados

Nustatyta, kad netiesioging jtaka nedarbo lygiui
daran¢iy veiksniy grup¢je dominuoja ekonominiai
rodikliai, t.y. didéjant bendrajam vidaus produktui,
materialinéms  investicijoms  vienam  gyventojui,
vidutiniam bruto darbo uzmokesCiui, savivaldybiy
biudZeto pajamoms ir islaidoms, nedarbo lygis Siauliy
apskrityje mazéjo.

Taip pat nedarbo lygio pokyc¢iams ijtakos turéjo
gyventoju struktiiros poky¢€iai, t. y. mazéjant miesto
gyventojy skaiGiui nedarbo lygis Siauliy apskrityje
mazéjo. Tiriant uzimtumo pokyc¢ius salygojanéius
veiksnius, nustatyta, kad uzimtumas, kaip ir nedarbo
lygis, labiausiai priklauso nuo ekonominiy veiksniy:
bendrojo vidaus produkto, vidutinio ménesinio bruto
darbo uzmokesCio ir vidutiniy materialiy investicijy
vienam gyventojui. Taip pat buvo iSsiaiskinta, kad
uzimtumo  pokyc¢ius neigiamai jtakoja  iSlaidos
socialinéms pasalpoms, kaimo gyventojyu dalis bei
pensininky skaicius, tenkantis 1000 darbingo amziaus
gyventoju.

Siekiant i$siaiskinti ekonominiy ir socialiniy veiksniy
poveiki Siauliy apskrities darbo rinkai, buvo nagrinéjama
tarpusavio priklausomybé tarp registruoto nedarbo lygio,

migracijos saldo, vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokes¢io, tiesioginiy uZsienio investicijy vienam
gyventojui ir socialiniy paSalpy iSlaidy atskirose

savivaldybése. Priklausomybé tarp registruoto nedarbo
lygio ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio
pasitvirtino visose savivaldybése. Taciau nedarbo lygio ir
migracijos saldo tarpusavio priklausomybe galima laikyti
statistiskai reik§minga tik Siauliy m. sav.

Analizuojant nedarbo lygio ir tiesioginiy uzsienio
investicijy vienam gyventojui tarpusavio priklausomybeg
Siauliy apskrities savivaldybése, nustatyta, kad rySys
statistiskai reik§mingas Joniskio r., Siauliy r. ir Akmenés
r. sav., o socialiniy pasalpy iSlaidy poveikis registruoto
nedarbo poky¢iams nustatytas penkiose Siauliy apskrities
savivaldybése, t.y. Kelmés r., Joniskio r., Radviliskio r.,
Siauliy r. ir Akmenés r. savivaldybése.
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Makroekonomika. Kaunas:

EVALUATION OF THE IMPACT OF SOCIO-
CONOMIC INDICATORS ON THE LABOUR
MARKET IN SIAULIAI DISTRICT

Summary

This paper analyzes one of the subsystems of the economy -
the labor market, functioning according to the laws of supply
and demand. This is one of the most important parts of the

economic system by which you can judge the overall economic
condition of the country. The labor market is specific, as it
consists of competitive struggle between the workers, who will
receive a better job or a profitable job offer. In addition, it is an
integral part of human life, which is closely linked to the
country's economic, social, demographic, industrial, scientific
and technological developments. Positive development in the
country or region promotes employment, increases wages,
improves the standard of living, consumption and reduces
poverty levels. Each country's priority should be based on a
strong labor market exposure. High unemployment in the region
increases the gap between the employed and the unemployed
people, in addition, it increases the number of crimes, doesn‘t
generate the gross domestic product, decreases the loss of
qualification skills. It is clear that the economic and social life
directly influence the labor market, as the labor market is the
connection between social and economic policies. Lithuania
only from 2012 tries to look for effective ways to reduce
unemployment level. Low employment or high unemployment
rate is a problem which Lithuania tries to solve since 2009, but
this problem becomes very relevant and, unfortunately, difficult
to resolve.

The article analyzes the impact of economic indicators in
Siauliai labor market, an unemployment rate and employment
factors influencing the study, which was to figure out which
social - economic factors are most strongly influenced by the
unemployment rate and employment change in the county. It
also aims to evaluate the individual factors (foreign direct
investment, the number of pensioners, net migration, wages,
social payoffs, material investment) on unemployment in
Siauliai county. The main empirical study, the methods used
are: correlation, regression and causal analysis.

It was found that the economic indicators (i.e. GDP growth,
capital investment per capita, the average gross wages, local
budget revenues and expenditures) made an indirect influence
to unemployment rate. Also, the unemployment rate was
influenced by changes in the population structure changes. It
was also found that employment changes adversely affect the
cost of social benefits, the rural population and the number of
pensioners. In order to determine the economic and social
factors in labor market, was analysed an interdependence
between the registered unemployment rate, net migration, the
average monthly gross wages, foreign direct investment per
capita, social payoffs in dfferent municipalities in Siauliai
county. The relationship between the registered unemployment
rate and the average monthly gross wage was confirmed in all
municipalities. However, the unemployment rate and net
migration interdependence can be considered statistically
significant only in municipality of Siauliai city.

The analysis of interdependence between unemployment
rate and FDI per capita of Siauliai County municipalities, it was
found that the relationship was statistically significant only in
Joniskis, Akmené and Siauliai districts municipalities.

KEY WORDS: labor market, socio - economic indicators,
unemployment, employment.
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