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GREITO AUGIMO IMONI U SKATINIMO POLITIKOS YPATUMAI
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Kauno technologijos universitetas

Anotacija

Greito augimojmoneés — taijmores, kuriy vidutinis metinis darbuotgjprieaugis didesnis kaip 20 proc. tris metus i8seil¢l reikSmingosijtakos
ekonomikos rodikliams, Sie verslo subjektai tapsieeskatinimo politikos formuotgjdémesio centre. Nedidebreito augimgmoniy grup: sukuria
Zenklia dali naup darbo viet daugelyje valstyli. Todl greito augimoimoniy skatinimo politika daZnai valstybe jteisinama siekiant sgsti
visuomergs problemas, tokias kaip nedarbas. Bejadprasme, smulkaus ir vidutinio verslo skatinimoitilas tikslas yra kurti naujagnones ir
sukurti draugik aplinks maZomsjmorems. Sioje vietoje ir iSsiskiria politikos formuotopuomores, nes vieni renkasigyvendinti bendsja
skatinimo politiky, o kiti orientuojasii didZiausi potenciad turincias smulkaus ir vidutinio verslgnones.Tam, kad suprasti greito auginimoniy
skatinimo politikos ypatumus, straipsnyje identifiliami veiksniai skatinantys sga plétra. Straipsnyje analizuojamos greito augitimoniy
problematika, tai pat aptariama verslo skatinimgiaeni aspektai ir rizikos. Straipsnyje nagfjmma JAV greito augimgmoniy skatinimo praktika.
Pateikiamos pagrindés skatinimo kryptis, kurios lemia verslinipkambicijasijgyvendinti imones augim ir skatinaimoniy plétra. Dél svarbiy
ekonomikos, socialiniir politiniy vaidmeny, visy lygiy valdzios (nacionaliéy regioniré ir vietos), sukiré strategijas remti smulkir vidutinj versh.
Siame straipsnyje pateikiami vidygiy valdZios verslo skatinimo pavyzdZiai. Vertinantuliaus ir vidutinio verslo skatinimo politikreikia ja
atskirti j dvi Sakas: bendfa jmoniy politika ir greito augimamoniy politika. Siy atskiny skatinimo politiky instrumentai ir priemais yra panasios,
tagiau jy specifikacijos skiriasi. Bra vienareikSmio atsakymo, kur valstgbresursai turi iiti sukoncentruoti, todl Siame straipsnyje aptariami
mokslininky argumentai ir silymai. Straipsnyje aprasomi esminiai smulkaus diutinio verslo skatinimo politikos ir greito auginfmoniy politikos
skirtumai ir bruoZai.

PAGRINDINIAI ZODZIAI: smulkus ir vidutinis verslasyerslo skatinimas, parama verslui, greito augimorg.

(2006), Santarelli, Vivarelli (2004), Bridge, O’Nlei

Ivadas Cromie (2003), Davidsson, Wiklund (2000) ir kt.
Didele dalis pasaulio ir Europos valstybivienokia ar Tikslas. ISanalizuoti greito augimgmoniy skatinimo

kitokia forma siekia padi jsitvirtinti verslui ir remia politikos ypatumus.

verslo jmoniy pradZy ir vystymasi. Ypatingai didelis Uzdaviniai.

demesys skiriamas smulkiam ir vidutiniam verslui  ISanalizuoti greito augimgmoniy bruozus ir pitros
(SVV), sudaratiam ekonomikos pamatus ir Vveiksnius.

uztikrinartiam jos stabilunp. Europos Komisijos Nustatyti greito augimamoniy skatinimo politikos
uZsakyto, ECORYS (2012) atlikto tyrimo duomenimis, Kryptis ir skirtumus nuo bendros smulkaus ir vididi
tarp Europos gungos valstyhj smulkios ir vidutigs  Vverslo skatinimo politikos.

imores sukuria 67 proc. darbo vigir 58 proc. pridtinés Tyrimo objektas. Greito augimojmoniy skatinimo
verts. Sie skafiai rodo, kad reiksmingas SVV sektoriaus politika. _ o _
indélis prasosi ir papildomos mokstie analizs, bei Tyrimo metodai. Mokslins literatiros analiz.

iSskirtinio vieSosios politikos formuotpdémesio.
Bosma, Stam (2012) nuomone, vyriaugypastangos Greito augimo jmoniy bruoZzai ir jtaka

skatinti  verslum 20 amziaus pabaigoje buvo ekonomikai

sukoncentruotag naup jmoniy karimasi, neiSskiriant

greito augimo jmoniy prioritetu. Verslumo politika

turimus resursus koncentrayatskiras socialines grupes,

tokias kaip moterys, emigrantai, bedarbiai ir pan

Dabartires verslo skatinimo politikos formuotojai turi
kitus tikslus. Daugelyje Saliverslo skatinimo iStekliai 2011, Lilischkis 2011, Dahlstrand, Stevenson 2007,

koncentruojamii ,gazely® ir greito augimo jmoniy Autio, Kronlund, Kovalainen 2007, Stam et. al. 206

karimasi (Lilischkis 2011, Stam et. al. 2012), greito darbo vief kirimo jmorés (Bosma, Stam 2012),
Greito augimo jmoniy skatinimo tema yra labai hiper . %ugw_no imores  (Parsley, Halabisky 2008),
aktuali ir populiari. Apie 4 daug kalba politikai ir patys .gazeks™ (Birch, Haggerty, Parsond995, Henrekson,
verslininkai. NemaZzai @nesio jai skiria ir mokslininkai. Stenkula 29.09)' . -
Greito augimoimoniy bruoZai ir skatinimo problematika  PavyzdZiui, Birch et. al. (1995) ,gazeles” apiin,
nagrirsjo Bosma, Stam (2012), Lilischkis (2011), Teruel, k&P versloimor, kuri kas metai (per tam tiintervah)
Wit (2011), Henrekson, Stenkula (2009), DahlstrandP@Siekia ne maziau nei 20 proc. pardayimugimy

Stevenson (2007), Stam, Suddle, Hessels, Van Stifl€rius metus S @b, pradedant bazipi mey
pajamomis ne mazeamis kaip 100 000 doleyi

Henrekson, Stenkula (2009}l ,gazebmis” vadinti tas

Mokslingje literatiroje rera bendro sutarimo étl
apibézimo, kuris apiladinty dideli plétros potencial
turin¢ias jmones. Moksliniuose darbuose galima aptikti
skirtingus terminus: greito augimonores (Teruel, Wit
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jmones, kurios patenka tarp tam tikro procento »gyvendinimas gali sukelti pakaitalar nastos efekt

greiiausiai augatiy firmy.

Pagal priim4 Ekonominio bendradarbiavimo
plétros organizacijos (EBPO) ap#aima, greito augimo
jmores t. y.jmores, kury vidutinis metinis darbuotqj
prieaugis didesnis kaip 20 proc. tris metus i§sefllO ar
daugiau darbuotgj skatiuojamo periodo pradzioje). Si
organizacija taip pat pasé termirg ,gazek" naudoti tik
naujoms greito augimgnorems arba tiksliau #moréms,
kurios veikia maZiau nei penkerius metus. Sio gt
autoriai raSydami apie greito augimmones naudosis
EBPO apibézimu.

ir

(Santarelli, Vivarelli 2004), kuris ne tik netigrteigiamos
jtakos ekonomikos visumai geriausiu atvejugiaa
blogiausiu — paveiks neigiamai. Vienintelis keligsrti
skatinimo politikos poveik yra sukurti vertinimo
program, skirty stekti pokycius, veiksmingurg ir
efektyvuny gerinant ekonomikos rodiklius (Bosma, Stam
2012).

Greito augimo veiksniai

Tam, kad suprasti greito auginimoniy skatinimo

Lilischkis (2011) nuomone, paskutiniais metaisPOlitikos  ypatumus, iitina identifikuoti  veiksnius

Europos ir pasaulio ekononém politikos formuotaj
demesio centre — skatinimo priemi@ngreitai augatioms
jmoréems. Kol toks iSskirtinis @mesys htent Siems
verslo subjektams? Birch et. al. (1995), nustgbg
nepaisant to, kad 1990-1994 m. greito augimmres
JAV sudag tik 3 proc., téiau jos sukiré 53 proc. darbo
viety Salyje. Lilischkis (2011) teigimu, greito augimo
imores, kurios neatsiejamos nuo inovackarimo, yra
laikomos svarbiais ekonomikos augimo varikliais.

NESTA (2009) nustat jog 6 proc. vig Jungtires
Karalysts jmoniy, kuriose dirba deSimt ar daugiau
darbuotoy, gali hiti vertinamos kaip greito augimo
imores. Siosimores sukiré daugiau nei pusnauj; darbo
viety Jungtirtje Karalysg¢je. Tyrimai Kanadoje pared
jog 1993-2003 m. hiper auginimores, kuriy darbuotoy
prieaugis maziausiai 150 proc. per keturis metudas
4proc. T&iau Siosimores atsakingos uz 45 proc. nauj
darbo viety sukirima. (Parsley, Halabisky 2008).

Taigi nedidet dalis jimoniy kuria didZajs dal naup
darbo viet. Klausimas, ar skatinamos greito augim
imores sukuria papildomas naujas darbo vietas, ar j
pasisavina iS egzistuojgin [éto augimo jmoniy?
Remiantis nedideliu kiekiu macro-ekonomjrempiriniy
tyrimy, galimajzvelgti teigiamus polyius ekonomikai
(BVP augimui), kuriuos jtakoja péEtros siekiantys
verslininkai ir regioninis produktyvumo lygis (Bosm
2011, Stam et. al. 2011, Stam, Van Stel 2011).

Tagiau tai savaime neodo, jog verslo skatinimo
politikos jgyvendinimas pass skmingai stimuliuoti

ekonomikos rezultatus (Bosma, Stam 2012). Saliél%g)’

tiesioginio greito augimojmoniy poveikio, taip pat
egzistuoja (galit net svarbesnis) netiesioginis poveikis
regioniniam ekonomikos vystymuisi. Jaunoms &gér
augagioms jmorems yra svarus struldiniy pokyiy
veiksnys (Bos, Stam 2011) ir konkurencijos
stimuliavimas, kuris didina produktyvymir mazina
nedarbo lygregione (Fritsch 2011).

Autio et. al. (2007) teigia, bengyg prasme, SVV
verslo skatinimo politikos tikslas yra kurti naujasones
ir suteikti sklandaus gyvavimo aplipknazomgmorems.
Sioje vietoje ir iSsiskiria politikos formuotgjnuomores,
nes vieni renkagigyvendinti bendja skatinimo politilg,

o kiti orientuojasij didZiausy potenciad turincias SVV
imones (Lilischki 2011).

Baumol (2002) teigimu, politikos formuotojams
susikoncentruoti tik ambicingus verslininkus igjgreito
(potencialiai) augimojmones lity naivu, nes Salies
ekonomikos augimo rezultatai pasiekiami deriniurjku
sudaro mazos (bet greitoséfpbs) jmores ir dideks,
brandzios jmones. Be to, tokios skatinimo politikos
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skatinatius spatig plétrg. Greito augimo jmoniy
reiSkinys buvo tirtas i§vairiy perspektyy, tokiy kaip:
pramorés organizavimas, iStekliais grindziamas poi
strateginio prisitaikymo ar vystymosi ekonomikos
poZziaris.

Pasak Davidsson, Wiklund (2000) teowirpoZiiriy
jvairowe neskatino integruotogmoniy augimo proceso
analizs. Teruel, Wit (2011) nuomone, jei verslininkyst
yra viena labiausiai pageidaujankarjeros siiy Salyje,
tai yra daugiau Zmogibandagiy kurti versh. Galiausiai
atsiranda Sios srities specialisir potenciali greito
augimojmoniy.

Pavyzdziui, Tominc, Rebernik (2007) tynm
rezultatai rodo teigiam ry§ tarp laipsnio, kuriame
Zmores galvoja, jog verslininkystyra pageidaujama i
augimo sieky. Be to, Hessels, Gelderen, Thurik (2008)
teigimu, egzistuoja teigiamas rySys tarp turto miidiu
motyvuoty verslininky ir rySkaus darbo viet augimo.
Taigi, jei Salis turi santykinai daug asmenkurie

oPasirinko verslininko veikl, siekiant padidinti savo
g&smenines pajamas, dtnas ir santykinai didelis

procentas spéiai augagiy jmoniy toje Salyje (Teruel,
Wit 2011).

Verslininky savyles, turirtios jtakosjmores veiklai
yra susijusios su verslinigkiSprusimu ir motyvacijos
lygiu (Hessels et. al. 2008). Motyvacija siektétpbs yra
butinas elementas faktinianimorés augimui. Cassar
(2007) i8skiria pajamm motyvacip kaip svarbiaugi
veiksn, darant jtaka verslumo augimui. Pagal Davidsson
verslining augimo  motyvacy§ ,lemia
individualis bruozai“. Tokia greito augimo motyvacija
yra slygojama ne tik individualj gekejimy, bet ir
priklausoma nuo verslininko poreiki ir galimybiy
(Davidsson 1989). Su tokia nuomone sutinka ir S¢dm
al. (2006), kuris teigia, kadmores augimui Ktinos
salygos yra: verslininko ketinimai, turimi iStekliair
pléetros galimylés. Jmones greito augimo realizavign
jtakoja verslininko turima patirtis, bei iSsilavird®
lygiai tiek pat kiek ir dinamiSkos aplinkos, kur@oyerslo
subjektas egzistuoja. I3silavinimas, patirtis idirdqos
dinamiSkumas sukuria motyvagijigyvendinti jmones
plétra (Wiklund, Shepherd 2003).

Nors ambicijos negarantuoja augimo, ambicij
trakumas beveik garantuoja augimo nebwyifAutio et.
al. 2007). Davidsson (1989) apié mode], kuris
parodo, jog faktinis augimas priklauso nuo augimo
motyvacijos. Modelio rezultatai rodo, kad verslikon
poreikiai turi daugiau jtakos verslininko augimo
motyvacijai nei jo gefjimas atrasti verslo galimybes.
Orser, Hogarth-Scott (2002) taip pat mano, kad
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verslininky ambicijos siekti augimo yra teigiamai
susijusios su faktiniu augimu. Be to, Wiklund, Shem
(2003) teigia, kad augimo siekiai yra reikSmingai i
teigiamai susg su augimo trukme.

kurie neleidZia objektyviajvertinti naujj jmoniy augimo
potencialo ir gali pervertinti rizik iSduodami paskal
greito augimojmorems. Stam et. al. (2006) teigimu,
iSskirtine politika greito augimo verslui reikalinga ield

Pasak Teruel, Wit (2011), egzistuoja teigiamas sySysaveikos su mokslo institucijomistkumo.

tarp Svietimo lygio Salyje ir spé&emi augadiy jmoniy
procentirts dalies. ISsilavinimas taip pat gali vaidinti
svarly vaidmen kuriant individo verslumo gefimus.
Tiksliau — empiriniai duomenys rodo teigiamy§ tarp
iSsilavinimo lygio ir spatiai ,kylanciy* verslininky
(Lucas 1978, Van Praag, Cramer 2001) .

Tam yra du pagrindiniai paaiskinimai. Pirma, labia
iSsilavire verslininkai gali iti geriau pasirengatpazinti
rinkos galimybes (Davidsson 1989). Antra,
iSsilavire verslininkai turi daugiau augimy orientuot

Wiklund, Shepherd (2003) pastebi, kad yra irykit
veiksni, turinciy neigiamosjtakos augimo rezultatams.
Mokslininky nuomone, galimyli apribojimas augti
slopina augimo siekius ir fakfinaugimg (Wiklund,
Shepherd 2003)Imoniy augimy nagrirejanti literatira,
nurodo kelet veiksnij, susijusi su Salies institucine
sistema, kurie gali tati neigiamosjtakosimoniy augimo
poveikiui. ISskiriamos dvejos galimos instituesnkliatys,

labiautai: darbo apsaugos téss aktai Salyje ir administragin

nasta, kug vyriausyl® nustato verslo subjektams

siekiy (Stam et. al. 2006), nes iSlaidos, susijusios s(Teruel, Wit 2011).

tinkamo Zmogaus skyrimu verslo jmore priverst)
individa siekti didesas ggzos uz savo investicijas (Autio
et. al. 2007).

Tagiau jmores veikh teigiamai veikia ne tik
verslininko iSsilavinimo lygis, bet ir vidutinis ggntoy
iSsilavinimo lygis. Stel et. al. (2011) nesenidé, kad
aukstesnis iSsilavinimo lygis turi teigiam poveik
vidutinio  verslininko rezultatams. Pagrindé  Sio
teigiamo poveikio priezastys yra trys. Pirma, aakst
vartotoy iSsilavinimas keis paklausos funkgijr, savo
ruoztu, verslininko nasSug Antra, aukStasis darbuotpj
iSsilavinimas  tuks  teigiamos jtakos  jmores
produktyvumui. Treia, aukStasis iSsilavinimas galiitb
universitety signalas, kuris ity skleidziamasimornems
(Stel et. al. 2011).

IS anksto nustatyti greitosgitosimore praktikoje yra
labai sunku. Tyrimai par@d kele galimybiy augti
turin¢io verslo tendenacij prieinamumas prie didelio
informacijos rinkinio ir verslo #&imo etape
susikoncentravimag placig rinkos daj (Stam et. al.
2006). Atlikti tyrimai parod, kad ketinimai greitam
jmorés augimui yra teigiamai susijsu lytimi (vyrai),
amziumi  (jauni), verslininkiSkais  geéjimais ir
investuotojo patirtimi (De Clercq, Zegers, Crijr303).

Teruel, Wit (2011) atlikti tyrimai rodo, kad grain
augimui teigiamosjtakos turi vidaus rinkos. Taip pat
teigia ir Davidsson (1989), kuris pazymi, kad dédel
vidaus rinkos gali padidintimonés augimo galimybes.
To prieZastis — eksportavimag kitas Salis sudaro
papildomy sunkungy, kuriuos ne visosimores gali
atremti. Taigi, jei yra didél vidaus rinka, vidutiniSkai
daugiaujmoniy gaks ,pasverti“ augimo galimybes ir
jgyvendinti péktrg. Tai reiSkia, kad valstyis bendy
rinky karimas su kitomis Salimis @ity gera strategija
stimuliuojanti greig augimy (Teruel, Wit 2011).

Greito augimo imoniy problematika

Bosma, Stam (2012) teigimu, greito augifnooniy
skatinimo politika daznaiteisinama @l siekio spesti
visuomers problemas (pvz. nedadp bei rinkos
trikumus, kurie susidaroét ribotos kapitalo paslos,
informacijos asimetrijos arba per neadnvesticiyy j
mokslinius tyrimus ir technologin plétrg (MTTP).
Informacijos netobulug kalbant apie greito augimo
jmones, nurodo ir Lilischkis (2011). Taip pat egzriga
informacijos netobulumai i$ finagsinstitucijy puss,
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Pagal Falkenhall, Junkka (2009) ,greito augimo
jmorés ir Ukio subjektai, reikalingi nayj Ziniy
generavimui ir komercializavimui, atrodo, yra ¥pa
priklausomi nuo paskat sukurty institucirgje aplinkoje.
[...] Darbo rinkos teiss aktai ir socialinio draudimo
sistema netwty kurti nereikalingg barjep Siam
mobilumui*.

Teruel, Wit (2011) nuomone, kuo stipriau Salies
teisine sistema saugo darbuotojus, tuo maziau greito
augimo jmoniy bus toje Salyje, nes ne liberali darbo
santykiy apsauga yra papildomas privalumas dirbti
samdomu darbuotoju. Tokiu atveju, galimylinktis
verslininkyst tampa maziau patrauklia alternatyva, nei
buti jdarbintam. Tai gali slopinti potencialiverslininky
susidongjima bandyti 5 veikla, ko pasekoje gali atsirasti
Vis maZiau greito augimgnoniy (Teruel, Wit 2011).

Teruel, Wit (2011) teigimu, vyriausyb
administraci@ naSta, nustatomgmorems, neigiamai
veikia greitai augatiy imoniy kiekj. Priezastis paprasta:
kuo daugiau kiiciy vyriausyle nustatojmorems, tuo
maziau patraukli ir sudingesre verslo veikla atrodo.
Taigi, manoma, kad didesmdministracia nasta, mazins
verslininkyseés veikh ir jos augim Salyje (Djankov et. al.
2002).

Stam et. al. (2006) teigimu, Nyderlangyriausyle,
siekdama skatinti verslinimkambicijas pitrai, analizavo
greito augimojmones ir lygino jas syprastais verslo
startuoliais. Sie tyrimai buvo aktdial, nes pagal Peeters,
Verhoeven (2005), sp&ai augaliy imoniy grupe
Nyderlanduose sudam proc., o Europos Salividurkis
tuo metu buvo 15 proc.. Tyrimai iSrySkino pagriretin
kliatis (,butelio kaklelius) su kuriomis susiduria g
augimo verslo subjektai (Stam et. al. 2006):

1. greito augimo jmorés turi sunkum gauti
kvalifikuotus darbuotojus. Darbuotojai turi
efektyviai veikti labai dinamiSkoje aplinkoje.
Darbuotoj; paieska iry atleidimas greito augimo
imorese wuztrunka ilgiau ir atima daugiau
pastang neijprastosémorgese;

2. spatiai augagdioms jmoréems sudtinga didinti

kapitah ir gauti finansavim plétrai. Bankams
sunkujvertinti jmoniy greito augimo potencial
tai didina skolinimo rizil ir kaing. Taip pat, ne
visada aiSku, kuriomis verslo skatinimo
reguliavimo priemoémis gali vadovautigmorg,
taip pat kurios iS § priemoni; gali hati
naudingos gitrai;

ir
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3. galiausiai, greito augimgmores, dazniau nei
kitos jmores, susiduria su problemomis valdymo
ir veiklos organizavimo srityje.

Stam et. al. (2006) nuomone¢ndeg taip pat verta
atkreipti j tai, kad iSskirtini salygy kidrimas verslui
(jskaitant ir greito augimgmorems) gali tuéti ir svarbiy
pasekmj. Vivarelli (2004) teigimu, bendras verslo
skatinimas gali sudaryti situagjjkai maZiau ambicingi
verslininkai gauna subsidijas ir iSlieka rinkojk tol, kol
ju jmores gauna § dirbtine param. Siems
verslininkams subsidijos reikalingos iSgyvenimui,ne
imorés pktrai. Naftralios rinkos konkurencijos
sglygomis tokios jmoreés netuéty galimykes iSlikti ir
turéty rinkg palikti.

Stam et. al. (2006) ir Bridge, O’'Neill, Cromie (Z)0
nurodo argumentus, kéld nedetty politikos
formuotojams turimp resurg koncentruoti j greito
augimojmones:

1. atskirti greito augimgmores yra per sugtinga;

2. rizikos kapitalo investuotojai yra p@jus
atsirinkti laimetojus nuo galim pralainétojy, tuo
tarpu vieSasis sektorius stengsis gagti visusij
laimétojy gretas ir iSvengti pralaiétojy;
naujai kuriamomsgmorems reikalinga paramast
nevienodos prieigos prie finapg informacijos,
del didelio nauj; darbo viety karimo ir jy jtakos
regiony gerows kirimui ilgalaikéje perspek-
tyvoje;
butina pktoti verslininkiSky kultirg (pl&iaja
prasme), kuri turijtakos visiems visuomeésa
sluoksniams.

Greito augimo skatinimo politikos kryptys

Mokslininkai, tyrirgjantys greito augimojmones,
remiasi JAV praktika (Stam et. al. 2006;n Bargen,
Freedman, Page®)03). Stam et. al. (2006) teigia, kad
politikos formuotojai JAV padarreikSmingus pakitimus
jstatymuose,
bankininkyste, mokesais, bankroto procadomis.
Pakeistijstatymai patentir autoriniy teisiy srityje kme
intelektines nuosavyks apsaugos ¢trg, o kartu ir
inovacijas verslo sektoriuje (Stam et. al. 2006).

Pasak Von Bargen et. al. (2003), vieSoji politiki&ka
labai svarly vaidmen daugumai nawj greito augimo
imoniy steigimuisi JAV. VieSosios politikos ir verslo
skatinimo priemonj derinys, daZnai nhemoningai,
sudag¢ reikSming pagrind JAV antrepreneriskos
ekonomikos krimuisi. Stam et. al. (2006) teigia, jog tuo
p&iu ameriki€iai karé programas, kugi tikslas (siekiant
pagerinti verslo prieigprie kapitalo) tiesiogiai finansuoti
jmones krimosi ir ankstyvose stadijose.

Keturios pagrindias kryptys,j kurias JAV investavo
savo turimus resursus (Von Bargen et. al. 2003):

1. sukurtos finang rinkosimoniy plétrai finansuoti;

2. investuotaj MTTP, beijgyvendinta intelektiés
nuosavyks apsauga;

3. investuotg savo srities specialistus;

4. atvertos naujos rinkos ir palengvintas patekigas

jas greitai augatiomsjimonrems.
Daugelis pirmaujatiy verslo jmoniy atskirose
pranores Sakose JAV, jskaitant biotechnologij
programirgs jrangos krimo ar kosmonautikos, yra
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tiesiogiai siejamos su vyriausyd MTTP fondais (Stam
et. al. 2006). Be to, verslo skatinimo politikos
formuotojai turi atsizvelgti pereinamuosius etapus, kurie
butini greitam jmonés augimui pasiekti. Bosma, Stam
(2012) nurodo keturis tokius pereinamuosius etapus,
kurie hatini prieS ne trumpalaikauginm:

pirma, siekti, kad asmenys tgptambicingi.
Skatinti veiklos ir verslo ambicijas;

antra, ambicingus asmenis  nukreiptij
verslininkyst. Tai apima dviej etap proces:
suaktyvina verslo ketinimus ir skatina verslo
pradZi;

trecia, skatinti verslininkus tapti ambicingais
verslininkais;

ketvirta, realizuoti naujos vex kirimasi.

Bosma, Stam (2012) teigia, kad kiekvienas i§ Si
pereinamjy etap yra nulemtas skirting veiksniy ir
konteksto. Bity negmanoma tusti viska iS5 karto.
Kiekvienas iS5 §j pereinamjy etap yra susigs su
skirtingomis verslo skatinimo politikos sritimis.

Pirmasis etapas susietas su sodialiir Svietimo
politikos gaigmis, tuo tarpu antrasis etapaspinasi
tradicine verslumo skatinimo politika sutelkiarinteg j
verslininky elges. Tretias ir ketvirtas etapas susipu
ambicijy skatinimu ir naujos veis karimu. Si etap
politikos stimuliuoja zZmogaus talentir ambicijas ir
koncentruojasj klita¢iy augimui mazinim (Bosma, Stam
2012). Teruel, Wit (2011) nuomone, institugsnkliatys
neigiamai veikia greit jmoniy augim. Zemiau
pateikiami silymai, kurie padty mazinti institucines
kliatis verslui (Teruel, Wit 2011):
darbo apsaugos tés akiy sumazinimas. Tai
verslininkysés rinkimosi galimylk padaryi
patrauklesne lyginant su samdomo darbuotojo
darbu ir sumazint rizika sudominti samdomus
darbuotojus greito augimmoreése;
administracias nastogmorems sumazinimas.
Bosma, Stam (2012) nuomone, Svietimo politika yra
svarbi sritis visuomeije skatinanti ambicingus
verslininkus. Dauguma verslininkigk bruo; susifor-
muoja paauglysie, tai reiSkia, kad pradinis ir vidurinis
iSsilavinimas tampa svarbus piga prasme, pavyzdZiui
lemiant jaum Zmoniyy pasirinkimus, Zinias ijgudzius.
Tai patvirtina ir Lucas (1978), bei Van Praag, Ceam
(2001), kury nuomone, 3Svietimas generuoja didesnes
verslumo galimybes, o tai didina verslo efektywum
(pelrg, imores dyd). Todkl butinaj Svietimo programas
jtraukti verslumo modelius.Ambicijos augti, diegti
naujoves ir siekti internacionalizavimo priklausaon
individo kognityviniy gekgjimy (Bosma, Stam 2012).

D¢l svarbiy ekonomikos, socialigi ir politiniy
vaidmeny, visy lygiy valdzios (nacionaliég regionire ir
vietos), sukiré strategijas remti SVV (Reynolds, Storey,
Westhead 1994). Verslo skatinimo politika regi@sin
valdZios atzvilgiu gali koncentruoti§ darbo rinkos
reglamentaving, kaip tai daroma valstijos lygiu JAV.
Taip pat galimajgyvendinti greito augimojmoniy
skatinimo programas kaip tai padaryta Skotijoj¥éise.
Regionires pktros ageritros gali luti svarbus tiekjas
rizikos kapitalo ir mokymo srityje. Savivaldyb taip pat
gali susikoncentruotij vietos inkubatorj ir verslo
akseleratorj jgyvendinimy. Mokslo ir inovacij politika
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kuriamos nacionaliniu lygiu gali téti jtakos regioniniam darosi sunku skatinti nayjdarbo viet kiarimasi, SVV
ir savivaldos lygmeniui (Bosma, Stam 2012). (Zr. 1sektoriausimorés gali tapti pagrindiniu Sios problemos

lentek)

1 lentek. Daugiapakogs politikos efektas ir Saltiniai

sprendimo bdu. Lilischki (2011) teigimu, vertinant SVV
verslo skatinimo politik reikia jg atskirti j dvi Sakas:
bendaja imoniy politika ir greito augimamoniy politika.

(Bosma, Stam 2012) Siy atskiy skatinimo politiklg instrumentai ir priemais
— — yra panasios, tau jy specifikacijos skiriasi.
: Politikos poveikis __ Verslo skatinimo politikos formuotojai turi apsispti
Savivalda Regionas | Nacionalinis 5 \aistybei stimuliuoti nayjjmoniy atsiradina, padti
© Savivaldylgs iSsilaikyti esamiems verslo subjektas, ar resursus
2 verslo sukoncentruoti tiki augimo potencial turin¢ius verslus
S| skatinimo (Reynolds et. al. 1994). Autio et. al. (2007) teig,
z | Premores pagrindinis politikos skirtumas yra orientavimasis
@ (pvz. kokybe arba kiekyb. Be to, svarbu nusgsti ar resursus
inkubatoriai) _ orientuoti j tam tikrus probleminius arba didZiawsi
Regionires | JAV valstijy potencia turingius regionus aj atskiras pramais 3akas
w plétros darbq (Stam 2005).
© | agentros, santykiy Autio et. al. (2007) teigia, jog vyriausyh veiksmai
2 regionires | reglamentavi nukreipti skatinti kuo daugiau Zzmantapti verslininkais
g atviras verslo | mas (pvz. yra tik i$ dalies teisingi. Pavyzdziui skatinimdgmores,
K% kapitalas nekonkura- kurios suvilioja bedarbius prati kurti naujasimones,
= vimo padeda spsti socialires politikos tikslus, téiau jos rera
Rt B susitarimas) _ labai efektyvios skatinant darbo wietairimasi. Autio et.
g Svietimo SBIR, Nacionalinis|  al. (2007) nuomone, svarbu skatinti “teisingus” he®
R politika pramorgs uzZimtumo prackti kurti versh.
§ = | (itakojanti politka | reguliavimas Lilischki  (2011) nuomone, da vienareikdmio
S vietiniy ~ (pvz. atsakymo, kur valstyds resursai turi fiti sukoncentruoti.
5 | universitet | biotechnolo- Bridge et. al. (2003) teigimu, turigresurs fokusavimas
3 politika) giju), i nedide¢ ambicing, verslininky grup: yra efektyvu, nes
klasft.eru tik keletasjimoniy i$ viso verslo sektoriaus gali parodyti
politika igskirtinius rezultatus. Bosma, Stam (2012) nuoepon
" Europos Europos verslo skatinimo politikos formuotojai tttg numatyti
2 | strukiiriniy strukiriniy svarbiausi skatinimo priemonj kriterijy — augim.
s fongﬁr%arg\sma, forgqu%aFr?ma Autio et. al. (2007) teigia, jog pagrindinis kokths
é investiginio Europoé tarp tragicinio.yersllo s_kz_;\tinimo ir greito augir@mo.ni};
@ | banko kapitalas| investicinio yra susigs su iStekij teikimu. Bendros verslo skatinimo
> banko politikos poluidis yra suteikti bent Siek tiek paramos
kapitalas kiekvienam verslo subjektui. Teu siekis paéti visiems
- nesuderinamas smoniy greitu augimu. Bridge et. al.
Bosma, Stam (2012) teigimu, priklausomai nuo(2003) teigimu, taikant paramik augagiomsimornems,

politinés sistemos 3alyje, darbo rinkos politika ir ¢gis bendri reikalavimai iry kastai stipriai sumaja. Autio

aktai

yra jgyvendinami
savivaldos

lygmeniu.

nacionaliniu,
Darbo

rinkos

regioniniu
politika

reikSming, tiesiogirj ir netiesiogin poveik jmoniy
augimui. Autio et. al. (2007) nuomone, mazE®Es turi

ir et. al. (2007) mano, kad tik labai nedidelis &ked
turi imoniy turi potenciad greitam augimui, taip pat yra

reiklios paramai.
Nagrirejent Europos valstybes, Estija, Praria,

Airija, Olandija, Ispanija — tai 3alys, kyrivyriausybij
politikos prioritetuose didelis énesys skiriamas greito
augimo jmoniy skatinimui. Lilischki (2011) teigia, kad
mazinant biurokratij ir vykdymo reikalavimus. lyderiai Europoje Siaws Salys: Danija, Suomija ir
Svarbus barjeras, ribojantis darbo vyietugimy  Norvegija. Autio et. al. (2007) teigia, jog iSamzalus
naujosejmones — reglamentavimas, kuris apriboja darbalevyny Saly SVV ir greito augimojmoniy skatinimo
santyki; lankstum. Stipis suvarZymai gali slopinti praktika, iSskiriami Sie  skirtumai ir politikos
verslininko ambicijas steigti nayjersh. Imonés augim  kompromisai (Zr. 2 lente): turimi resursai orientuotj
labai paskatint suvarzymy mazjimas, nes verslininkas atrinktus subjektus, finansiniai Saltiniai formumja
jvertina jogjdarbindamas avansu, gali nukgitwéliau,  apjungiant privaf ir vie&ji sektoriy, bei formuojant
kai darbuotgj gali tekti atleisti (Bosma, Stam 2012). verslo skatinimo politig orientuojamasi nej nauj
imoniy steiging, o] greito augimo verslo subjekplétra.

mazesnius resursus, tdédos patiria daugiau sunkum
siekiant laikytis jstatymy ir teigs aky. D¢l Sios
priezasties daug politikos émhesio buvo skiriama

Skatinimo politikos skirtumai

Verslo skatinimo politika gali auginti vegskiekiant
grazos visuomenei per darbo wietkarima ir Salies
produktyvumo rodikky gerining (Stam et. al. 2006).
Autio et. al. (2007) nuomone, kuomet vyriaugyis
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2 lentek. Greito augimgmoniy ir SVV skatinimo p

olitiky skirtumai (Autio, Kronlund, Kovalainen 2007)

| SVV politika | Greito augimgmoniy politika
Politikos tikslai
Tikslai susig su verslininkais Skatinti kuo daugiau zmgniapti | Skatinti tinkamus Zmones tapti
verslininkais verslininkais
Tikslai susig sujmoremis Didinti nauj jmoniy skatiy Skatintijmoniy plétra
Tikslai susig su darbo aplinka Palengvintilggas smulkaus verslp Palengvinti slygas jmoniy
veikimui vystymuisi.
IStekliy teikimas
Saltinis Daugiausiai i$ vigfy Saltiniy Apjungiant  vieSus ir  privaus
Saltinius
Finansavimo tdai Dotacijos, subsidijos, lengvaim| Paskolos MTTP ir  inovaaij
paskolos subsidijos, verslo angel
finansavimas, rizikos kapitalas.
Vyraujartios paslaugos Standartinis konsultavimasores | Pazengs  konsultavimas  rizikos
karimo klausimais kapitalui, strateginis planavimas,

internacionalizavimas

IStekliy paskirstymo principas UZtikrinti vienad

(Platus resurspanaudojimas)

prieigg visiems| Atrinkti perspektyviausius (Resurs

koncentruojami)

Reguliavimo d¢mesys

Gyvavimo ciklas Panaikinti

“butelio kakiél naujy

Panaikinti “butelio kaklaél jmoniy

jmoniy karimuisi plétrai
“Butelio kaklelis” Sumazintimores iSlaikymo iSlaidas Sumazinti reikalavimus augams
imonéms.
Fiskalinis reguliavimas Sumazinti PVM mazoimsonems Prisitaikyti prie jmoniy radikaliy
pokyeiy
PozZiiris j negkmes ISvengti neégkmiy ir bankroty Priimti jmoniy negkmes ir bankrotus
tatiau  sumazini  socialines r

ekonominesgnaudas jiems.

RySys su kitomis politikos sritimis
darbo politika

Pramamnpolitika, socialia politika,

Pramors politika, inovaciy politika,
darbo politika

Autio et. al. (2007) mano, kad pagrindiniai SVV
politikos tikslai turi kmti orientuotij kiekj ir stabiluny.
PrieSingai nei SVV politika, greito augimgmoniy
politika turi bati orientuotaj kokyle ir dinamika.

Lilischki (2011) teigimu, palanki tegp rizikos
kapitalo rinkos pitrai Salyje tuéty buti greito augimo
skatinimo politikos prioritetas. Autio et. al. (200
nuomone, greito augimojmoniy kontekste iStekij
fokusavimas (nei resursplétimas) yra naudingesnis.
Pavyzdziui, Suomijoje vienam gyventojui tenkantis
rizikos kapitalo investicij skatius yra didZiausias
pasaulyje. T&au, jeigu skaiiuosime vienaimonei gaug
rizikos kapitalo investicij dydj, pagal §rodiklj, Suomija
atsiduria Zemiau Indijos (Autio et. al. 2007)

Europoje politikos dmesys rizikos kapitalo
formavimui ir greito augimojmoniy skatinimui cl
nepakankamp resurg yra ribotas (Lilischki, 2011). I3
tieqy, orientavimasisj greito augimo jmoniy veikla
reikalauja tokio politikos modelio, kuriame inovagiir
verslo skatinimo politikos yra glaudziai susijusidsei
bendrai koordinuojamos (Autio et. al. 2007).

ISvados

D¢l reikSmingositakos ekonomikos rodikliams, greito
augimo jmores tapo verslo skatinimo politikos
formuotoy; déemesio centre. Si nedidelgrup: jmoniy
sukuria Zenkli dali naupy darbo vie daugelyje
valstyby. Greiy jmoniy augimy lemia verslinink
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motyvacija ir pktros siekiai, valstyls Svietimo sistema,
bei gyventoj iSsilavinimo lygis. Taip pat reikSming
poveil§ greitam augimui daro administraés nastos
verslui lygis, darbo santykilankstumas, bei vyriausyb
skatinimas investicijomgMTTP ir j inovacijy kiarima.

Greito augimo skatinimas neatsiejamas nuo soémlin
ir Svietimo politikos gait. Priklausomai nuo politiis
sistemos, SVV skatinimas yra jgyvendinamas
nacionaliniu, regioniniu ir lokaliu savivaldos lygmiu.

Bendros verslo skatinimo politikos patis - suteikti
bent Siek tiek paramos kiekvienam verslo subjektui.
Tatiau siekis paéti visiems nesuderinamas $moniy
greitu augimu. Koncentruojant valstg resursus
(param) tik augagiomsjmorems, bendri reikalavimai ir
ju kastai stipriai suma&fa. Bendros SVV politikos tikslai
turi bati orientuoti j kiekj ir stabilum. PrieSingai nei
bendra SVV politika, greito augimmnoniy politika turi
buti orientuotaj kokybe ir dinamika.
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Fast growing enterprises - those whose average ahnnu
growth rate of employees is more than 20 percepttiears in
a row. The attention of business promotion policgkers is
focused on this type of business. In many statesnall group
of fast growth enterprises creates a significargrestof new
jobs. Therefore, promotion policy of fast growtinfs is carried
out to solve social problems, such as unemployng&mall and
medium enterprises promotion policy goal is theatiom of
new companies and the creation of a friendly emwirent for
small businesses. Opinions in this place stand $atne of
policy-makers choose to implement a common polioy
promote, while the other focus on small and medsimed
businesses with the highest potential. In ordemderstand the
high growth enterprises promotion policy featuré® article
identifies the factors promoting high developmértiis paper
analyzes the topic of high growth companies, asl sl
discusses the negative aspects of the promotidusiness and
risk. The article also analyzes the practices ahhgrowth
enterprises promotion in USA. This paper presehés rhain
fhcentive policies, which determines businessmeamitions
to implement the growth of the company and promibie
development of enterprises. Due to the economiciaband
political roles, all levels of government (nationeggional and
local) have developed strategies to support snmall medium
businesses. This paper presents examples of tmeofiom of
business at all levels of government. Small andiomesized
business promotion policy should be seen as twaraep
branches: general small and medium business patidyhigh
growth enterprisepolicy. Promotional tools and measures are

—
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similar, but differ in their specifications. Thelie no one enterprises and the high growth enterprise poliierénces
answer, where state resources must be concentrsdethis and features.

article discusses the scientific arguments and geals. This KEYWORDS: small and medium enterprises, business
paper describes the key promotion policy of smadl medium  promotion, business support, fast-growth  company.
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